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Editorial

Léoacad®mi e dfeer Clammdmomndest engag®e d eapsu une pl usi
d®marche dbédacad®mi e apprenant e.

Cbest © dire une acad®mie qui place au ciur de
soucieuse de leur réussite et de leurs attentes.

Cbest " dire une acad®mie qui reposedéedtausled a conf
acteurs.

Coest 7 dir e datautes lescéussi@snet de toutes les excellences, grace aux

fruits dbébune intelligence collective mise au ser

La rentrée scolaire 2017-2018 va permettre a cette démarche de se renforcer, dans la

poursuite des objectifs de notre projet académique, qui depuis 3 ans, fixe les orientations

qgue nous nous sommes collectivement données. En effet, la rentrée scolaire se place dans

une double dynamique, celle de la continuité et du changement, et marque ainsi le point de

d®part débune ®volution profonde du syst me ®duc
laissées aux équipes de terrain, et une nouvelle fagon de conduire les politiques publiques

éducatives.

Une rentrée dans la conti nuit® car | 6®col e demeur e une
gouvernemental e, avec en premier l i eu | 6 ®col e
fondamentaux, et la lutte contre les inégalités, toutes les inégalités.

Dans le changement ensuite, car une nouvelle méthode de travail est nécessaire pour ancrer

| 6®col e dans | a modernit®, et engager |l es infl ex
|l a r®ussite de tous | es ®l| v etsde soaplesse Popricelas doéagi
nousdevonsut i | i ser 3 Il eviers cardinaux : |l dautonomi e,
Léaut onomi e, cbest © dire |l aisser aux ®quipes, |
des corps dodébinspection, |l a |ibert® de cosmduire d

de vie, dans une logigue de complémentarité et non pas de concurrence entre
établissements.

La Recherche car cbest en sbébappuyant sur |l a scie

| 6®chell e international e, g u équatioaurs awed uli & awnan
scientifique, quobi l sbagi sse des neurosciences, des s«
| 6®ducation ou dobéautres domaines encor e.

Et | 6®valuation, qui vient en appui pour appr ®ci
bien au contraire pour parfaire les résultats et la portée de nos actions.

Léacad®mi e deerClamdmoqn ©c e not amment " l 6al l i al
dynami qu e, scell ®e de |l ongue date avec | es parte
les collectivitées loc al es et territoriales et l es services

ambitieux sur tous les territoires et proposer des solutions innovantes au profit de la

jeunesse. Cette intelligence collective est un atout car pour reprendre La Fontaine « toute

pui ssance est fai bl e ,» Ellenous pemetiragde elevdrded défisedesu ni e
chantiers qui s 0 o:Uav réferme du thazcalaunétt, | @olulian de la voie
professionnell e, l a poursuite do&tde ctessite, B p ®r i eu
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politiques de ruralit®, | 6 ®col e inclusive
écologique, la numérisation et digitalisation de la société, les politiques de santé, de sport et
de bien-° t r e, et bi en do aaotranteasla eomsituctionede tpwsdciéte den
demain.

La rentrée 2017 nous engage a étre innovants, audacieux, a oser expérimenter. Il faut

encourager toutes |l es initiatives sur | 6ensembl

des bassins, des départeme nt s , déenie bubde taaégion académique. Pour cela les
missions de chacun évoluent pour accompagner et soutenir les équipes. Bien entendu la
formation est la pierre angulaire de ce nouveau systeme éducatif, et la condition essentielle
dOébune dnréasmies i t i

Le collectif e achdémieade €lerimantA-Bridnddilea pdrndis de mener a bien
de nombreux projets et sera le gage de succés a venir. Je compte sur chacun pour
poursuivre sur cette voie de la réussite individuelle et collective. Je souhaite a tous une
excellente rentrée et une belle année scolaire 2017-2018.

Marie-Daniéle Campion,
Recteur de | 6aca-fde®amd,e de Cl er mont
Chancelier des universités.
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Larégion acadéemique Auvergne-Rhbéne-Alpes

La région académique regroupe les trois académies de Clermont-Ferrand, Grenoble et Lyon
sur un périmétre correspondant a celui de la région Auvergne-Rhdéne-Alpes. Le recteur de
| 6 acad®mi exerceda fangtian ke recteur de région académique. Il préside un comité
régional académique ou siégent les recteurs de Clermont-Ferrand et de Grenoble. Il dispose
doéoattributions sp®cifiques dans | a d®finition de
région académique requérant une coordination avec le conseil régional ou le Préfet de
région (définition du schéma prévisionnel des formations; formation professionnelle,
apprentissage et orientation ; enseignement supérieur et recherche; lutte contre le

décrochage scolaire ; num®ri que et fonds europ®ens) dans
coordinationdes pol i tiqgques acad®mi ques et | a mise en Tu
Une gouvernance de | a r®gion acad®miqgue &efficac
r®pondre aux enjeux des politigqgues acad®mi ques

institutionnel et social constructif.

Texte de référence

Décret n°2015-1616 du 10 décembre 2015 Article R222-3-2 du code de I

Une gouvernance participative

Le comité régional académique (COREA) est composé des trois recteurs. Il se réunit
également en formation élargie aux trois secrétaires généraux, trois secrétaires généraux
adjoints en charge de la réforme territoriale et aux trois directeurs de cabinet. Il représente le

l'ieu de | a collaboration des aut oradémigue paurclead ®mi q u
région académique Auvergne-Rhéne-Al p e s . (! constitue | 0instance
mati re doé®ducation une strat®gie r®gionale par

Il se réunit une a deux fois par mois et rend des avis.
Les commissions permanentes sont au hombre de quatre.

Le comité territorial de la région académique (CTRA) composé des trois recteurs, des

trois secrétaires généraux, des trois directeurs de cabinet et des douze inspecteurs

d 6 ac a ddrectewws académiques des services de IADABEAN).Eati on n
fonction des thématiques retenues, le CTRA peut étre élargi aux doyens des corps

d 6i ns p eaux dorseillere techniques : chefs des services acad®miq
doéorient at i @éleguéé @@demiques, a la formation professionnelle initiale et

continue (DAFPIC), délégués académiques au numérique (DAN). Ce comité se réunit deux

fois par an.
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Le comité de liaison dans lequel siegent les trois secrétaires généraux, le responsable du
service aux affaires régionales (SAR) et les trois adjoints chargés du suivi du dossier de la
réforme territoriale. ll prépareet sui t | a mi arientagons décidées em CAREA.

La commission des experts techniques composée des secrétaires généraux des

académies, du responsabl e de SAR et de | 6ensembl e des
recteurs exercant leurs missions dans les domaines de compétences partagées avec la
r®gion. EIll e organise ses travaux soit:geupe f or mat
des DAFPIC, des CSAIO et des DAN. Des réunions thématiques en formation restreinte se
sont tenues sur des sujets tels que | a strat®gi ¢

formations,leser vi ce publ i c r ®EPROYalendngrigle@ducatife nt at i on (

La commission de | 6 ensei gnhe mentde lRuglercheeatr , de l 6i nnovat
(CESRI) est composée des trois recteurs, des présidents de communauté d'universités et
établissements (COMUE), de s pr ®si dent s doéuni ver sigseamentsr epr ®s
associés et les responsables d Btablissements Publics a caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPSCP) ayant leur siége dans la région.

Le service pour les affaires régionales assiste le recteur de région académique dans sa

mission de coordination des compétences partagées avec le conseil régional ou le Préfet de

r ®gi on. Pl ac ® gcaursde fédgioa académigue (RRAJY, le responsable du SAR

est rattaché administrativement au secrétai r e g®n ®r a l (S6A) chéfdieuadd ® mi e
r®gi on acad®mi que avec rang dbéadjoint au SGA et
liaison. Ce responsable a pris ses fonctions au 1°" juin 2016.

La feuille de route

La r®gion acad®mique a produit, dans | @is cadr e
rectorats puis avec | es services de | 06Etat, une
de d®vel oppement des formati ons et ce damtrat| dor i e
guadripartite (région, état, partenaires sociaux salariés, patronat) définira les priorités en
mati re dobéempl oi, de formation et déorientation
majeurs gue le diagnostic partagé a identifiés. Pour la région académique, cing orientations
stratégiques ont été retenues :

- lutter contre les inégalités territoriales et sociales ;

- renforcer les partenariats avec les entreprises et le monde économique ;

- am®l i orer | 6insertion professionnelle de tous
publics les plus fragiles ou les moins qualifiés ;
- favoriser | a poursuite d6®tudes et s®curiser | es

adultes dans une logique de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) ;
- promouvoir un acceés a la diversité des métiers et lever les stéréotypes de genre.

Le pl an ddact i onsure pputaup desoRatres @ioritést mdapt er | 6of fr e
formati on, s®curi ser | es parcour s de f ormati on
coordonn®e déinformation et dbéorientation, ®l eve
En paralléle,une pol i ti gue coordonn®e a ®t ® arr°t ®e en
usagers dbéabord, qgui a abouti pour une premi re
des bar mes et | 6ouverture du recrutemant de
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of fertes dans | 6acad®mi e déorigine, formations p
deux académies).

S6bagi ssant du passage du secondaire au -sup®ri e
baccalauréat va étre installée et aura notamment pour objet de mettre en place un

observatoire régional et de définir des orientations stratégiques communes (notamment en

ce qui concerne |l es poursuites do6®tudes des bac!
les affectations dans les secteurs « frontaliers »).

En matiére de prévention et de lutte contre le décrochage, la politique coordonnée en région

académique aura pour objectif tout a la fois de renforcer le repérage via la généralisation des

comités de veille éducative et de promouvoir les retours en formation gr©ce ~ | 6 ®1 abor a
déun sch®ma r ®gi onsatlr udcetsu rdeiss pdoes irteitfosuret”™ | 6 ®col e.

Déautres projeas sSiontecodeadbbt €oordination g®n®r
d®mar che commune autour des contr atie etdlésobj ect i

12 départements; | 6 or gani s at formation dadtinmee des personnels pour

professionnaliser | es actelmas d®Ei ho®dooaatdidbamenpipi
acad®mi que de | apprenti ssage deaehde valomsationkdgse ct i f ¢
parcours et des formations mixtes; | a r ®f | exi on s graupenleris®v o | ut i
do®t abl i SREA) elaregionalisation des campus des métiers et des qualifications.

Déautres travaux ont cour sonssupporisa mat cal®ias abihnon
cellule inter académique des achats (CELIA) l a coordination de | 6i mmo

la base de données statistiques par territoire (STATER), celle en matiére de gestion des
dossiers des fonds européens.

Danslarecherche doéune meill eure coh®rence des poli
démarche de coordination ou de mutualisation se diffuse: ainsi celle relative a
IlhdGar moni sation de | 6affectation des ® "ves en ac

travail commun entre les 3 services statistiques académiques ou des 3 directions des
syst mes d§ aundéveloppemént de rservices numériques communs (CARTORA,
ACORAEé ), au numérique éducatif et informatique, " | 6 eants supégenre en la
recherche (réforme de | 6acc )s au Master 1

Le service inter-académique de l'enseignement supérieur (SIASUP), service mutualisé qui

vient dodé°tre dot® dobébun nouv dabératiermp 2007i05du@%ntaj oi nt a
2017 du comité régional académique portantavi s sur | e projet de recrut
supplémentaire au SIASUP)peut t ®moi gner apr s une ann®e de f
trés positif de la part des établissement s ddensei gnement sup®rieur.

Léexercice du contr ]| e rancidrq®tée eonfié & SIAQUPntiédpast r at i f
arrété de la rectrice de région académique du 26 avril 2016.

Le Contréleur Budgétaire de la Région Académique (CBRA) responsable de ce service
sdbappuie sur une ®quipe de 7 as s auwtit@hetachigdee v ®r i f
et fonctionnelle. lls assurent le contrdle budgétaire et le contrdle de légalité des

®t abl i ssements dobéenseignement sup®rieur de | a 1
®gal ement sur | 6expertise doéuntrlade$#gabtd dereecond ur i di q
niveau des établissements.

Le service fonctionne en r®seau selon | es modal |

du niveau de risque. Pour les établissements en difficulté financiére, une intervention trés
rapide etapprofondi e est op®r ®e par | e CBRA qui sobdéappuie
des assistants de vérification de la Région Académique (RA).
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Pour la mise en place et le fonctionnement de ce service sur 3 sites, des réunions
hebdomadaires sont organisées en visio-conférence. Des regroupements en présentiel de
|l 6ensemble des assistants de v®rification se ti

permettent dbébassurer |l a mise en Tuvre et: |l e suiyv
- I dharmoni satiipgume slest pdes contr;tles ° | 6®chell
- Il dapprofondi ssement des contr!'les exerc®s ~ t
service ;

- Il daccompagnement des ®tablissements dbéensei gn

Stratégie territoriale de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

(STRATER)
L6objectif des diagnostics territoriaux est de
gl obal e de site, | 6®t at des | ieux de | d6enseignel

| 6i nnovat i ofres, (tepdamcesd descriptifi duf potentiel, structuration des
acteurs, analyse des forces et des faiblesses).

- Strater diagnostic Auvergne-Rhdne-Alpes (édition 2016)
- Strater Focus Post-Bac Auvergne-Rhone-Alpes (édition 2017)

-10 -


http://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Strater_2016/05/8/STRATER_Auvergne_Rhone_Alpes-octobre2016_649058.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Strater_2017/48/1/Post-bacARA2017_703481.pdf
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LO®col e de | alamaterriellea nc e | d ¢
© | 06 gnermenmtisupérieur

Faire confiance aux professeurs, faire confiance a tous les adultes en responsabilit¢t ™ | 6 ®c ol e
pourquechaque ® ve r®ussisse son parcours scolair
enjeu fort du projet stratégique académique. Ce dernier s déi nscr it pl ei nement
refondation de | 6®cole de | a R®publique et dans
pour | 6®ducation.

Batir 16 ® c o | econflaace hvac pragmatisme, ¢ 6 e st avecdugidité ck @ui fonctionne

et ce qui ne fonctionne pas,c 6est trouver | es meill eures solut

cbest encourager | o06intelligence collective de t

plus fragiles pour pr ®venir et cloet feane daasbl®@tr r e | a
d®f ense des val eur s de | a R®publiqgue, ergdest e
I 6international et | 6Europe

Circulaire de rentrée 2017
(bulletin officiel n°10 du 9 mars 2017)

Léoaffirmation doune ambition pour

La priorité au primaire : 100% de réussite en CP

Le combat contre | a difficult® scolaire se |iv
soutenant les éléves les plus fragiles. Ainsi dans les territoiresd e | 6 ®ducati on prior
zones fragiles, le s mesures telles que | 6accuei l des enf

dispositif « Plus de maitres que de classes » (PDMQDC) qui sera recentré sur les niveaux

CPI/CEL1 hors REP+ et le dédoublement des classes de CP en REP+ a cette rentrée scolaire

ont pour objectfd e garantir, pour chaque ®| meetgux:lliracqui si
écrire, compter, respecter autrui.

Dans le nouveau contexte de classes de CP dédoublées en REP+ les enseignants

b®n®f i cieront déune formatilobni mphapgt @eu elddeo udM aln
dispositif PDMQDC estprévueau cour s de -A0BBanh®eng&0il7ut de Rec
| 6Edu¢RBDU)cera | 6un des partenaires de cette d®ma

-11 -
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Petite enfance et scolarisation des enfants de moins de trois ans

Le travail réalisé au cours de ces trois dernieres années a permis

ddbaugmenter significativement | a tr@gsc =k Lt ioon
ansdans | es zones relevant de | 6®duc! prior.
seui | des 30% i n smatian.tToutkfais, en nlilieu rurag cetted

scol arisation peut ®gal ement d®passIEII ddéune
manque patent de st materelulteeaesourd dla clasae e+ <

multi niveaux dans la limite des places disponibles permet cette scolarisation, favorable a

| 6acqui si t i o primdrdialeldes cegéne e

Audel ™ de |l a probl ®matique des effecti fdsces sdest
enfants, tant sur |l e plan p®dagogi que (g uespatiarte®r i el
manque de structure dbéaccuei l d e HEraes» etelevbletnt s | e
p®dagogi que doit °tre pens® et accompagn®. Dans
du travail des quatre doegapetdepictage asadénmuegGPA)b aut or i
1¢" degré et a permis en fonction des dynamiques départementalesune mise en T uvr e d s
la rentrée 2014.

En effet, ce document validé au niveau académique vient en appui actuellement aux

circulaires rédigées dans chaque département afin de prévoir de véritables conditions
débaccuei l des ®I| ves concer n®s , t ant sur l e pl a
articulation avec | es dispositifs d®velopp®s | o
fait | 6obj erte dddeu nger osji egtnsa,t ui | néa pas exclu | a po
antérieurement qui répondaient aux attentes de cette charte.

Léensembl e de cette dynami que a permis l a mise

| 6ancrage du vivier d @afsl ce vcadse les mnseignamts enu étér ur a l
accompagnés par les équipes de circonscription.

La mise en place de classes passerelles résulte de coopérations entre les équipes des
écoles maternelles, les centres sociaux et les services petite enfance des communes pour
encourager les familles & scolariser leur enfant en maternelle au plus tét.

Dans | bacad®mi e, deux ddodaeéi p®st cbaxcbasene sp®cCiI
moins de 3 ans, avec projet int®gr ® aubilieretoj et d¢
matériel spécifiques, Agent Territorial Spécialisé d'Ecole Maternelle (ATSEM)é ddéautre par
la classe multi niveaux (TPS, PS) avec un projet de scolarisation et des organisations
pédagogiques appropriées.

Dans ce cadre, des dispositifs passerelles expérimentaux sont en place avec des ATSEM et
des éducateurs de jeunes enfants, en étroite collaboration avec le réseau des assistantes

maternelles, la cai sse dobal | oc &AR) einles sdrvicesi petitcachfense dés
communes. C 6 e sding demi-pdstest qailont dt& consacrés pour les dispositifs
passerelles dans | 6acad®mi e.

Afin dbéancrer l e vivier d6®l ves en milieu rura
dominante rurale assez forte, | e suierd sucla ehartes en ¢
ddébaccuei l des enf ant s de moi ns de troi s ans, d @

cadre du groupe pédagogique académique du 1° degré, piloté par un IA-DASEN. Cet
accueil spécifique se réalise dans la plupart des cas le matin dans une classe aménagée
avec ATSEM.

-12 -
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Enfi n, | e travai l de conventionnement avec | es
lorsqubel | es exi stent, est en cour s.

Des actions de f or mat i on des ®qui pes sont mi ses en i
particulierement dans le cadre des 18 demi-journées REP+ pour les deux départements

di sposant de territoires rel evant de | 6®ducati
circonscription ont participé et contribué a plusieurs séminaires inter académiques conduits
par la direction générale de I'enseignement scolaire (DGESCO) ai n s i qgubé” des forn

| E@ole Supérieure de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
(ESENESR).

Sur Clermont-Fer r and, plusieurs r ®f | gager ponrsrenforeer lesi t or i al
relations entre les différents acteurs de la petite enfance et favoriser par des actions

conjointes une meilleure scolarisation des moins de 3 ans. Enfin, plusieurs enseighantes

sont accompagnées par les équipes de circonscription et le passage parfois par la réussite

déun Master 2 permet une entr ®e plus volontaire

A | 6®col e ®le @daublénent ereCP

Le combat contre la difficulté scolaire dés les premiéres années des apprentissages
fondamentaux estrenfor c ® par | 6 ob | €l@%idd reusskexcn@P®». de ¢

D s cette rentr®e, | 6ef fort est concentr® sur I
classes de CE1l en REP+ seront également dédoublées. Ce dispositif sera appelé a se
déployer progressivement en REP.

Pour notre académie, le dédoublement des CP de REP+ concerne 18 classes avec des

effectifs variant entre 12 et 15 éléves, devant des enseignants qui auront tous au moins 3

ans déanco®hnede®.delL faisabilit® en tles récokes de I
concern®es s posittveé etav ®a®ed e ma n d ede dP postesesurt liste e
complémentaire a pu étre satisfaite.

Cette ouverture a la liste complémentaire, traitée conjointement avec la liste principale des

lauréats, per met t ra doumxeépastiar t| @Gensnembul e des | aur ®at s
regard de |l eurs viux de rang 1, et débautre part
demandes dbébex®at en attente depuis plusieurs ann

Léenj eu maj e uresttenlagualité de la pédagdgie déployée dans ces classes.
Le plan national de formation pour la professionnalisation des acteurs se met en place. Le

premier séminaire ™ EBENESR ( 22 juin 2017) rassembl ant l es i
nationale a eu pour objectif de mettre en contexte la mise en place du nouveau dispositif du

CP d®doubl ® en ®ducation prioritaire dans | e cac
est mi s sur |l es apprentissages des fondament aux

prioritaire dbdautre part.

Il a permis un retour sur les résultats de la recherche en didactique de la lecture et de la

production doé®crit qui font d®sormai s consensus
nourrir la réflexion pédagogique et étayer les gestes professionnels des enseignants. Il a

permis ®gal ement ddéinsister sur l es pratiques |
do®l ves. Enfi n, l a r®f 1l exi on a port® sur | es I
académie.

-13 -



1 Dossier de rentrée 2017-20187 L6 ®col e de | a confiance, de |l a maternell e

Léacadm®nujeett e dbdores et dn®vers la finede xseptenmienla i r e s
second en décembre. Cent r ®s sur l es th®matiques de | dappr
calcul et éclairés par les apports de la recherche dans le domaine des sciences cognitives,

ces temps forts de la formation réuniront les enseignants de CP dédoublés et les PDMQDC,
lescorpsddi nspection et ¢ onTodaulldngdu proces8ud dedgoontation, u e s

la réflexion sera accompagnée par des enseignants-chercheurs du laboratoire de

psychologie sociale et cognitive (LAPSCO) d e Unlivérsité Clermont Auvergne (UCA), du

laboratoire Activité, Connaissance, Transmission, Education (ACTE) e t HBople Supérieure

du Professorat et de I'Education (ESPE).

Le dédoublement des classes de CP en REP+ ne signifie pas la suppression du dispositif
PDMQDC. Pour cette rentrée, il est maintenu en REP et hors éducation prioritaire dans les 4
départements.

Les deux dispositifs seront ®20Bl u®s durant | éann

Le college : des assouplissements pragmatiques au service
de laréussite de chaque éléve

Batr | 6®col e de | a confiance, cbest aussi per met !
autonomie renforcée, de trouver les meilleures solutions au plus prés du terrain pour la

réeussite de ses éleves. C6estdonner de | aorghnisétienrdes@nseignements! 0

en coll ge, donner davantage de | ibert® aux ®qu
sbadapter aux besoins des ®l ves

Ainsi, les colleges quil e souhaitent, peuvent modifier | 6orge
dés la rentrée 2017, ddbautres pourront modi fier la |l eur 7

suivantes. Les colleges satisfaits de leur organisation actuelle pourront la conserver.

Le cycle 3

Le rapport de | 0i des lpvers tpouola cogiite®@edagogquee> montre
notamment la nécessité de développer des actions non plus de liaison mais de continuité
p®dagogi que poss®dant une certaine efficacit®.
nationale pointe plusieurs axes de travail prioritaires :
- | 6 h a ratom deis pratiques entre écoles etcollegesd 6un m° me ;territoire
- les progressions et échelles de maitrise pour jalonner et suivre le parcours
déapprenti ssage des ®l ves
- I 6®valuation des c osopexbnmurcde sonmaigdsanses,®e a u
de compétences et de culture ;
- les coop®rations p®dagogigqgues et |l a construct
commune et partagée.

Les priorit®s pour |l 6acad®mi e sont | 6accompagne
lutter contre des difficultés rencontrées par des équipes, a proposer des formations
thématiques sur les questions de la prise en charge de la difficulté ou de la différenciation
pédagogique. Un accompagnement des équipes est indispensable, il doit permettre de
produire des s ®qguencdegongtrdire nng eultugercemmene interedégré
sur |l a conduite de projets et |1 o6utilisation dobéou
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Parmi les objets a travailler entre les professeurs des écoles et les professeurs de collége,
on note en particulier :
- ' dharmoni saques déasnipmation p®&dagogi que ;
- laco-intervention et | 6®change poste pour poste
- la d®marche de projet mobilisant | es ® ves
- la mise en place de progressions transversale
- I 6®val uat ié&encesksersles madesmnalogues
(harmonisation des pratiques autour des compétences du socle commun,
de connaissances, de compétence et de culture).

Ces priorit®s confirment | a politique acad®mi que
pédagogique entrel6 ®c ol e et | e coll ge.

L 6 a m®n a g eeneeréfdrme du college

Deux mesures relatives au college seront effectives des septembre 2017:1 6 am®nage ment
de la réforme du college (arrété sur| 6 o r g a riés ereignements au collége du 16 juin
2017) et la mise en place du dispositif « devoirs faits ».

Il ne s 6 apps de remettre en question les dynamiques fructueuses construites au sein des
établissements, maisd 6 i n s una vertane souplesse et de donner aux établissements la
possibilité de faire évoluer 16 o r g a n des enseigmements, sur la base des choix collectifs.

L 6 a m®n a gde meéfotme porte sur la mise en place d 6 e n s e i ¢ faaultagfnsurs3
champs: | 6 ensei gléselané°ndté u seeonde langue vivante, | 6 ens ei glese men't
langues anciennes, et le renforcement de | 6 e ns e i @ a kasgod vivante en 4° et

en 3¢

Plus de souplesse sera donnée aux établissements dans la mise en T u v rdes
enseignements complémentaires prenant la forme de temps déaccompagnemen!:
personnalisé etd 6 En s e i g RratioquesIibterdisciplinaires (EPI). La répartition entre ces

deux formes d énseignement complémentaire sera déterminée par| 6 ®t a b | etdide me nt

par le conseil d 6 a d mi n iaprésraais duoconseil pédagogique. Souplesse également

pour les EPI avec une ouverture des champs thématiques possibles permettant ainsi de

valoriser la politique du projetd 6 ®t abl i ssement .

Les aménagements des enseignements seront financés dans le cadre de la marge
d 6 aut o mesndotations des établissements, a hauteur de 3 heures par classe.
Cependant, | 6 a ¢ a de@tena \gilante sur la capacité de chaque établissement a pouvoir

mettre en place ces mesures dans le cadre de sa dotation et de son projetd 6 ®t abl i ssement

L6 ®v ol utaicarte acddémidue des langues

Le démarragedel 6 e n s e i gdhéeunseennde langue vivante deés la 6°

A la rentrée 2016-2017, sur la base des propositions des chefsd 6 ®t a b | ilabadémiean t |,
fait le choix de retenir cette offre qui correspondait a 75 classes bilangues dont 19 dans le
privé (soit un différentiel de 11 par rapport a la rentrée 2015) permettant ainsi de conserver

le potentiel de postes d'enseignants, qui constituent une véritable richesse, et d'encourager
l'ouverture linguistique, culturelle et internationale de tous les territoires.
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La politigue académique de maintien d 6 unaillage important de ces dispositifs | & demier
permet de mettre en place cette mesure sur une base consolidée, que ce soit en termes de
postes d'enseignement ou de budget. Cette nouvelle mesure conforte | 6 egemeat déja pris
par labadémie de renforcer | 6 e n s e i gleseanguestvivantes y compris dées | 6 ®c ol e
primaire, avec | 6 o b feemposef a chaque éléve un parcours tout au long de sa scolarité.

Pour construire la continuité au cycle 3, des formations réunissant les professeurs des
écoles et les professeurs de colleges concernés de| 6 e n s e i gublEe ore éd mises en
place. Elles ont permis de concevoir et d 6 o r g ades mogets interdisciplinaires, sans
empiéter sur le volume horaire dédié a la langue vivante étrangére (LVE) enseignée au
primaire, autour de | 6 a Ind, eleiad e s p a@glndoil tpa duipertmgais pour les éleves de
CM1 et CM2. Le nombre suivant des écoles est concerné : Allier : 94 écoles; Cantal : 7
écoles ; Haute-Loire : 78 écoles ; Puy-de-Déme : 56 écoles.

Avec les mesures de | 6 as s o u p ldé la gferme dutcolléege, | 6 a ¢ a dravaille avec
les établissements pour envisager d 6 a u buveetlges de sections bilangues dés la rentrée
2017 (3 ouvertures certaines et une ouverture possible) ou a la rentrée 2018 (3 ouvertures
sont sérieusement mises a | 6 ®}). Dahs le dernier cas, les établissements mettent la
prochaine année scolaire au profit d 6 uaorstruction de projets sur le cycle 3.

L6ensei gdes @gunes anciennes

Le nombre de <col |l ®gi ens ayant opt® pour | 6enseigne
langues et cultures anciennes) entre 2015 et 2016 est passé de 6348 a 6569 éleves. La

d®ci sion partag®e de maintien dbédun enseighement
relativement important et réparti sur I'ensemble du territoire académique, permet de mettre

en pl ace <cette nouvelle mesure de <cr ®ation do
anciennes. Cet enseignement se mettra en place dans la limite d'une heure hebdomadaire

en 5¢, et de trois heures hebdomadaires en 4¢ et 3e.

Une commission académique des langues anciennes est mise en place a la rentrée 2017

afin de développer harmonieusement la continuité des apprentissages sur le territoire, dans

|l e cadre dbébuneapmeoc®dure transp

Lerenforcementdel 6 e n s e i gdnéeuntmegute vivante en 4°€ et 3¢
L 6 o b j estcde ireihforcer cet enseignement en ajoutant 2 heures par semaine, dans
| 6 o p di6 geuwive de parcours en section européenne de lycée. L dcadémie comptait a la
rentrée 2015, 112 sections européennes dont 29 dans le privé. Pour mettre en place cette
nouvelle mesure, | abadémie se fixe quatre objectifs :

- mailler le territoire en lien avec les sections européennes en lycée ;

- favoriser les établissements en réseau d 6 ® d ioncp#otitaire ;

- veiller a une égalité de | 6 odntieremseignement public et privé ;

- veiller a une équité territoriale.

A la rentrée 2017, ce renforcement se fera dans le cadre de la marge d 6 aut odes mi e
établissements qui le souhaitent. Cependant, |adadémie sera attentive et apportera son
soutien y compris en termes d 6 a j u s t anméablissements qui proposeront un projet
conforme aux préconisations académiques, mais sans marge de ma n 1 u vbudgétaire
suffisante.

Les sections internationales et binationales
Deux sections (respectivement anglaise et américaine) sont proposées a Clermont-Ferrand :
| 6une dans |l e secteur publ i termohade (dcdles desCeimgm-e me nt |
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Centre, college et lycée international Jeanne doAr c) lg settduapnivér(éeoled an s
collége et lycée Massillon).

Le projet doébouverture dbébune séautcololh get @eamaneé od:d
pour se poursuivre ensuite au lycée international éponyme, pourrait étre proposé pour la

rentrée 2018, le dossier devant étre déposé en octobre auprés du ministére. Le lycée

int ernat i on al acdueile tousdes a@né énrassistant volontaire chinois, qui assure

des heures do®change |l inguistique.

La n®cessaire constitut i ona skrdsibiisationidans lesécoleen tr av
primaires, sera amorcée en collaboration avec la Ville de Clermont-Fer r and, | 61 ns
Confucius etlaDi recti on des Servi ce DBPEN) dy Puydeldme.on Nat
Le Consulat,laChambr e de Co mmeie(CEl), kedpartkrinirea éoneniques de

la Région etdu Conseild®part ement al et | 6UCA seront associ ®s

Les sections binationales, installées au lycée international Jeanne d & Ar ¢ -Férrardl er mon't
ménent les éleves a la délivrance simultanée du baccalauréat général et du dipléme
correspondant du pays concerné. Ces sections regroupent des classes de la seconde a la

terminale. Les sections ABIBAC franco-allemandes ont été choisies par 87 éléves et les

sections BACHIBAC franco-espagnoles par 91 éléves.

A |l a rentr®e 2017, cette offre esACHBACanhtéee par |
Madame de Staél a Montlu- o n . Léoouvert uESABACHanteitalisnaec(lycée n

international Jeanne do&Ar c-Fer r@lnadr)moendt " uré de®desu deex. L6éou
sections sdéinscrit dans |ememtdrde dled ® Pwibtj @ cttarfr id

Les langues a petits flux

Ce point sbéinscrit dans | e cadre de |l a r®fl exion
sont inscrits dans des langues dites « a petits flux » : 159 en russe, 96 en arabe, 8 en
finnoi s, 5 en japonai s, 2 en polonais et un ®I1 "\

langues sont enseignées par correspondance.

Le portugais totalise 311 éléves au total dont 123 en section bilangue.

Le chinois est en progression constlesmbles deet C 0 My
Clermont-Ferrand et de Vichy ont été consolidés cette année. Le chinois est introduit sur le

bassin de Clermont-Nord.

De | 6Ensei gnement tluarnegsu e 8 6 Certi gCo & (ELCO) aux

Internationaux des Langues Etrangéeres (EILE)

Pour | 6acad®mi e, la transformation des ELCO &en
rentrée 2018. Initialement prévus pour les éléves ayant un lien avec les pays partenaires

(Al g®ri e, Mar oc, Portugal et Turquie dans notre
dans la | imite des places disponibles. Certaines

écoles de proximité.

Au-dela des secteurs d 6 ® ¢ aylii epposent cet enseignement auj our c
i mportant doéidentifier doéoautres ®col es,pourlaot a mme n
diversification des | angues ° | 6®colllsbatgi t O dev e
travailler sur des parcours de langues avec les colleges et les lycées.

Pour plus doinfonmngamenons guwdi meisi gheant | es EILE
http://cache.media.education.gouv.fr/file/06 - juin/05/8/apprentissage-langues-
vivantes 02 la-fin-des-elco 589058.pdf
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Le dispositif « devoirs faits »

Le dispositif « devoirs faits » s'inscrit dans une double continuité entre les temps scolaire et
périscolaire, et entre les 1°" et 2" degrés. Il conforte l'autonomie des établissements, favorise
les partenariats, s'appuie sur la richesse des territoires et prend appui sur l'existant au sein
des REP. Si le travail personnel des éléves concourt a leur réussite, il peut étre source
d'inégalité. Dans un souci d'équité et de justice entre les éléves, les devoirs doivent pouvoir
étre faits en établissement ou en école grace a un temps d &ule accompagné.

Pour mettre en1 u v rcatte mesure présidentielle, | abadémie se fixe les objectifs suivants :
- veiller & une équité territoriale ;
- prendre en compte les projetsd 6 ®t abl i;ssement s
- assurer des liens permanents avec les équipes enseignantes ;
- former spécifiquement les services civiques et les assistantd 6 ® d u c(AED). o n

Le dispositif se mettra en place en deux temps :

- des septembre 2017, dans les réseaux d 6 ® d u cpHotitaire, en s appuyant
sur les activités d 6 a aud @evoirs actuellement mises en place dans les écoles
et les colleges ;

- auretour des vacances d 6 a une,aans chaque college de | abadémie.

Le partenariat doit jouer un réle essentiel dans | 6 adppbrée aux éleves, del 6 ® primbire
al 6ensei gpecendadre) en fonction des projets ( d 6 ®owd @®t abl i €Leement)
partenariat peut prendre plusieurs formes :
- aide aux devoirs au sein de | Efablissement Public Local d'Enseignement (EPLE)
oudel 6 ®¢c ol e
- aide aux devoirs dans un lieu extérieur (exemple partenariat de quartier
avec lieu externalisé au plus pres des logements des parents) ;
- aide aux devoirs et lien social au sein de la famille danslecadred 6 act i vi t ®s
au domicile des enfants : exemple | A8sociation de la Fondation Etudiante
pour la Ville (AFEV) ;
- aide par les associations d &ugliants.

Ce dispositif pourra étre pris en charge essentiellement par des enseignants, des services
civiques, des AED et des étudiants, en lien avec | 6 U ©& a u tpergosnes, pourront étre
sollicitées telles que la réserve citoyenne, mais uniqguement en complément éventuel. Les
services académiques, en lien avec ceux du ministére, travaillent sur un calibrage de
dotation en AED et en services civiques permettant de mettre en 7 u v rcette mesure de
maniere optimale. La mise en place du dispositif s'appuiera sur un plan de formation des
AED et des services civiques.

Afind 6 i mp et desstucturer ce dispositif, un enseignant référent « devoirs faits » pourrait
étre nommé dans chaque collége et percevoir une rémunération en IMP.

L6 FDASEN, dans chaque département, organisera les modalités de mise en T u v rde
dispositif en lien étroit avec les chefsd 6 ®t a b | ietses eomeertation avecl 6 e n s desb | e
partenaires.

Lé®ducati on:ppérvenioatlutteacaret re | a difficult® 7 |
Léann®e s c «{€01aa étéecell2 Gelld premiére déclinaison des projets de réseaux

des territoires de | 6®ducation prioritaire. A
projets de recherche inscrits dans | es r®seaux,
®l ve " | 6acquisition rdndet objectifs fix®s par | e
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Le renforcement des apprentissages en cycles 2 et 3
Au sein des REP, | 6acqui sition des comp®t ences
renforcement du dispositif « plus de maitres que de classe » centré sur le CP et CE1.

A la rentrée prochaine, la mise en place du dédoublement des CP en REP+ fait passer le
nombre de classe de ce niveau de 23 a 44. Toutes ces classes sont confiées par les équipes

dé®col e " dewlorgaires et exparimentes.

Léann®e 20t7e210ali8r esera <cell e ddédune mi®le ves doume
continuité au sein du cycle 3. En effet, les projets de réseaux, les temps de concertation et

de formati on, | 6i nvesti ssement des ®quipes de pi

de college de se rencontrer, de définir des projetsetdd envi sager des ®changes
des co-interventions et co-enseignements sur les niveaux de CM2 et de 6¢.

Lé6®val uati on, un axe de travail privil ®gi ®
En fonction des objectifs d®finis par | es r ®s e
identifitce comme un obj ecti f prioritaire pour l es for mat

inspecteurs. Des actions spécifiques encadrées par les référents et les formateurs Education
prioritaire auxquels se sont joints certains des formateurs du groupe Evaluation ont été
menées sous des formes diverses en fonction des choix des équipes de réseaux.

Par ailleurs, |l 6acad®mi e sobest attach®e ° ®val
Léanal yse de cette ®valwuation per met de d®f i ni
accompagnements mis en place au20i8i | de | 6ann®e scol

Enfin, le college des | nspect eur s i th§péctears FRdagogigues Régionaux (IA-

IPR)y sdbattache ° | 6®val uati on des -valu® appdriéeaparde des ®I
dispositif a partirdesr ®s ul t ats terminaux des ®l ves. Cette
Notes sera poursuivie au cours de cette année scolaire.

L 6caompagnement des pilotes et des équipes des réseaux par la recherche

et la co-formation

Le séminaire inter académique de | 6 Educati on prioritaire organi
206a permis de diffuser et dodéhar mongranderrégibnes pr at
acad®mi que. Une action déaccompagnement du pil ot
trois REP. Cetteact i on a notamment permis doéidentifier |
di ff®rents pilotes afi n ddsGkeospighantaetsleselevésd act i on en

Les visites croisées entre réseaux ont été initiées. Certaines sont centrées sur les

problémat i ques de pilotage, d&yuwtlrress ddiantt@®reess sarctor’
le disciplinaire.

Léensembl e trouver a s a vitesse d e -2048 afin glé ~ r e atL
développer la mutualisation des pratiques.

D6éaut r,des ¢geaxrprojets de | 61 nst i t EducatiGna(fCkR)ovalidés sur riotte
académie se poursuivent: le projet «cCompr ®hensi on en | ect wret ° I
celui « PE PLC, ensemble sur le chemin de la réussite ».

(@}
=)
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Institut Carnot de I'Education
Auvergne-Rhoéne-Alpes (ICE - AURA) -

Communi quer tant en interne quodo”™ | 6®gard du gran
Un espace de partage des ressources entre les pilotes desréseaux:c hef s do®t,abl i s s e
inspecteurs, coordonnateur s, f o r nispaecuNumériqgueade ®aval cr ®®

(ENT) ; régulierement alimenté, il permet a chacun des pilotes de se tenir informé des
travaux des autres réseaux, des projets engagés, et des parutions de ressources nationales
provenant notamment de la recherche.

Les parcoursedbexcell enc

Conformément aux objectifs nationaux, 30% des éléves de 3* des r ®seaux do®duc
prioritaire auvergnats (REP+ et REP) sont i nsc
principaux et proviseurs ont trouv® dnstiuts s de
universitaires de technologie, SIGMA, Polyteché ) | es partenariats permett
|l es actions doéaccompaf§gnement des ® ves de 3

Au cours de cette année scolaire 2017, es r ®seaux const pdusueces 6attac
accompagnement auprés de ces éleves de 2™ et al 6i nscrire dans | a dy
cordées de la réussite. Par aill eur s, ces parcour s doexcel |

individuel seront développés au sein des colleges.

Le num®rique au service de | 6®quit® territoriale

Porté par la volonté collective de relever les enjeux socio-économiques des territoires, le

projet « écoles éloignées en réseau » orienté sur les usages du numérique, permet de
mobiliser |l es ®coles de ces territoires dtragil es
et les distances spatiales et celles entre les éleves.

Les « cadets de la sécurité civile »

Ce programme, issu de la volonté conjointe des ministétresde | 6i nd®r iléW®Wwduetdat i o
nationale, sdinscrit dans | e cadr e deépubbquepet desnot i on
démarches citoyennes ; il vise a sensibiliser les éléves aux risques de sécurité civile et a

| adoption de bons comportements face a ces risques.

Dans deux REP+ de rlobuapceasd ®dmi ten e ddefilegact gargons), 6 ®1 v e
recrutés sur la base des motivations exprimées, ont suivi une formation dispensée lors de

deux sessions dbébune semaine sur | es vacances sc
do®t abli ssement de r ®uni Ffafilde smett®@la profielsfordatiom dec | as s e s
ces jeunes dans les colleges lors de la prochaine année scolaire.

La formation a été assurée pour une large part par des personnelsdes Ser vi ces doél nce|
et de Secours (SDIS) du Puy-de-Déme etd e | §alidquieis sersont joints des enseignants

formés aux problématiques de la sécurité et des premiers secours. Les conventions signées

permettront de reconduire ce programme, tres prisé des éléves, en 2017-2018.
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« L 6c@e ouverte aux parents » pour la réussite des enfants

Ce dispositif, interministériel également (ministéres d e intériburetde | 6 ®ducati on nat
sbadresse aux parents ® t-arrvantg,emon  dlslsauphodes | pU
européenne prioritairement.

1 met ° disposition des par entestadoarsieIagesips de f o
- 16 a ¢ q u idesla langue francaise (comprendre, parler, lire et écrire) ;
- la connaissance des valeurs daewvrd a R®publigue ¢
dans la société francaise ;
- une meilleure appropriation du fonctionnement etdes attentesde | 6 ®aw9d e vi s

des éleves et des parents.

Ces formations ont l ieu une ° deux ftotalittsde p ar s e
I 6 ann®e ;dlesddnrent liea & une attestation de suivi de formation pour les parents.

Ce dispositif utile et t r s appr®ci ® des chefs d6é®tabl i sseme
familles avec | 6®col e, de |l es rassurer, ,etles de no
®qui pes do ellrseraepouysniv ala prochaine rentrée.

Dans | 6Al | i gde-Déndeasepst didpasitifsPexistent et se développent dans les

REP+, et deux en REP. Un dispositif expérimental a pu étre ouvert a destination des familles
peufrancophones et ®|l o0oi gn®es de | 6®col e.
Léouveveaemus el 6i nternational et | 6Europe

A distance ou en présence, collectif ou individuel, | 8 ®c hange i resteaumeadei on al

motivation et de développement des compétences personnelles, relationnelles, citoyennes,
professionnelles, linguistiques et culturelles.
Dans un effort conjugué, les établissements, la Délégation Académique aux Relations
Européennes, Internationales et a la Coopération (DAREIC) et ddautres ser
acad®mi ques et d®partementaux exposent l e plus
contacts entretenus constituent autant de ressources et de contacts privilégiés et amicaux au
service des projets internationaux des écoles et des établissements, impligués dans des
projets avec des partenaires débune quarantaine
extérieure des collectivités. Des outils et des axes structurent la démarche :
- Erasmus+ et eTwinning : ces programmes européens permettent aux éléves
déEurope de travail |l e mpluridiscipli@aindsla distasce,r des pr oj €
et dans certains cas de se rencontrer ;
- lamobilitédans| 6 ensei gne ment lesm|cquid dusepérioda adedokrmation
en Europe sont pris en compte dans | e baccal a
facultative « mobilité ». Les actions Erasmus+ du secteur « Enseignement
et formation professionnels » constituent une entrée privilégiée pour financer les

mobilit®s doéun nombr e ie professionrele ptdesBTS®1  ves de
- lefranco-allemand: chaque ann®e wune cinquantaine do®c
pour environ 1400 éléeves. 75% de ces échange s b ®n ®f i ci ent dbéun fina

d e Officé Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ) ;

- les partenariats académiques : avec la Thuringe en Allemagne, avec les comtés
de Redcar et Middlesbrough en Angleterreetd 6 Aber deen City, Aberdee]
et East Ayrshireen Ecosse, avec |l e district scol aire
des chefs doé®t abl i ss e memau Cdnada, avecdepnfinstere s de | 6 C
de | 6®ducation de CalUmwil $ neavdeic Sludi mautxi tEtat Gon
Auvergne et atonlrancelAd a®®I 0o ei Pays dOAuvergne.
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Transmettrel a curi osit® doébexp®ri menter

L @académie encourage, e n Il i en avect!| dwemsi vetrabIlti®s sement s d
supérieur, le développement de la Culture Scientifique Technique et Industrielle (CSTI) tout
au long du parcours de | 6®l ve, en: nouant des pa

L6Ecol e de sde Ghatearineuf-kesBains (Puy-de-D6me), centre pilote de la Main a

la Pate, met en place un ensemble d'actions qui favorisent le développement des sciences a

I'école et aupres de la communauté locale. Installée dans une ancienne école mise a

disposition par la municipalité, cette antenne de la maison pour la science accueille des
classes toute | 6ann®e poer20167T1 2047garleXerapte : faiede ci nq t
l'informatique sans ordinateur, mélanges et solutions, les objets électriques, apports

alimentaires de I'étre humain, classer et trier les étres vivants. La fréquentation est trés

i mportant e, | 6accuei l des cbkhmameses effectif t ous

Accro-sciences (mis en place en 2010) fait collaborer des lycéens de
seconde, leurs enseignants, et des chercheurs ou ingénieurs sur un projet
scientifigue. Cette année, ce sont 255 lycéens, 8 établissements et 7
partenaires industriels qui se sont impliqués dans 65 projets trés variés, du
parapluie chauffant a la chaise qui se range toute seule. Les éléves ont
ainsi mis en pratique les notions développées au sein des enseignements
déoexploration scientifiques.

Ast ubds c,ueemssecmtionquiapour vocation dbar E
acteurs auvergnats impligués dans la culture scientifique, technique et .
industrielle, dans une d®Nburesdieatfioded G
auvergne.fr est le portail collaboratif de la culture scientifique en Auvergne.

Il est a destination des professionnels et des curieux de sciences.

« Avenir Sciences »

Dans le cadre du Parcours Avenir, des éleves de 3° ont pu, par leurs travaux
réalisés au cours de cette année, aborder les problématiques déterminées par le
projet « Avenir Sciences » :
- lamobilité durable : « Se déplacer demain dans la ville : Quels moyens
de transport urbain avec quelles technologies ? Quelle(s) énergie(s) pour
faire fonctionner les véhicules de demain ? » ; « Nécessité et conséquences
de la mobilité durable ? » ; « Comment recycler les pneus usagés ? » ;
- le compteur d&®uebercgnmenicdtiaon aukoyr de ce
compteur ?2»6®nergi e
- les objets connectés : sécurité, éthigue, enjeux, risques et modes
de connexions.
L6i mplicati on d ariculieeemeanteforte slansace @det®en pours
d 6 ®v a |: la Maisbngour la Science en Auvergne, la chargée de mission pour la
diffusion de la culture scientifique, technique culturelle, les professionnels des
en treprlses les enseignants-chercheurs, les services et les personnels de
| 6ONI SEP.
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Le dispositif « Ecoles doctorales» i s s u d 6 u rcelabdation emtre & college des
®col es doct oeraté ElermodtéAuvérgn&etlev r ect or at , p e rdene t
proposer chaque année des rencontres entre lycéens, étudiants et doctorants volontaires

e

i ssus de | aboratoires de recherche de | duniversi

Le dispositif a rassemblé cette année 31 doctorants engagés, et a proposé des sujets de
recherche toujours ancrés dans les préoccupations sociales et scientifiques : « Impact des

mi grations i nternat i on aOrganisatidna des Codpérasion ptades
Développement Economique (OCDE) ? », « L 6 i d enatibnalé e®du citoyen au travers de la
Constitution », « E-santé et objets connectés pour la prise en charge des maladies
chroniques», «Le myst re des i nci de mt«Analyse sle séc@ricalése u r
protocoles sans contact. »

Ces interventions ont pour objectifs de favoriser les échanges scientifigues entre les
uni versit®s et | es diVepitd®esmpacourstqui doaduiseht ais métieede | a
chercheur. Les éleves sont sensibilisés aux synergies entre les différentes disciplines
enseign®es au | yc®e et | 06i mportance des comp
ouvrent un nouveau regard sur la recherche, partagent leur passion, et parfois, suscitent des
vocations scientifiques.

Les équipes pédagogiques volontaires se sont pleinement investies pour accueillir ces

de |

s d¢

®t e

jeunes talents. € travers | eur parcours doé®tud

recherche, en des termes accessibles au public lycéen, ce sont des équipes de 3 doctorants
qui apportent aux éleves une information sur les métiers de la recherche, tout en offrant aux
enseignants la possibilité de prolongements pédagogiques des notions abordées en classe
et une ouverture plus | arge sur |Les domaines

Le master-class 2017 de physique corpusculaire

Ce dispositif en partenariat avec le Laboratoire de Physique Corpusculaire (LPC) est
piloté au niveau international par le CERN et regroupe 37 pays.

doi

LeLPCaaccueili88 ®I ves des | yc®es Jean Monnet doéYzeul

de Jeanne dO6AFerdend€) egmonbnt particip® ° |
immergés dans le laboratoire, ont appris a traiter des données et a échanger en

anglais sur les résultats av e ¢ des ®l ves déautres site
visioconférence internationale pilotée par le CERN. lls ont ainsi pu communigquer

avec des ®l ves et ®t udi ant s d6Amst er gdgam,
Dortmund, Brookhaven (Etats-Unis), Natal (Brésil), Warwick (Grande-Bretagne) et

Rehovot (Israél).
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L6 ®v a | udad éiewven

Les nouvelles modal i t ®s d o ®v al prigilégieot une cdrdrée pasitive,vsanple,
lisible qui valorise les progrés de chacun. Cette évaluation doit également permettre
débencourager |l es initiatives et °tre compr ®hensi

Les équipes pédagogiques mobilisées peuvent ainsi apprécier le niveau de maitrise du socle
commun au terme de chaque cycle sans oublier de tenir compte du caractéere progressif de
| 6acqui sition des connaissances et des comp®tenc

Afin dbdbaccompagner | e gvoldions, @ne dpangue desessbiacessa ée e s
mise © disposition et | es situations doé®valuatio
de maitrise pour un champ disciplinaire donné.

Cette nouvelle approche de | 6®v alparmdt deodonnes u s er v
aux familles une information cl aire, l i si bl e et
leur enfant. Le caractere national du livret scolaire unique du CP a la 3® contribue

grandement ° | dharmonisation sur | 6ensemble du t

Des transitions accompagneées : les bilans périodiques et de fin de cycle

Dans | 0 a teaided Geolare Unique (LSU) a été utilisé pour la premiere fois au cours

de | 6ann®e <£2ddl7ai rDees2x1®uni ons dobéinformation et
ont ®t ® mi ses en place au fil de | 6ann®e, comp
préoccupation permanente était de montrer la continuité entre ce nouvel outil et les diverses
solutions mises en Tuvre pr®c®demments,parleesquell
corps dbéencadrement (inspecteurs, chefs do®tabl i
base de leur compatibilité avec une évaluation par compétences. Ces solutions visent a
permettre aux enseignants de auravdé |l @®v aluu asteii onn
commun de connaissances, de compétences et de culture. Lors des formations
p®dagogi ques conduites depuis | 6an dernier dans

de |l a scolarit® obligatoireleatknd @veadgardaund pace des d
importante. Le LSU ne remet pas en cause cette approche ; il la systématise et la compléte
par des bilans de fin de cy todigeuedg validatipregiolmale.t t ent do

Cette perspective est en outre associée a la dimension numérique des nouveaux outils

déo®valuation, ce qui participera, ~ br ve ®ch®an
directeurs do®col es et des chefs d O-®tl8 hous s s e me n
nous appuierons sur les nombr euses observations faites j usgqg
| 6accompagnement aux usages de <cet out il nati o
appara’t tout particuli rement dans |l es I|iaison:
de | 6ori ent\ws (affeatatiod eles él@ks par le net: AFFELNET) ou de la
certification de leurs compétences (Cyclades pour | 6 at tdiplbrbeuratiomah du d u

brevet).

Afin de poursuivre et de consolider la mise en place de ces nouvelles modalités, le travail
conjointdes personnels dbéencadrement p®dagogi que aul

pour sui vr a Il 6an pr oc h aatatiers dle méflexioh eollalmoemtive. eLa d e s
mutual i sati on et I e Ssui vi des outils do®valuat
catégor i e | afin dbéaccompagner l e travail dles ense

commun au sein des classes.
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Une nouveauté importante se situera aussi dans le renforcement des usages du LSU
comme outil de communication avec les familles. Au cours du premier trimestre, les télé-
services seront ouverts, ce qui rendra le dispositif plus opérationnel pour informer les parents
sur la situation de leur enfant.

Les parcours éducatifs

Mis en place progressivement depuis la rentrée 2015, les quatre parcours éducatifs (avenir,
de santé, d'éducation artistique et culturelle, citoyen) permettent de suivre le travail de I'éléve
dans ces différents domaines tout au long de sa scolarité.
La notion de parcours éducatif intégre ainsi l'idée d'une acquisition progressive de
connaissances et de compétences qui s'accumulent tout au long du cheminement de I'éléve,
un cheminement dont le principal moteur doit étre I'éleve lui-méme. Son accompagnement
par toute I'équipe pédagogique doit lui permettre a la fois de structurer ses acquis et de
s'approprier son propre parcours.
Ces parcours sont donc r®guli rement ®valu®s et
sein du Ilivret scolaire unique, qubi l sbagi sse
cycle 3 ou au cycle 4. Les enseighants concernés sont ainsi amenés a recenser les projets
mis en Tuvre et | 6i mplication de | 6® ve dans
concern®(s). 1 appartient ” chaque professeur
| 6 ensei gn ediseipline etthbedars &s projetsi nt er di sci plinaires qubéi
Du fait des th®matigqgues et des comp®tences qudi
maitrise des composantes du socle en fin de cycle.
Leur place est d®sor ma iosdudiglme mationaédu dravets | 6 ®v al uat
- du fait de leur contribution a la validation des composantes du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture au titre du contrdle continu ;
- du fait que le candidat au Diplome National du Brevet (DNB) peut, dans le cadre
de | 6®preuve orale not®e sur 100 points, choi
avec un des quatre parcours ;
- du fait que certaines connaissances et compétences sont mobilisables dans
|l es ®preuves ®crites f iumealFrargais, histoires i au sein o
et géographie, enseignement moral et civique € | 6 e x ensaighetnent moral
et civique » est-il directement en lien avec le parcours citoyen par exemple.

Léaffectation en | yc®e

Léaffectation en | yc®e tper elneds arug wwerldldéehsu i moedhal d a |
mises en place en collége en valorisant les compétences acquises. Ainsi, le baréme utilisé
pour départager les éléves est composé de deux volets complémentaires, le premier fondé

sur | 6®val uati on e des huit eomposartes die socheacomimun et le
second en appui sur les bilans périodiques (et ce quelle que soit la forme de ceux-ci, utilisant
ou non | a notation). Lédon soulignera, au sein d
bilan de fin de cycle, en parfaite coh®rence avec | es modal

haut et avec les critéres définis pour la validation du DNB.
Sur le plan technique, les données retracées dans le LSU sont directement intégrées dans
| 6 app!l iIFEEANEI lgaée afin de faciliter lesgestions des op®r ations dbéaffe
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Une école plus juste et inclusive

Porter une attention constante aux éléves les plus fragiles pour prévenir et lutter contre la

difficulté scolaire est une volonté constante q u i rassembl e tohmmumnauttsnb | e de
éducatives. Dans la communication « Handicap, une priorité du quinquennat » du 7 juin 2017

del a secr®taire do6Etat c¢ har dfigueentgleseurspmesueodomi e s han
l e |l ancement ” la rentr®e 2017 6 adaompcahganne meenrt d
apporter des réponses adaptées aux ruptures de parcours, et un 4 plan autisme.

La scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers

Fidéle a son engagement traditionnel et résolument inscrite dans les orientations politiques

nationales en faveur de | 6®col e inclusive, | 6 a
| 6accegdsxi HidlRcto® e leesoins éldcatife pasticuliers. Cette action répond a
plusieurs types de besoins : éléves en situation de handicap, éléves présentant des troubles
de | 6apprenti ssage, ®l ves all ophones nouvell e

itinérantes et de voyageurs, éléves intellectuellement précoces, éléves en trés grande
difficulté scolaire.

Pour les éléves en situation de handicapou pr ®s ent ant des troubles d
les mesures suivantes ont été mises en place, ou renforcées, telles que :
- laécroissement du réseau des Unités Lo ¢ a | i s ® énslusipnoSaotairel (LLIS)

avecllcr ®at i DS ipmblighésgour la rentrée 2017 ;

No mbUWLES| Ecole Ecole College College Lycée Lycée Total
publique| privée public privé public privé

Allier 30 (+1) 1 19 5 (+1) 55 (+2)

Cantal 13 1 10 (+2) 1 25 (+2)

HautelLoire 16 4 11 (+2) 5 2 1 39 (+2)

PuydeDbme 45 (+2) 3 36 (+2) 3 7 94(+4)

Académie 104 (+3) 9 76 () 8 15 (+1) 1 213 (+1)

- ' édinstitution dbébun groupelSde pil otage acad®mi

- le renforcement du service de gestion technique des matériels pédagogiques adaptés
prescrits par les Maisons Départementales des Personnes handicapées (MDPH) :
+2 équivalents temps plein (ETP) ;

- la mise en place
d Bnseignement a Distance (CNED) ;

- la continuité de la professionnalisation des Auxiliaires de Vie Scolaire
et Accompagnants des Eléves en Situation de Handicap (AVS/AESH) en formation
continue ;

- le développement de la procédure des attestations de compétences pour les éleves

(CEESEIDYSicrééx pan la Ged®tre iNafional A

en situation de handicap engag®s dans | 6ensei
- la poursuite dea paam®&hbaoratiamec | Oouniversitde
en situation de handicap °~ | denseignement supg
- la poursuite de | 6am®l iagencetégionatdedamté par t enar i at
Auvergne-Rhéne-Al pes en faveur de | 6®col e inclusive,
|l 6accompagnhnement des ®quipes p®dagogiques eng

déincl usi on.
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Le comité de pilotage (COPIL) académique des ULIScr ®® en 2017 sbdbest r ®uni
(!

|l a pr®sidence du recteur dbédacad®mi e. a I mpul s
- I 6ouver tULISsupplénentates ;
- le renforcement du partenariat entre les autorités académiques, les délégations
d®p ar t e me nagende eégionaleede $abté et les MDPH ;
- le renforcement de |l a for maSiy@emenfavewt i nue des (¢
de | a pr ®parcatoimpra gante meentl @aes ® ves vers | 06i

et professionnelle apres le lycée ;

- le prolongement des subventions du Fonds Social Européen (FSE) en faveur
des ®I| LSdyséed 6 U

- lbactuali sat i onlLISioelegeptdesUldS céedaisaccbitre
| 6ambition en faveur des ®I ves.

Léacad®mi e a pu constater une hausse du nombre
ses ®col es, coll ges, |l yc®e s, publ i cs et priv®
établissements de santé et médico-sociaux de plus de 109,7% entre les rentrées 2006 et

2016.

Cette hausse a entra n® un besoin accr,comdedaccomp
le montre le constat ci-dessous entre les rentrées 2011 et 2016 :

Nombre do Nombr e doactmndvpaels matmlisés (ETP)
accompagnés AED-AVS Contrats aidés TOTAL
R 2011 1 095 169,5 142,45 311,95
R 2016 2 061 297 331 628
Ecart + 88,2% + 66,75% + 132,4% +101,3%

Léacad®mi e a ®gal ement mi s en pl aceancondt@&decour s
pilotage pour les Se c t i oEnseignelient Général et Professionnel Adapté (SEGPA) du

second degré. Composé, entre autres, des IA-DASEN etdes MDPH, ce COPIL sbobe
deux fois.
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i) LS unites localisées pour

REGION ACADEMIQUE

=== |'inclusion scolaire [ULIS] 1* degré

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DELARECHERCIE année scolaire 2017/2018

Unité localisée pour
T'inclusion scolaire (ULIS)

Public  Privé
O ©® Exe

%@ Desertines Tronge saigny i
° °
°
S Montugon Doye o o Vae
o 3 rennes-
P oA Montmarault Saint-Pourcain- sur-Allier .
Nérs-ies-Bain: o sur-Siue Lapalisse

O Bassins de formation
Allier

M Montiugon

1 Moulins

M Vichy

Cantal
Aurillac Sud Cantal

B Mauriac Nord Ouest Cantal

M Saint-Flour

Haute-Loire

% Haut-Allier

B e Puy-en-Velay

B Yssingeaux
Puy-de-Dome

L] Clermont- Ferrand - Centre
M Clemont- Femand - Coumon
B Clemmont- Ferrand - Nord
W Issoire

M Livradois-Forez

B Riom-Combrailles

B Thiers

Portaumur

Ofiergues

.
Cunihat

Murstie-Quare
D)

e Les établissements
de Clermont-Ferrand
sont répartis sur trois bassins
(Clermont -Centre, Clermont -Nord
et Clermont -Cournon)

Mortagnes

°
Pauhaguet

Service communication du rectorat de Clermont-Ferrand - juillet 2017 - source : IEN ASH
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Pour les Eleves Allophones Nouvellement Arrivés (EANA) et les Enfants
issus de Familles Itinérantes et de Voyageurs (EFIV) :

- Ile renforcement de | 6accuCentles et
dld f or ma t @Orientatior (CIOYed partenariat avec le Centre
Académiqgue pour la Scolarisation des enfants allophones
Nouvellement Arrivés et des enfants issus de familles itinérantes
et de Voyageurs (CASNAV) ;

- l'ouverture de nouvelles Unités Pédagogiques pour les éléves Allophones Arrivants
(UPE2A)surlest erri t oires dbéacicueil des migrants

- lerenforcement des réseaux pédagogique s ddaccompagnement ~° | 6incl
du voyage ;

- le renforcement de | a mission dOoSNAVaupreset de f ¢
des écoles et des colleges, avec développement du numérique éducatif mobile.

Pour les éleves intellectuellement précoces (EIP) :
- la poursuite de | daccompagnement des ®qui pes
départementaux EIP.

Pour les éléves en tres grande difficulté scolaire, suivant leur parcours dans les
enseignements généraux et professionnels adaptés du second degré (SEGPA et
®t abli ssements r®gionald:x débenseignement adapt®
- I'"institution dbéun groupBGPAe pil otage acad®mi
- la poursuite de la formation des équipes pédagogiques pour le déploiement du
parcours Avenir en f av e umonpdotessibnhale deséleves;t i on et
- la poursuite de la rénovation des enseignements adaptés et développement de la
mise en réseau.

Léann®e sce&l0di7r ea 200t18 une ann®e charni re dans |
charge des affectatioembldee sd ukE AtNér rsiutroilr@enacad®m
partenariat créé avec les CIO se manifeste dans la rapidité de prises de rendez-vous en
établissement et/ou en CIO qui permet une affectation plus efficiente. Le CASNAV recentre

son action sur la formationetldb accompagnement p®dagogi que des ®qgl
Le d®vel oppement des usages dbéoutils nNume®r i que
évolutions dont veut se doter le CASNAV dans les années futures. Une coopération avec les
services-ressources est envisagée dés la prochaine rentrée : corps d 6 i n s pobhargés do n

dossier, Délégation Académique au Numérique Educatif (DANE), ESPE, CAWMOPEZEé
centre académique souhaite inscrire son action dans le numérigue tant dans le cadre de la

formation de formateurs que dans le dével oppement déoutils © destin:q
EFIV. Le CASNAV expérimentera et conduira en 2017-2018 des actions de recherche dans

le domaine du numérique éducatif au service de la réussite des éléves a besoin éducatif

particulier.

Inclusion scolaire et numérique

Dans le cadre du Groupe Inter-c at ®gor i el Acad®mi que dbél nnovation T
| es personnels dbéencadrement en formation statut
| 6ut i leb eutld nomades dar les éléves a besoins éducatifs particuliers. Ces

réflexions ont abouti au montage de plusieurs parcours de formation, tels que

« Parcours entierement a distance suivi par tutorat », « Utilisation des outils nomades

par | 6emwmLeisgn®ftl exi ons et ces travaux se our sui v
avec comme objectif de construire un parcours de formation multi modal accessible

aux enseignants des 1°" et 2™ degrés.
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Le soutien aux familles en situation de précarité économique

Le Projet académique de santé sociale, t ou't e n sdans et p®gtr saatégique

académique 2016/2018, reprend les principes clés ddune duapl ta,n ddacti on
gouvernemental en faveur du bien-étre et de la santé des jeunes publié en novembre 2016,

etddaut rdeu ppmlran pluriannuel contre | a pauvret® et

Le principe ¢l ® dbdadaptation aux territoires req
acteurs de la lutte contre la pauvreté, les acteurs du service public et ceux du milieu associatif
pour Tuvrer 7 |l a dynami qu desdmtras lndauxdessantét ® des terr

Un diagnostic de territoire partagé sera construit a partir des statistigues académiques et des

ressources externes tellesquelapl at ef or me d e saniaikclketse ¢ ivalt ogtitatdte | 6
National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE)... Ce diagnostic guidera la
planification des actions priorohaikr@acdassalte §
aux droits des populations fragilisées et en situation de précarité économique.

A partir de la rentrée 2017, les thématiques de lutte contre le non recours aux droits et aux

services, contre la grande pauvreté et les thématiques en faveur de la réussite scolaire et de

| 6i nt ®gration des ® ves allophones feront | 60l
services de sant® scol aire et s oacadémieenfenction | es gl
des caractéristiques territoriales et en conjuguant les expertises professionnelles.

Les indicateurs de contextes et de diagnostics partagés fixés par le projet stratégique

acad®mi que seront ®gal ement Ssuivis (part des
allophones nouvellement arrivés, nomb r e doéenfant s b®n ®f FI¥,idasn t doui
éléves en situationde handic ap, taux doé®l ves boursierseé).

Les objectifsduPr oj et acad®mi que déolesdidaire®ousla@lissité de de | 6
tous sont :
- de prioriser la prévention précoce et les interventions dans les 1¢ et 2" degrés ;
- déi mpul ser |l a notion de d®mocratie sanitaire
de plateformes pluri catégorielles ;
- de définir des territoires priorisés nécessitant une réorganisation de la répartition

desressour ces humaines dans | 6esprit de | 6univer
- de piloter | 6organisation dbéactions partag®es
santéenlienavecleComi t ® Acad®mi que doéEducation 7 | a

(CAESC) en exploitantles i ndi cat eur s phgsiquetlasédsntaiite,| dacti vit
et au niveau socio-économique ;

- de participer a des actions de santé publigue comme la prévention ciblée
pour les publics a besoins particuliers.

A consulter surlaplate-f or me devaliodbsbheetaire et soc
Publications Plaquettes départementales issues :
de | danalyse du tabl e:
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Les bourses de colléege

A la rentrée 2017, les bourses sur criteres sociaux versées aux collégiens seront
augmentées de 25%, un an aprés la revalorisation de celles pour les lycéens qui signait
alors un effort budg®taire de 28 millions dbéeuro

Le décret n° 2017-792 du 5 mai 2017 porte le montant versé a 1050 pour [16®c hel on
2890 poufetd 4502 p o u f. Cdttehaudsse, la premiére depuis 2007 représente
45 millions en année pleine.

Les familles disposent depuis avril 2015 doOéun s
pour les collégiens et lycéens, qui permet de savoir si elles sont éligibles. Les familles

peuvent aussi obtenir | 6estimation du montant de
Les parents doé®l ves, qui feront | eur d®marche e
®qui p®s ou peu © | daise avec |l es services num®r
parlesserices en charge de | dorganisation et de | 6i n:

les colléges.

Le parcours éducatif de santé

La santé, dans ses dimensions physique, psychique, sociale et environnementale, est un
élément essentiel de I'éducation de tous les enfants et adolescents. Elle constitue un facteur
important de leur réussite éducative.

La promotion de la santé en milieu scolaire constitue I'un des meilleurs leviers pour améliorer
le bien-étre et réduire les inégalités, en intervenant au moment ou se développent les
compétences et les connaissances utiles tout au long de la vie.

Le parcours éducatif de santé vise a structurer la présentation des dispositifs concernant a la
fois la protection de la santé des éleves, les activités éducatives liées a la prévention des
conduites a risques et les activités pédagogiques mises en place dans les enseignements en
référence aux programmes scolaires.

La politiqgqgue acad®mi g uRarcqums Educatif deiSantsét(RES)rdans leson d 6 u n
®t abl i ssemesatus b 6 agAPICetalu gloupe de réflexion académique.

Le CAESC réunissant les acteurs et partenaires académiques et départementaux de
| 6®ducatisamt ® dsat charg® du d®pl oi ement du P
établissements du territoire, encollabor at i on avec nos partenaires i mp
a la santé et dans des actions de prévention et protection sanitaires (collectivités, agence
régionale de santé, mouvements sportifs, sport scolaire, agence nationale de santé publique,
établissements d 6 e ns ei gne meé)tll estlepekars des projets et actions issus de
cette collaboration, en direction des équipes éducatives, il valorise des actions exemplaires
et mutualise les bonnes pratiques pédago gi ques ddé®ducation " | a sant®

Legroupeder®f | exi on acad®mi que constitu® dbdédenseignants
- ' 6analyse syst®mi que du nouveau socle et des
SVT et EPS au regard de |l a th®mati qgue doé®duca

- la production de contenus initiaux (sous formes de fiches profil, questionnaires, points
étapes du parcours, modesdé e mp |l oi €) per mettant aux ®qui pes
et aux ® ves de sob6initi Eolios@antéed;6amorcer | 6uti
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- I 6denrichi ssement et | a opnrsatmoutcito no nd éeutn deds®pcahcaen
sur ce parcour s, i ntdgp®opols®opair| | Dedea®ringee r
| Gdfice National d'Information Sur les Enseignements et les Professions (ONISEP).

Pour l a rentr®e scol aire 2 §usidn, desl réssourceg pttun e st mi
accompagnement au plus prés des établissements. Cet accompagnement se traduira par :

- la formation des formateurs du groupe ressource PES ;

- la formation, en présentiel et en distanciel (parcours m@gistere), des équipes

éducatives visantlamiseentT uvre concr te du PES ©° diff ®r en
de | 6®t abl i ssement "-mémea cettd farmsasoa inaut | 6®1 " ve |
| 6i nvesti ssement des enseignements (disciplin
collaboratifaveclespers onnel s soci aux et de sant®, ainsi
de | 6outi loliosum®ri que F

-l e recueil et |l a diffusion, | 6®chell e acad®g
exemplaires ;

- la création et la diffusion de ressources régulierement actualisées.

Léalliance avec |l es famill es

Le rtle des parents est fondament al dans | a scc¢
pl ace et l e rtl e des parents dans | 6®col e, des
années dans les unités éducatives, notamment la mallette des parents proposée aux écoles,

pour pr®parer | 6entr®e en CP et aux coll ges pou

gue les établissements et les écoles puissent adapter une démarche de travail sur la co-
éducation qui tient compte des différences territoriales.

Dans | 6acad®mi e, tous |l es col | gessetoutl afit deut es | «
valoriser ces moments de rencontre avec les familles.

Le dispositif « espaces parents » est également mis en place progressivement dans

| 6acad®mi e, en val ori sant |l es exp®riences d®]j
disposition dans le cadre du dispositif Ou v r Ecole duxX Parents pour la Réussite des

Enfants (OEPRE), mais également en développant ces espaces mis a disposition des

parents, fédérations de parents, associations de parents ou parents qui souhaitent pouvoir

se r®unir au sein de | 6®cole ou de | 6®t abli ssem
| 6i nstauration déun cl i mat p etgypeanetlerenforeemen®ussi t e
des relations entre I'école et les parents.

Le groupe académique « climat scolaire » créé en septembre 2016, comme dans toutes les

académies (circulaire du 31 mars 2016), a souhaité donner une priorité de travail a plusieurs
domaines de r®fl exi on doécbledtla rélp dems parentsidass lap ar ent s
réussite des éléves. De nombreux travaux ont été présentés lors de rencontres territoriales,

des ateliers de travail regr oupannationble st desi f f ®r e |
parents do6é®l ves ont per mi s doé®t dabsllasrdifféerems ®t a't (
territoires déi UOélastnaridd derpmogression.

Le groupe académique « parents » intégré au groupe académique « climat scolaire » a été

créé au cours du troisieme trimestre 2016-2017. Il est composé de personnels du rectorat,

de personnelsde s ®t abl i s s e men tes 1°ke2" deyrés; & de@arsoenels de

| &MBE. Son objectif est de rencontrer les acteurs incontournables traitant des questions de

parentalité (personnels des établissements, fédérations de parents, associations, partenaires
institutionnel sé).
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Les associations compl ®mentaires de | '"®cole Tuvi
nombreux domaines en lien avec I'éducation nationale, mais aussi avec les collectivités

territoriales. C'est le cas en particulier des projets construits avec les municipalités dans le

premier degré, mais aussi avec les collectivités de rattachement des colleges et lycées.

Dans les 4 départements de l'académie, les associations agissent également dans le

contexte de la parentalité, permettant une affirmation de la place incontournable des parents

a I'école au travers d'actions mettant en avant les initiatives des familles avec I'école.

L'année 2017-2018 sera l'occasion de valoriser ces actions dans le cadre des rencontres
territoriales « climat scolaire » qui donneront la parole aux associations, aux parents et aux
acteurs des unités éducatives.

Des parcours scolaires plus sécurises

La sécurisation des parcours est une priorité de la région académique, et ce pour tous les

publ i cs, jeunes et adultes. Cela suppose dbdabo
progressivement son orientation et d etuddsa@emor i ser
réduisant les effets des inégalités sociales et territoriales. Une telle démarche prend
nécessairement appui sur une découverte méthodique et structurée du monde économique

et professionnel, ainsi que des formations dans leur diversité. Cela impliqgue également une

action déterminée pour vaincre le décrochage scolaire et promouvoir et rendre effectif le droit

au retour en formation.

Pr ®parer son projet professionnel pour
Le parcour s Avenir, | es par c oderlss réuskibee be chwix | e nc e
déorientation dond®s "  mdywenfsampdure faciliter | 601

promouvoir des poursuites do®tudes fond®es sur
culture du monde économique et professionnel et une perception de soi positive.

Le parcours Avenir

La mise en Tuvre de la r®forme du <coll ge a ¢
construction des parcours éducatifs des éléves. Le travail engagé dés la rentrée 2015
concernant le champ de la découverte du monde économique et professionnel, qui prend
clairement appui sur les disciplines, les EPletlesens ei ghement s EOBXgaingil or at i
que sur | baccompagnement personnalis® a vocation

Accompagner tous les éléves pour leur réussite scolaire et préparer chacun a devenir des

citoyens engageés et responsables sont des exigences que porte notre académie.

Cbest dans cet esparictougrusd eAvlieeniarFogwlie PpEEauvue ten u
terminal e et vi s e lturep@tbhggddo mentdeiéconomigui etprefessiannel

tout aut ant gue |l a construction de son propre ¢
avec la connaissance de soi.

Les ®quipes ®ducatives sous | 6i mpulsionndes <cor
renouvel ant | 6approche des m®tiers et du monde
scolaires en connexion avec les activités professionnelles. Au-dela des ressources produites
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et des actions nouvelles conduites, qui sont autant de points d'appui pour poursuivre et
amplifier ce mouvement en college, lycée et lycée professionnel, la recherche de
partenariats avec les acteurs du monde économique et professionnel se poursuit.

Ell e prendra notamment | a forme dodéunecoyrsodur n®e d
premier trimestre d-€018 surdentm®e« Metes Heademam et 2rirde?

dans le monde du travail : quelles perspectives pour nos éléves ? ». Le rectorat est

également engagé dans le projet de campus entreprises créé par Michelin, pble de formation

pour l es m®tiers de | 6i ndRhéne-Ali e sd,e elsap arc®g idobni nh
pédagogique et de diffusion de connaissances sur les métiers de demain.

Ai nsi , |l e d®vel oppement ddéacti ons fes entrapiisesa n t | e
pour répondre aux besoins des établissements dans la généralisation du parcours Avenir est
une n®cessit® " |l aquelle | e rectorat sbéattache.

poles de stages en appui sur les réseaux des Comités Locaux Ecole Entreprise (CLEE) sont
a développer, au bénéfice des éleves a qui il convient de faciliter un acces équitable et de

qgualit® ° des stages et des p®riodes de for mat
r®seau ~ ceux qui nében ont pas.

Les cordéesdelarBussite et | es parcours dbéexcellenc
Si |l e parcours avenir, construction progressive
rappel er notre ambition collective qui est de ¢
envisager des parcours de réussite ambitieux. Ce sont les objectifs poursuivis par les

di spositifs des cord®es de | a r®ussite et | es pa
de mili eux modest es. Sous | 6angle de | 6®galit®

chaque année au sein de 18 cordées de notre académie, 400 collégiens, lycéens et
®t udi ant s autour de projets et ddbactions porte

sup®rieur sur |l es th mes des ®tudes, des m®t i er
culture.

Les parcour s déexcell ence, qgui vi sent ®gal emen:t
sociales se sont installés dans les 5 colleges REP+, ainsi que dans 6 colléges REP de notre
acad®mi e. Vi sant |l es territoires deurallisol®descati on
parcours dbéexcellence vont monter en puissance
Les ®tablissements dbébenseignement sup®rieur, da
| es cor d®e s, s e sont mobilis®s pour of f xir des

collégiens de 3¢ concernés par ce dispositif. Cette cohorte 2016 va se voir proposer une
poursuite de cet accompagnement au sein des lycées et les nouveaux éléves de 3¢ pourront
a leur tour bénéficier des différents programmes proposés. Les signatures de conventions

vont ®maill er | 6ann®e scolaire qui sbouvre et
anciennes.

Ces deux dispositifs qui r®pondent “° une volont
®tudes sous toutes | eurs nfoowemebsr es e 0In7t da nlsd hloen no

journée de regroupement inter académique de la région Auvergne-Rhone-Alpes. Les acteurs
des cordées et des parcours se retrouveront a St-Etienne, Cité du Design, pour un temps de
travail et de convivialité. Le pilotage de ces deux dispositifs au niveau régional, offre ainsi
une opportunit® nouvelle dbéenrichir et de mutual
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Cette d®marche dbéouverture visant l a r®ussite ¢
partenariat étroit avec | 6 acad®mi e de Mayotte, qui mobilise
| 6enseignement sup®rieur aux c !-ha®sotandment.MNeust or at

poursuivrons | e tissage de |iens forts entre noc:¢

la réussite des jeunes mahorais qui choisissent]| 6 acad ®mi e .

Léexp®ri mentation du choix de | a voie doorie

Favoriser une élaboration individuelle de parcours de formation, en appui sur des

connai ssances et comp ®t ences colt®@santl une ri@atton au s e
choisie, a conduit notre académie a expérimenter depuis trois années ce dispositif.
Léinstauration déun dialogue entre | 6®qui pe ®duc
déune solution | a pl uwdgifief latvaositian ledtre le collegeetderlypdes de f |
37 établissements sont engagés dans cette expérimentation, qui prend également appui sur

une liaison collége-lycée revisitée.

Léaccompagnement de | a lageetlelydée pradessiommet r e | e ¢

La probl ®matique de | a motivation, du choix déori
lycée professionnel est une problématique repérée et travaillée au sein des établissements, en
Il ien avec |l es corps doéi nspeclaicicuiaie nH20460558u2§u el qu e

mars 2016 intitulée «r ®ussir | dentr ®e eaperniyg an@réflexon ammnuees i o nn e |
et un partage dOéexp®rience entre | es diff®rents
celle-ci.

Des conventions de jumelage regroupant lycées professionnels, colléges et centres de formation

ddpprentis permettant dé®cl airer l es choix doéori
éléves et de leurs parents des spécificités de la voie professionnelle, se sont développées sur

tous |l es territ@Gimgescadmrvémtaicad®Pmi erri toriales sol
les bassins de formation du Puy-en-Velay, de Clermont-Fer r and, do6 1 €ombrailleg, de R

Une convention départementale est en cours de finalisation pour le département du Cantal. Il

convient de noter que certains lycées professionnels ont directement développé des conventions

de jumel age avec |l es coll ges de | eur secteur, cc
estencourssurlesautresterr i t oi res de | 6acad®mi e.

Leslyc®es professionnels ont d®vel opp® des p®riod
du t emps sp®ci fiques am®liorant | 6i nt ®gr ati on (
d®couverte et | dexplicit atdé savoirseteds compéteneas tiéess t an't
au dipldme que de savoirs étre.

La p®riode dbdorientation progressive sbest mise
aux ®l ves qui s6®t ai ent mani festement tromp®s d
lemoi s de novembre. Les viux de cesdel®deceslagles ont p
classes de seconde a orientation progressive se sont développées dans les baccalauréats
professionnels a option et dans quelques spécialités trés proches. Ces secondes permettent

aux ®l ves de construire | eur projet d®f initif
des diplémes choisis.

Les premiéres périodes de formation en milieu professionnel ont été travaillées en lien avec

les professionnels de maniére a ce que les attendus des milieux professionnels soient clairs

pour les éléves.
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Enfin, de maniére a donner le temps a la formation de tous les éléves en seconde, les
épreuves certificatives ont été supprimées dans toutes les filieres professionnelles.

Les relations école-entreprise trés présentes au lycée professionnel et dans la voie
technologique poursuivent leur développement en college et au lycée général dans le cadre

du parcours Avenir. Les comités locaux école entreprise (15 CLEE pour les 16 bassins de

formation de | 0 prépandleédindiceebesoin au plus prés des territoires.

Le déploiement des pobles de stages sur labc ad ®mi e s béappui e sSur | es
entreprise construites dans les CLEE, afin de proposer aux éléves une offre de stage de

qualité plus conséquente.

Le décret n° 2017-960 du 10 mai 2017 relatif aux Conseillers Entreprise pour| 6 £ c¢c cEE)e ( C
précise les modalités de recrutement et de nomination des CEE. Le recrutement de ces

derniers débutera a la rentrée 2017, en remplacement des 125conseil | er s de | 6ensei g
technologique (CET) . Professionnels reconnus dans diver
monde du travail, les CETont vocation ° sbéengager et -agir p
entreprise, dans | 6ensembl e ,deecls6® & la termandle, moars du s

toutes les voies de formation.

Afin de r®pondre au concept c | mstale pavr ke ¢ o
Ministre de | 6£ducation nationale dans | a strat
college des IEN EG-ET-IO inscrit son action pour cette rentrée 2017 autour de la

russite ®ducative, de |l a confianceetdeetr ouv®e ent
| 6exigence doéam®liorer pour | es ® ves | eurs capsé¢

Cette action n®cessitera un travai l déanal yse
enseignements de la voie professionnelle. Elle sera engagée afin de répondre :
- aux attentesetobj ecti fs nationaux dbébune ®cole exige
parcours de chaque éléve, de parcours scolaires cohérents et sécurisés,
d'accompagnement pédagogique de ['éleve dans chaque situation
d'apprentissage, de lutte contre les sorties sans qualification, de maintien
en formation des éléves ayant échoué et de transformation numérique de

I'école ;

- aux i mp®r atifs de Il a r®gion acad®mi que doéor
coordination de | 6®volution de | 6o0offre de f
mutuel des pratiques ;

- aux priorit®s acad®mi ques, concernant |l 6ens
professionnelle, de réflexion et de formation sur l'innovation pédagogique,
dédactions en faveur de | a mixit® des public:
d'études et linsertion professionnel | e, déint ®grati on déune r
partagée avec les branches professionnelles en particulier sur la
digitalisation des métiers, de renforcement de [lattractivité des
établissements.

Cette action collective est <QC8 tautoBredes pour I 6annd

axes suivants :
- un accompagnement des enseignants et des établissements a une
meilleure réussite des éleves ;
- un travail sur des pratiques pédagogiques plus innovantes de fagon a
d®vel opper des formes dbébenseignement plus col
- une contribution & la redéfinition et la mise en cohérence de la carte des

formations ;

- une poursuite et un renf orcement de | 6acti ol
niveau des établissements, des bassins et des départements.

D6ores et d®j] ", ment des ensefyreements, mp groyipe ele 4 a 6

®t abli ssements sera approcha®. Ces ®t abl ifjssement

aroupe accompaané.
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Le continuumdeformat i on de | 6enseignement scol aire
" |l enseignement sup®rieur

Au-dela des liaisons pédagogiques entre les lycées et les établissements de formations post-

bac visant a fluidifier et sécuriser les parcours de réussite de tous les éléves, des actions de

formations et de communication co-organisées et co-portées favorisant une diffusion des
connaissances sur les opportunités offertes dans le post-bac, notre académie se distingue

par une mobilisation de | densembl e desersaamst eur s p
une formation a bac+3.

Concernant les f | u x dodor i -batt an tnoteo des tpnolantes conformes a celles
observées au plan national, des réussites certaines et des points de vigilance, notamment en
termes dé6®quit® sociale et territoriale.

Si | es demandes formul ®es par nos futurs bache
nationales, nous devons néanmoins maintenir notre vigilance sur plusieurs axes : le taux de
poursuite de nos bacheliers généraux en Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles (CPGE)
reste plus f ai bhiesi qoeuld aombrende thachehiess|technologiques qui

choisissent| 61 UT. Pourtant |l e parcours avenintatonsn | yc®
vers des filieres de réussite identifiees, la fluidification et la sécurisation des parcours étant

| 6une des composantes essentielles de notre d®ma
Léengagement fort de notre acad®mi e en mati re

bacheliers professionnels en BTS et des bacheliers technologiqgues en DUT, doit étre
souligné. Les bacheliers professionnels se positionnent fortement sur des BTS et ils sont
largement accueillis dans ceux-ci. Les liaisons pédagogiques doivent se poursuivre pour
encore mieux anticiper et mieux accueillir. Une attention particuliere est portée aux

sp®cialit®s rares qui ont wvocation © sbdéouvrir a
qgudéd” 1 d6®quUIt® territoriale.

Les liaisons pédagogiques installées entre les dépar t ement s doéol UT et | es
| 6i mpul sion conjointe des corps doéinspection et
se poursuivre avec une mobilisation sur |l 6ori en
®gal ement sur |l 6dacc s aux dipl ! mes.

Les acteurs se fédérent et se structurent dans un cadre académique et inter académique

pour atteindre | 6objectif dbébune hausse globale d
le salon Infosup oules jour n®es doéi mmer si on pour @lantsera& acad®@
donn® pour 2018 © ce dispositif qui per met dobac

1500 éleves de premiére au sein de formations supérieures.

Sur ce segment du bac-3/bac +3, notre académie a fortement investi la question des jeunes
en situation de handicap, en proposant au sein de la cordée Accessi-sup du tutorat et
différentes actions de promotion, et également dans une démarche collaborative entre
secondaire et supérieur un suivi de la transition terminale/l1*ann®e do6®t udes sup®ri
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Vaincre le décrochage scolaire et réduire les sorties
sans qualification

Un nouveau corps alarentrée2017: | es psychol ogues de ®dég@ducat i c
au second degré, un professionnel au service de la réussite des éléves. A partirdeld ent r ®e
en 6¢, |l e psychol ogue de | 6 E d«éduadtidn,odéveloppeménbetal e sp

conseil en orientation scolaire et professionnelle » devient un interlocuteur des jeunes, des
parents et des équipes éducatives.

Les psychol ogu e satiodate sd sbgtiduarantatla rentiée 2017 aux conseillers

d drientation-psychologues. Membres de la communauté éducative, mobilisables en
établissement et au ce nt rinef odrbma t bDrientatioa, tils edeéceront auprés de collégiens,

lycéens et étudiant s , pour cr ®er |l es conditions dbéun ®qu
favorisant leur réussite et leur investissement scolaires, ainsi que I'élaboration progressive

de leur projet d'orientation. lls informeront ainsi les éléves et leurs familles ainsi que les

®t udi ant s, et | es conseilleront dans | 6®l abor at |
professionnels.

lls porteront une attention particuliere aux éléves en difficulté, en situation de handicap ou

donnant des signes de souffrance psychologique. lls participeront également a la prévention

et a la remédiation du décrochage scolaire.

Réduire les sorties sans qualification

Le nombre des jeunes qui quittent leur parcours de formation sans avoir obtenu de dipléme a

baissé régulierement depuis 2011, plus lentement dans la derniére période. Cela confirme

les effets positifs du travail effectué autour de la prévention (accueil particulier des éléves
entrant en | yc®e, mi se en place doéaccompagnemesrl
progressive, formation des acteursé ) ainsi que la bonne tenue des bases éleves. Le nombre

de signalements de la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS) témoigne de

cette m°me stabilit®. (! nben reste pas moins
nouvelle réduction significative, tout a la fois accentuer le travail de prévention et développer

notre offre de raccrochage.

Cette ann®e, todseilmdggionaldans lesdPltatesdfarmes de Suivi et d'Appui aux

Décrocheurs (PSAD) et la lutte contre le décrochage scolaire a connu une nouvelle avancée

avec |l a conduite de r®unions dbé®changes associan
déune vision territoriale plus pr®cise des chif
capacité a accompagner en proximité les jeunes vers la qualification tout en veillant a la

cohérence des réponses apportées.

Sdbagissant de | a r ®gi dearand acacih@agrierg leedéploi€@vem demo n t

| 6app!l i cat Grenable EtLLYDB, répondant ainsi a un besoin identifié par ces deux

académies (amélioration du suivi des jeunes, outil considéré comme un élément structurant

pour le développement de coordinations, harmonisation des pratiques).

Les retours en formation

Dans le cadre du Droit Au Retour en Formation Initiale (DARFI), les retours en formation ont
concern® 172 jeunes, nombre | ®g rement en hauss
effectifs restent malgré tout modestes, venant souligner [6 e f f or t gue nous devc
consentir pour concrétiser ce droit et proposer des parcours adaptés.
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Parmi ces jeunes, 18 jeunes ont été accompagnés par le Lycée de la Nouvelle Chance
(LNC) Auvergne. A la session de juin 2016, 9 jeunes en parcours se sont présentés aux
épreuves du baccalauréat, ils ont tous réussi dont 4 avec des mentions. Cette année, 10
stagiaires sont inscrits aux examens.

Le micro-lycée LIANE (Lycée Innovant Ambition Numérique), en lien avec le conseil régional,
ouvrira en septembre 2017 a Riom : 24 places seront proposées a des jeunes sortis de
| duUeation nationale depuis plus de cing mois qui ambitionnent de préparer un baccalauréat.
En premiére intention, la préparation aux bacs ES et STMG sera privilégiée. Un module de
remise a niveau et de détermination de projet permettra également de rediriger certains
®l ves vers dd@génémles & sechiolodiques owe vers la voie professionnelle

(notamment en collaboration avec le LNC).

Ainsi, © | 6®chelle de | 6acad®mie, | 6offre de for
cartographie des réponses mobilisables dans le cadre du DARFI sera réalisée au cours de la
prochaine année afin rendre cette offre spécifique plus lisible encore.

Le droit au maintien en formation

L a mobilisation des ®qui pes et | es m &ycégse s de
d énseignements généraux et technologiquesdevr ai ent permettre dbéassur
charge du nombre de redoubl ants avec un objectif
2016).

Sbébagi ssant des bacheliers prof es s i odo rBgsteme | 6an:
Interministériel d'Echanges d 6 | n f o r (8I&l} moatre gue prés de 80% des jeunes (304

sur 387) ayant ®chou® " | 6examen sont dans
principalement en missionlocal e ou ont trouv® une pEowtBd%e sol ut
ddéentre eux) . Léacad®mi e doi t donc r®al i ser u

sensiblement sa performance en la matiére, et la cible de 200 redoublements, soit plus du
double par rapport au constat 2016, doit étre envisagée. La marge de progression cible les
jeunesenmissionlocal e, | es | e u @ransplue difficikesrgpchptei. s 6 av

La semaine de la persévérance scolaire

EIl | e sbest d®r oul ®e du 27 au 31 mar s, de mani
Grenoble et Lyon. Temps fortdelamobi | i sati on de | 6acad®mi e, cet
pr ®c ®dentes ®ditions, sdinscrit dans |l a dynami gt
|l e d®crochage scol aire. EI'l e place |l a pr®ventic
gl obal e, menhtamstur!| d@ac n®cessit® dbébassurer des ac
début de la scolarité. De plus, elle souligne la diversité des initiatives, dans le 1® comme

dans le 2" degré.

Dans ce cadre, une conférence sur « la mise en activité » dans les situations pédagogiques

ai nsi que sur | 6engagement et | 6estime de soi
personnel s débencadrement , constituant ai nsi un
entrepris autour des nouveaux formats pédagogiques favorisant la réussite.

Elle sera reconduite en 2017-2018, en lien avec les académies de Grenoble et de Lyon,
avec des actions communes aux 3 académies.

-39 -



1 Dossier de rentrée 2017-20187 L6 ®col e de | a confiance, de | a maternell e

La formation des acteurs

EIl | e est un |l evier essentiel. Ai nsi, dans | 6
« décrochageé ont b®n®fi ci ® doébdune formation sur cett
d®partementales organi s®es sous | dautorit® des i

Quatre axes ont structuré ces journées :

- Il 6objectivation et ;I 6analyse du ph®nom ne
- I 6entr ®e p ®d agsegpdisqgle réponsesy e C
- le lien avec |l e climat scolaire et | e d®velopg

- les dispositifs nationaux de prévention et de raccrochage scolaire et les réseaux
formation qualification emploi (FOQUALE).

Suite a ces journées, des actes ont été produits pour compléter les éléments présentés, les
enrichir et problématiser les questions, afin de permettre aux équipes de poursuivre la
réflexion engagée.

15 formations déinitiative |l ocale ont é&uepeuui s | or
éducatives et pédagogiques. 400 professionnels ont été concernés (équipes éducatives 1€
et 2"d degrés, parents, GRETAetcent res de formation dbéapprentis

Ce mouvement débensemble sera amplifi® avec | a g
conduite du groupe ressource académique, et la mobilisation du magistére « prévention du
décrochage scolaire ».
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Quelles réponses aux défis de la digitalisation de la société
et des métiers ?

Léoambition num®r i qdares ueesociét@ digitald ® mi e

Léambon num®rique denbbdbammd@®mi ey pdour®de son pr
2016-2 01 8, repose sur |l es principes dbébune politigqu
fois, innovation et performance, et équité sociale et territoriale. Au centre de cette

dynamique, le numérique est en effet un vecteur incontournable pour développer des

r®seaux apprenants susceptibles dobéirriguer I a t
souci de |l defficacit® et de | a gmaillaurctréussitedte | 6 ®g ¢
del 6 ®panoui ssement de tous, ® ves et personnel s
Léacad®mi e, en sbappuyant sur | es pratiques dobor

acad®mi que, sobat:itache °~ renforcer

- une politigue volontariste de mobilisation du numérique au service de la réussite
de tous les jeunes au sein de leurs parcours ;

- la formation des personnels, en mobilisant des plateformes numériques
et en mutualisant les ressources créées ou utilisées ;

- la collaboration multi-partenariale ancrée dans la dynamique des territoires
apprenants ;

- les démarches de valorisation et de diffusion de pratiques efficaces.

Le plan numérique
Le plan num®rique constitue un <cadre organi sate

®ducatif. Léobegedopiteri progalssbsvement | 6ensembl
éléves avec des matériels et des ressources susceptibles de les aider dans leurs taches

quotidiennes, qgue ce soit de | denseignement ou
départements ont d®pass® | a barre des 66% do6® ves de ci |
de ce plan, ce qui a permis aux collectivités territoriales concernées de candidater pour

| 6appel «collpgesonumérigues et ruralité ». Si |l e guatri me d®par't
encoreatteint ce niveau, | 6investi ssement ;athsii consei
pour | 6ensemble des coll ges de | 6acad®mi e, l e p
perspective dbéune remise 7 niveau dementtouslesr astr uc
®t abl i ssement s Cette ®volution ira de pair ave
d®bit. Global ement, l e plan num®rique per met de
p®dagogi ques au service dobleséevesnei | | eure r ®ussite

Le premier degré participe aussi, de plus en plus fortement, a la dynamique initiée au

niveau du coll ge. De tr s nombreuses communes s
tradui sant bien | dambition ®ducat riteires. Le@lane ndi g u G
num®r i gue permet en effet doéimaginer des sol utic
contribue ° ouvrir des possibles pour tous. De

sensibles, en passant par la totalité des écoles, le humérique apporte de nouvelles pistes,
libérant les capacités créatives des enseignements et offrant a tous les éléves de nouvelles
perspectives pour construire leurs apprentissages et, progressivement, leur citoyenneté
numérique.
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Cette méme ambition et ce méme élan vers une Ecole de la créativité numérique se
retrouvent au | yc®e. Que ce soit dans |l e cadre
ou dans les différentes formations proposées par la voie professionnelle, le numérique est
présent partout, dans les pratiques professionnelles des enseignants, mais aussi dans la vie

guotidienne des éléves. La quasi-t ot al it ® dbdédentre eux dispose al
numeériques dont les capacités ne sont encore que faiblement exploitées. Le plan numérique
integr e |l a pr®occupation de sdappuyer sur cette rioc
citoyens a en comprendre les potentialités et a en maitriser les diverses contraintes. Dans le
cadre du projet «lycée tout numérique », cette prise mpact des mpt e (o

équipements numériques sur le comportement des éléves devient de plus en plus centrale.
Nous aspirons tous a un numérigue « libérateur », mais nous ne pouvons ignorer les dérives

ali ®nantes de ces nouveaux m®di a seulenieet unpchdeen nu m®r
pédagogique, mais plus globalement un espace de construction sociocognitive ol se
rencontrent tous |l es enjeux de | 6®ducati on, ados

Le lycée tout numérique

Léacad®mi e soutient pour | a d dyaée itoutme ann®e I 6
numerique » initiée par la Région en 2015. Celle-ci vise a permettre la généralisation
des usages pertinents des outils numérigues au service des pratiques

p®dagogi ques et " enrichir |l es m®t hodes dbéense
Dans ce cadre, tous les éléves doivent bénéficier a terme de la mise a disposition

déoutils individuels de travail (ordinateurs in
tablette).

A la suite dbébun appel “ candidature trois |yc®e
Mur at dol ssoi reGasquetde Clgrnoo® Eerrahane®ld Igcée agricole

du Bourbonnais de Moulins. Ces ®@uCobstkili ssements or

régional, du rectorat et de la Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et
de la Forét (DRAAF) e t d 6 u emerd degsauien pour les trois années de
déploiement du projet.

En 2016-17 les outils ont été livrés dans les établissements pour les éléves des
premi res ann®es doemsedmghe menltafseasde sCARE)

En 2017-18 les éléves des deuxiemes années bénéficieront de la mise en service
de matériels complémentaires.

Notre acad®mi e sbest fortement engag®e dans ce
une collaboration étroite avec les services de la Région Auvergne- Rhdne -Alpes et

de la DRAAF. Au sein du rectorat, les équipes de la DANE, la Direction des

Syst mes doDSHébrmasi oar ps dodinspection ont Tuvre®
année pour accompagner les équipes éducatives de ces lycées et les aider a mettre

en Tuvre | es pr o]lededeur dtdlisseniedts Ainsi, lalD8I@fcleh e |

DANE assurent une aide | ogistique et mat®rielle.
assurent un accompagnement p®dagogique (mise en
principaux, ressources d 6 sofiléesy mepcanges eeme n't , for mat
mutualisation entre les équipes des établissements). Les équipes peuvent donc

profiter déactions ° plusieurs ®chell es r ®gi
®qui pes disciplinaires, groupes de besoi fé

Ces lycées sont concermnés par | 6 e x p ®r | HEspatds al¢ iFanmation, de
Recherche et d'Animation Numérique (e.FRAN) - cf. page 43.
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Le numérique dans les écoles éloignées en réseau

Audel ~ de | 6emgag®memtt rga | 6acad®mi e et |l es col |
développement du plan numérique, le Projet stratégique vise a garantir une réelle équité

territoriale, ce qui, dans le contexte particulier des territoires auvergnats, suppose une

attentonparti culi re pour |l e secteur rural. Cdbest da
projet « écoles éloignées en réseau e . Son objectif est de sbappuye
tisser un Vv®ritable r®seau dbébapprentopsosverge entr
i sol ®s. Ce projet a fait | 6obj et ddbune convent
Auvergne; i | b®n®f i cie aussi du soutien de | a direc
comme dispositif incubateur. Sorte de laboratoire vivant s éappuyant sur | es p
numérique, lencour age | es enseignants ° cr ®er de nou\
confrontant |l es ® ves “ un environnement dbéappr

La démarche mise en place articule étroitementinitat i ve du terrain et recher
de facto dans les orientations du projet académique, mais aussi, plus largement, dans les

perspectives trac®es au niveau national. Les ®c
richesse, mais les ambitions pour | es ann®es ° venir sont pl us g
doéoaill ecromdae t g uddpeépaeedu® Massive Open Online Course (MOOC), en

| i en éroleenarmadledupérieure de Cachan.

Ce nouveau projet est, bien évidemment, a mettre en relation avec la question de la
formati on des enseignants. Au fil des ans, I
différentes modalités de formation a distance. Toutes avaient en commun de privilégier les

parcours hybrides. Manifestement, cette orientation porte ses fruits et semble satisfaire les
personnels, puisque le taux de participation est nettement supérieur a la moyenne nationale

dans le premier degré. Cette année, une évolution significative des enseignants du second

degré devrait étre observée.

Les liens établis entre la Délégation Académique a la Formation (DAFOR), les corps
déinspect ANMEnsoentt lcaonBtitutifs de | déefficacit® du
pour | es diff®rents niveaux dobéenseignement . La ¢
et elle ne peut étre traitée sans une réflexion partagée et une implication de tous les acteurs.

A | 6heure actuell e, une priorit® en termes de f
ressources numeériques mobilisables et a une analyse des outils proposés. Ce travail
d®passe du reste | e cadre acad®mique et sbinscr
recteurs de Clermont-Ferrand, Grenoble et Lyon.

(@)

Depuis | a rentr®e de septembr e 2 0tladajl parténarmlad ®mi e
avec la société Cisco. Les actions mises en place concernent a la fois la formation des

®l ves, celle des enseignants et celle de | 6ens
mieux faire comprendre le fonctionnement des réseaux numérigues et leur impact social. La

d®mar che séinscrit danmatioh tout duylong aeilagvie.eP odieg |l & afmm®e
2017-2018, les liens avec la société Cisco seront renforcés afin de développer des projets

dans le cadre de la formation professionnelle, initiale et continue. Cette nouvelle perspective

se nourrira des échanges au sein de la Région académique, les trois académies étant

impliquées.
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La politique du numérique éducatif, dans la région académique Auvergne Rhéne-

Alpes, se réféere au concept de service public du numérique éducatif et de

bensei gnement ; di stance. Les d® ®gu®s acad®mi 0

académies veillent collégialement a :

- mettre a disposition des écoles et des établissements scolaires une offre
di versi fi®e de services num®riqgues permettant
des enseignements qui y sont dispens®s, dbenr
dédenseignement et de faciliter | a mise en 1 u\
a tous les éleves ;

- proposer aux enseignants une offre diversifiée de ressources
pédagogiques, des contenus et des services contribuant a leur formation
ainsi que des outils de suivi de leurs éléves et de communication
avec les familles ;

- assurer | 6instruction des enfants qui ne peu\
une école ou dans un établissement scolaire, notamment ceux a besoins
éducatifs particuliers ;

- contribuer au développement de projets innovants et a des
expérimentations pédagogiques favorisant les usages du numérique

| 6®col e et | a coop®ration.
Loi nnovati on, |l es exp®ri mentations et
«Le monde de | 6®ducation est foisonnant se:t cobes
des disciplines aux ®tablissements, des enseigna
Final ement, cbest | a question de I 6initiative, d
est au cfur de | a r®flexion sur | édinnovation et
L6i d®e, aujourdodéhui , devient gue |l a solution | a
r ®ussite de tous | es ®l " ves, nda sans dout e pa:
diversifier assez | es pratiques piendefgreaumet tr e
mo me nt donn®, en un l i eu donn®, avec un grou
expérimentation sont davantage une modalité de diversification, par le décloisonnement,
|l 6individuali sation et | e d®vel oppement

Le syst me ®d @teeatigeant pauelui-chémie en édaliant sa propre action et les
actions qu®Mil soutient

Rapport annuel 2015 des Inspections Générales :
| i nnovation et | dexp®ri mentation et | eurs in

Les territoires éducatifsd 6i nnovati on num®ri que

Le projet auvergnat | aFRANReats ed ed & colaipnpee | s 6RBGp rlodj aept p
(Pluralité des Contextes, Compétences et Comportements).

«e-P3C » est porté par le Professeur Pascal Huguet, directeur du Laboratoire de
Psychologie Sociale et Cognitive (LAPSCO - Université-Clermont-Auvergne) associé au
CNRS en partenariat étroit avec le rectorat de Clermont-Ferrand, la DRAAF, deux
entreprises régionales (Maskott et Perfect Memory) ainsi que la Maison pour la Science en
Auvergne (MPSA)etl 61l nsti tut de Recherche sur | 06Enseigner
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Le projet, qui impliquera potentiellement 8000 éleves de colleges et de lycées répartis a

| 6®chell e de | danci enn établissments acolairesyestiegroitedurdans 35

réflexion concertée entre les différents partenaires avec les corps d'inspection et des chefs
d'établissements largement impliqués dans le dispositif de gouvernance concu pour gérer un
projet territori al ddenver gur eoulemdndte hesl @&quipes
pédagogiques seront associées a la construction des protocoles de recherche. L'académie
qui soutient fortement ce projet s'engage auprés des acteurs en rémunérant sous forme

| es 4

doéol MP des enseignants conceptauatdes réftrerds dgnslest oc ol e s

établissements.

Face 7 | 6h®t ®r oegp®jet@ipliq®e ds aupleraunerseatégid de diversification
des contenus (conceptions de plusieurs modalités plus ou moins formelles ou ludiques de
pr ®sentati ewowbjddurddmpPmr e nun Bystéme glee Tutorat Ineligent (STI)
capable de recommandations selon les actions, erreurs et succés de chaque éleve dans

chacune des modalit®s propos®es. Pour tester | O6e

également de comparer les classes qui auront recours au STI (classes expérimentales) avec
trois types de cl asses t ®moi ns ” p a rsuriune
plateforme « big data ».

Plusieurs disciplines (mathématiques+, économie gestion, SVT, physique-chimie, histoire-
géographie, technologie, enseignement professionnel) sont engagées dans le dispositif qui
sera déployé principalement en cycle 4 pour le collége et en seconde pour le lycée.

déind

Des groupes dbéenseignants vendant latpreraiére anhée e , par

coll aboration avec | 06®quipe de recherchele
dispositif qui sera déployé. Ce travail portera sur la mise au point des tests standardisés pour
| 6 ®v al uat i dgssancdsc@anpétencasniratiales (une mesure de base pour contrbler

du LAP

statistiguement les différences entre classes avantméme | dappl i cati on de | a n

conception et la sélection des contenus diversifiés mis a disposition dans les protocoles, sur

la définition des spécifi cat i ons f oncti onnel ideadandsaaupdintdeet enf i
indicateurs ° collecter pour | dexploitation par

Le systéme STI et les protocoles seront ensuite testés pendant la deuxiéme année avant le

déploiement massifassoci ® ° | a col |l ecte et leddenklgsl2arindesst i on d

suivantes.

Expérimentation, innovation, « culture du oui »,
transf or mersy$tédm® agild est ueemeécessité
pour aller vers « une société apprenante ».
Bonne nouvelle : la recherche en sciences cognitives a déja fournl
les preuves de ce qui marche vraiment et le numérique pourrait
bien faire office doéacc®l ®

Suivre le débat sur France stratégie
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Les projets comsduittust aCvaeacn oltdlCd)le | 6 ®ducati on

L'Institut Carnot de I'éducation Auvergne-Rhdne-Alpes (ICé) est un réseau de coopération
entre équipes éducatives et chercheurs. Il a vocation a la fois a innover, susciter des
recherches et diffuser les travaux, dans le cadre de la mission confiée a Alain Trouillet,
professeur des universités et vice-président formation a l'université Jean-Monnet a St-
Etienne, depuis octobre 2016, par les ministres en charge de I'éducation nationale, et de

|l "' enseignement sup®rieur, de L6 bBC®esbetchpt edujde

projets ddédaction ®ducative en Auvergne, dont

recherche :
- COPHILEC (Collége 1 Philo i Ecrit), avec Emmanuelle Auriac-Slusarczyk (ACTé),
au sein des colléges de Champeix et Vic-le-Comte, avec quatre autres colléges

associés:ceproj et initi® en 2014 met en Tuvre des

philosophique afin de développer les compétences sociales et de raisonnement
des éléves. Le nouveau protocole testé en classe de 42, confie la mémoire

des discussions aux éleves. Cette trace écrite, « P h i | 0 s o»paéfe publiés
et est proposée aux éléeves des colléges de Bourg-Lastic, Chamaliéres,

Albert Camus, La Charme, et de 13 écoles dans le cadre du projet ORPHILCO

(Orientation - Philosophie - Conseil) pour étre exploitteenc ons e i | déo®coliers

et conseil de vie collégienne. Les chercheurs mesurent les bénéfices sur
les apprentissages de compétences citoyennes, langagiéeres et interculturelles
en CM2, en 6° et en 5¢,

- Apprendre a raconter, avec Sylvie Cébe (ACTé) et Isabelle Roux-Baron
(doctorante), conduit dans 25 écoles primaires de REP+, en Auvergne - piloté par
Annie Derriaz, chargée de mission, - et en France, portant sur la narration orale et la

C

compr ®hension du | angage Lepmjetivise © | 6®col e mat e

a observer si les outils didactiques congus en2014-2 016 par | 6®qui pe de

dans la circonscription de Clermont-Plaine sont opérationnels et si leur mise en
fuvre produit | es effets attendwsgunssur | es
enfants. 9 scénarios seront testés par 90 classes accompagnées et par 80 autres
classes non accompagnées. Ces classes seront comparées a 60 classes témoins.

- PE-PLC ensemble sur le chemin de la réussite, avec Guillaume Serres et Marc
Daguzon (ACTé), étendu cette année aux 3 colléges REP+, La Charme, Baudelaire
et Camus et 12 écoles associées. Le projet mesure les apports du co-enseignement
pr of es s e uprofesséu®e collége/en cycle 3, dans les apprentissages
du Francais, des Mathématiquesetde | 6 Angl ai s. La recherche
| 6 ef f eehseighament dans le développement professionnel.

- Redonner de la motivation aux enseignants en les engageant dans la mise en

[«

~

aper

n

fuvre de types dobdensei gn,ponté pat FrapdoiseBargcleet, f or mant

IA-IPR Mathématiques et DAFOR, avec Yves Matheron (ENS Lyon) et Robert

Noirfalise (IREM Clermont-Fer r and) . I'l sbéagit ddbun accompag

de mathématiques face aux évolutions du systéme éducatif et des publics.

Des formations de longue durée, pilotées par les chercheurs, en lien avec les travaux
du groupe IFé-PERMES, permettent une analyse des pratiques professionnelles.
Ces modalités pourront par la suite étre transférées par les inspecteurs ayant suivi

Il e projet datextesd disaiplines.es c o
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Le rectorat et | 61l C® accompagnent et soutiennen
recruté depuis mai 2017 un passeur, Benoit Meslin, dont la décharge de 25% est dédiée
notamment :

- au suivi des ®qui pesPrnogtettasn td 6eAnc tRAEVvnr eE dduec at i v

dans | e cadre de | 61 C® ;
- 7" l accompagnement des ®quipes candidates ~ |
et dans | 6®criture et |l a probl ®matisation doéu

- alamise en place de formations en lien avec la recherche, la DAFOR
et les laboratoires.

Le passeur travaille en étroite collaboration avec le recteur Alain Bouvier, chargé de mission

| C® pour | 6Auver gnpe,ofReIsEA®t raSmonsghte UCE des relations

avec les ESPE, la Cellule Académique Recherche-D®v el oppement de 1 6l nno\
| 6EXxp ®r i (CARDIERdt lescdoyensdescorpsd 6i nspecti on.

La cellule académique a la recherche, au développement,
inmo v at i oexpéementation 6

82 projets ont été déposés auprés de la CARDIE et évalués par des commissions de pré-
sélection. 62 ont finalement été retenus par le comité de pilotage (dont 22 sont des
reconductions) et seront soutenus par des IMP et des heures supplémentaires effectives
(1°r degré). Ces actions innovantes pourront égalemen t b®n®f i ci er ddun accc
m®t hodol ogi que dbéun personnel de | a CARDIE. Cert

Les 62 projets retenus par type
d'établissements

Etablissements
Privés
6%

ler Degré
10%
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Les 62 projets retenus par
thématiques

Autre
2%

Citoyenneté
23%

REP+
11%

Inclusion
11% Décrochage
11%

Les problématiques de ces projets visent bon nombre de compétences des éléves et
croisent différents domaines. Leur thématique principale est identifiée a partir de la priorité
affich®e dans | eur document descriptif. EIl e noe

Toutes ces actions innovantes seront recensées sur le site académique ainsi que sur le site
nati onal Exp®rith que. obj&l dee différemes uvalorisatians et ai r e
mutualisations régionales ou nationales.

La dimension - recherche et développement - de certains projets :

- 6l nstitut Carnot de | 6®ducation soutient dep!
impliguant des chercheurs du laboratoire ACTé de Clermont-Ferrand : « PE-PLC,
ensemble sur le chemin de la réussite » avec Guillaume Serres et « Les clés de la
compr ®hension &€ avec Sylvie C be (cf. Les prec
| 6®ducation).

- le lycée professionnel Germaine Tillion, déja engagé dans une action Cardie, devient
Li e uEdutaiion Associé (LEA) d E. Cé IEEA.k Réussir a Thiers » sera suivi par
Alexandra Leyrit, maitre de conférences en sciences de I'éducation et chercheuse au
laboratoire Education, Cultures, Politiques (ECP) de Lyon/Saint-Etienne et Julien
Masson SBEedd 0LEyon. Ces chercheurs analyseront
®val uations sommatives et formatives par c¢omg
(scolaire, sociale et globale), les stratégies de protection de soi, la motivation
et la mémorisation.

- Un projet CARDIE, « Agir pour le raccrochage scolaire » du college Albert Camus
de Clermont-Ferrand, offre un espace-temps de reconstruction et de reliaison aux
éleves décrocheurs. Cette action est a nouveau soutenue par la Fondation de France
et fait appel a Delphine Martinot du LAPSCO de Clermont-Ferrand pour, en
particulier, mieux comprendre le processus de remobilisation de ces éléves.

-« Cultivons notre jardin » du college de Pierrefort, sera une approche a la fois

environnementale, citoyenne et artistique (éco-agr i cul ture, designé). I
Frédéric Delbac du laboratoire Micro-organismes : génome et environnement
deClermont-Ferrand sur | a protection de | dabeille
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- Le « Centre collaboratif de compétences en Physique » favorise la continuité

pédagogique Bac-3/Bac+3. |l associe des enseignants de physique de lycées

et de I 6UCA et est accompagn® par Nathalie Yc
-« Piloter un fauteuil roulant par la pensée » du collége privé de Riom es Montagnes

est une action pluridisciplinaire qui sensibilise les éléves au handicap tout en

développant leurs compétences numeériques. Il implique Lauren Thévin du laboratoire

I nformatique de Gr enobl e apteuliroulaht dlectiquea gr a mmat i C
- Enfin le projet CARDIE « Apprendre & apprendre » du college Charles Baudelaire

deClermont-Ferrand, concerne | 6accompagnefnent pers

et teste encore cette année les outils créés par Eric Gaspar de Neurosup.

A ces actions CARDIE, s 6aj out ent ddautres projets suivis p
exemple, dans le domaine du bien-étre et de la santé, les activités de Franck Pizon du

laboratoire ACT® , dans certains coll ges et ®idéosl e s du
enqu°tesé) . inladementrlabelliaéd CARDI E, aujourdobéhui autono
étendu, ne nécessite plus de soutien de la CARDIE.

Le campus « Entreprises »

Ce projet, piloté par le Commissariat G® n ® r alhnovation] dans le cadre du Programme

doél nvesti sse meRA) s« Padedatatse pourr la fermation professionnelle et

| 6emplaipour ambition |l a mise en place dobéun | abo
|l 6i ndustri e, p a reprdsentéd en régienn#eas impabtésepar les évolutions
technologiques rapides et représentant un potentiel de recrutement.

A | 6initi at icevpeojetdneovatiecunigue eénrFrance est porté par un partenariat
public/privé régional qui rassemble notamment une dizaine de grands groupes industriels, la
r®gi on, |l es organismes de formation des Dbranche
Auvergne, ISIMA, SIGMA, | 6 a c dl de® monstruit sur un systéme intégré Ecoles-
Entreprises avec des parcours de formation favorisant la mixité des apprenants, avec des
projets concrets apportés par les entreprises etavec | a garantiparudedbempl oy
meilleure maitrise des compétences attendues par les professionnels. La dynamique
déoapprenti ssage est f ond®e resmotive lesaapptemaparcphie de pr

déautonomi e, de responsabilldiusnaet i dens ed c tdieo nso |lplhaat
projet, d a rmcadénmia gsu maftidul@renlerit investie est la mise en place des
plateaux techniques métiers connectés a un Fab-Design-Lab recouvrant les différentes
phases dbéinnovation industrielle, al |l ant de | a

le maquettage et le prototypage.

Ainsi le rect or at sbest engag® dans |l i nnovation p ®
6l nspect i deSThriam@meat ue:

- | 6®l aboration de | 6ing®nierie p®dagogique, Vi
débadaptation agile des formations, per mettant
techniques et les besoins des entreprises ;

- lami se en Tuvre dbéexp®ri mentations innovantes

de compétences qui associent compétences techniques, savoir étre, culture générale
et compétences citoyennes ;

- le travail sur la mixité des publics ;

- 16 ani ma tFabeéasige-lab.
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Le I ien avec | a r echer ch enseignamennsupédear s® ceopmo@etmi qu e ¢
sdinscrit dans |l a continuit ®spglaets, nbtammansle@aret st ant s
I-SITE avec entre autres le laboratoire commun Michelin/fCNRS/université Factolab.

La plateforme sera ouverte “ la formation contin
la formation initiale (scolaires/apprentis).

La Maison pour la Science en Auvergne

« Communiquer tdt a tous les éléves le golt des sciences passe par les professeurs,
auxquels il faut donner les moyens de tisser des liens avec les acteurs de la recherche ».
Pierre Léna.

A | 6initiative de |lOMasan galimid seienceers Augergnean SEwice,

des professeurs est un lieu de partage des sciences et des technologies, ouvert a tous les

enseignants d6é®cole primaire et de coll ge.

Le rectorat de | 6acad®nriuev eatgnled tsroinv e rhsei utr® uG&l edrons

Mai son. El'l e sbéinscrit d a n démarréeeconjpi®ement edn & Il on

rector at et | uni versit® pour d®vel opper | 6ens
| R

not amment par a BRPECErmenttAupelgeec e de | 0 E

La Maison pour la science en Auvergne est une formidable opportunité pour tisser des liens
forts entre chercheurs, enseignants, formateurs et ingénieur s de notre r ®gi on.

d®vel oppement personnel propos®e, fond®e sur I
science et dbébune technique vivant es,legeesdleaune par
®t ® con-ue. EI Il e s e nourri-t de | 6exp®rience d
progressivement sur tout |l e territoire de | 6Auve
Un ptle doédexcellence d®di ® © | a p®dagogi e et
sur le site Amboise du rectorat

Dans la perspecti ve de Il a mise en Tuvre des projets
p®dagogi e, rechercécead®mi ensoepai ses,sali &ir | 60cc

déménagement de CANOPE et la réorganisation des services académiques, pour créer un
ptl e Hedce allard pédagogie et recherche.

Ce projet déambiti on scientifique trouve toute
num®r i gue acad®mi que et | 6®vol ution des pratigue
visibilité, au sein duquel les équipes pédagogiques pourront travailler en lien direct avec les
chercheursde| 6 Un i yingtiatigei uhigie en France.

Le boOti ment situ® rue doéAmbANOBEest gpstionnpire,is@&rda ® de |
libéré début 2018.

Le projet, upwersitag®oparduodésite d6Amboi se comprend

per mettant doéoallier rapprochement des structur
immobiliéres :
- la cr®ation déun ptle d'  orientation et d'infort

CIO situés sur la commune de Clermont-Ferrand, la Délégation académique Réussite

Educative et Egalité des Chances (DREEC qui regroupe le SAIO, le CASNAV

et la MLDS, et | afitenne régionale d e | 0).@CH pbéE B Wcation, notamment

dans le cadre de laconcentratond es acti vit®s de | 6Eddeé@ati on r
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a 3 sites, de faciliter une organisation des services académiques cohérente

et synergique avec d'autres services de la fonction publique ;
- la cr®ation doéun p!le scientiescogniies, et p®dagogi

en regroupant les corps d'inspection avec le LAPSCO (UMR 6024) de I'Université

Clermont Auvergne, sur un site unique, développant ainsi des synergies nouvelles,

enjeu majeur de la loi de refondation de I'Ecole et de la loi du 22 juillet 2013 sur

I'enseignement supérieur et la recherche. Ce pble aura vocation a accompagner

scientifiguement les évolutions pédagogiques et comportementales attachées

la transition num®rique, ~ partir dbébune <col

6i nspewrn ilombertat oire de recherche. D6ores et
e cadre de | éFRANN@Iinmissarigt géodrakatliavestissement PIA2),
ette collaboration renforc®e b®n®f icierait s
echniqgue dbobeap®comeata® ~ | 6®tude des usages
nNum®ri ques appliqu®es ° | 6®ducation (r®seaux
techniques immersives et réalité augmentée, agents conversationnels, robotique
humanoude) et 7 | eur s etldshpprerissayesrActliefiemens e i g n e me
sans aucun équivalent au niveau national, ce projet innovant et structurant viendrait
aussi en appui de la formation continue des enseignants, des psychologues de
| 6 Educ at i oansiinfarmés des avaneées les plus récentes en matiére
déi ng®ni erie p®dagogi que AROR®BIeniéyderemmetnt assi st
trouvera naturellement sa place dans cette organisation.

—~ 0O T a

En outre, le site d'’Amboise permet d'offrir des locaux adaptés pour organiser les examens et
concours, la formation pour les services de I'Etat. lof f re d®] ° une soluti on
dernier d'un centre des examens pour raisons de sécurité.

Léexigence de | 6®valuation des actions

Engag®e dans une d®marche appr en aontinellementtsesc ad ® mi ¢
dispositifs innovants pour transformer ses expériences en savoir et adapter ses actions.

Aprés avoir mis en place la premiére « Convention pour une politique active en faveur de

I'école rurale et de montagne » le 24 janvier 2014 dans le département du Cantal, puis avoir

®l ar gi l e dispositif ~ |l 6ensembl e des d®partemert
soit évaluées ci enti fi quement cette politique publique
des territoires, notamment de faible densité et de montagne.

De son c!t ®, | 6l nstitut dobéAuver gne fédere etRi®itee | opp e |
au sein doéoune maison commune | 6ensemble des for
métiers du développement territorial et constitue un outil de coordination et de coopération

destin® " maximiser | es synergies et | es scomp®t e

collectivités territoriales.

Enfin, au sein de -AwvdWer g regé sMixte@ée Rechencha o UMR)
Territoire, cr ®®e en 2017 et issue de Cdnte dEtudssieode de |
Recherches Appliguées au MAssif Central (CERAMAC), associe des chercheurs en
sciences humaines et sociales (géographie, économie, science de gestion, science politique)
et en sciences biotechniques (agronomie, zootechnie systéme) des établissements
suivants : Université Clermont-Auvergne, AgroParisTech, Institut National de la Recherche
Agronomique (INRA), Institut de Recherche en Sciences et Technologies pour
I'Environnement et I'Agriculture (IRSTEA), VetAgro sup. Elle interroge la capacité a agir des

(@)
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acteurs mais aussi |l a conceptidmMUant tBRamcoaddes et
| 6®t ude des pratiques dbéacti on sulea gfilextvess

sur
pour

continuer ~ adapter ces pratiques. De

changement dans les territoires sont a développer dans les espaces fragiles ou les enjeux liés a
| 6i nnovation sont t chessdéveloppees retevent & & fois dedasrechremphe r o
empirique et de la recherche-action.

| a

pl us,

Dans ce cadre tripartite, unec onventi on cadre de partenariat en
d 6 Au v eaDFveleppaent des Territoirese t | 6 Un i montrAsvergn®a e Isignée le 19
juillet 2017, afin de r ®a |l «Evauationl dés@olitiques publiques : Conventions pour une
politique active en faveur de I'école rurale et de montagne » dont les objectifs sont les suivants :

conduire I'évaluation dans ses dimensions spatiale, sociale et organisationnelle,
économique et pédagogique ;

analyser les effets des conventions Ruralités et recommander des adaptations a la
politique publique ;

d ffuser et valoriser | 6®valuation.

Cette convention court du 1° septembre 2017 au 1° septembre 2018. Elle pourra se voir
renouvelée a la fin de cette période

Un projet innovant : collége et lycée des talents

Répondant au constat que nos meilleurs jeunes artistes et sportifs, intégrés
dans un cycle dbéentra  nement devant I es
discipline, rencontrent de plus en plus de difficultés pour assumer un projet
scolaire ambitieux, ce projet innovant vise a proposer a tous les jeunes suivant

un parcours dbéexception en parall |e

la 4® a la terminale, complétement adapté a leur rythme particulier et qui tienne

compte du développement physique, mental, émotionnel, social et cognitif de

ces adolescents et jeunes adultes.

Les axes forts du projet :

- adapter les parcours scolaires pour des jeunes engagés dans les
domaines sportif, culturel ou artistique ;

- faire b®n®ficier | es ® ves des ®tab
apporté par les professionnels du sport et de la culture dans les temps
péri et extra scolaires et intégrer ces actions dans des projets a
dimension éducative et sociétale (Clermont capitale européenne de la
Culture, Villes apprenantesé)

- renf or aaivité du pdke buest de la région Auvergne-Rhone-
Alpes en matiére de formations sportives et culturelles.

Léexp®r i mésiarentrée, @arterasurlamiseenpl ace dobéune cl
seconde (20 a 25 éléves) au lycée Ambroise Brugiére en y associant une
classe de 44 (20 ®I| ves) au coll ge La Char me
continuité, a terme, de la 4¢ a la terminale. Ces deux établissements répondent

aux critéres pressentis en termes de proximité, de positionnement vis-a-vis des
transports encommunetd e si t uat i éducatompriaritaire €RERHD

Le groupe de réflexion mobilisant la communauté éducative des deux
établissements, les familles, les responsables du monde sportif et culturel et
les collectivités territoriales, devrait au cours du dernier trimestre 2017 définir

tr e

amene.l

| eur

| i ss

les modalitéesd 6une mi se en Tuvre progressiyv d s

rentrée 2019 correspondant a la livraison du nouvel internat « Résidence
lycéenne et citoyenne » au lycée Ambroise Brugiere.
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Les richesses humaines et le bien-étre
de tous les personnels dans une société

apprenante

Face aux enjeux stratégiques induits par les exigences d'une école inclusive, soucieuse de

la réussite de tous ses éléevessurtous | es t er r i tsestemlament enjagéea d ® mi e
depuis 2013 dans une réflexion sur la conduite de ses politiques éducatives. Dans ce cadre,

et dans | 6objectif doeaveclgnstemide dgsraetiond eonduaitesnsurer ge nc

les territoires par les partenaires de I'Ecole (services de I'Etat, collectivités, associations,

parents d'éléves, monde économique), et suite au premier séminaire de co-construction des

politiques éducatives qui s 6 e st d®roul® aves!l 32013, | 6acad®mi
d®vel opper une action de territorialisation sur
liberté, justice, équité, solidarité, réciprocité et autonomie.

Le Projet stratégique académique 2015-2018 porte ces valeurs au travers de ses 3 axes
structurants : les parcours de réussite éducative et pédagogique, les richesses humaines et
la qualité de vie, les territoires et les partenariats.

Le pilotage partagé des structures apprenantes
par la responsabilisation

LO®vol ution des pratiques manag®ri al es

En s'appuyant sur les réflexions actuelles autour des modes d'organisation et de pilotage
des structures apprenantes (rapport performance/responsabilité) et des questions de bien-
étre, de montée en compétences, de qualification ainsi que de qualité de vie au travail,
| 6acad®mi e e rsan@ilotdge aup Jpungiges stratégiques :

- le principe de confiance dans une organisation responsabilisante (soucieuse de la

place de l'individu et du groupe) ;
- 16 a t ibneportée au dialogue social ;
- la place laissée aux initiatives de terrain dans une dynamique apprenante.

e me
cad

Cette approche, pl a-ant au ciur l e d®velo
épanouissement et un bien-étre au travail, entraine une évolutondu r t 1l e de |
de proximité, dans le respect des corps intermédiaires et implique un principe de subsidiarité
dans la chaine hiérarchique.

(@)
® 5
S 5

Pour d®finir l es contours de ce type dbéborganisa
intitulé « Pilotage des structures apprenantes par la responsabilisationé s odest7avrenu | e
2017. 11 a permis de rassembler | 0ensemble des p
de d®finir et de sbapproprier | es exigences d
| 6acagmement ®tant | 6une ®aursfProfessibnndlsRGarriedes, di s p o ¢
Rémunérations (PPCR).

Ce s®minaire a permis de poser |l es basalse, ddun ¢
individuel et collectif, impulsé et coordonné par des personnel s déencadr e md
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pédagogiques qui agissent dans leurs domaines respectifs, mais aussi en complémentarité

(croisement des regards dans une logique de métiers).

Cette action, au cCroi sement des regards port ®s
| 6 a c cqggampna et de la responsabilisation, a permis de se poser trois types de
guestionnements dans une logique de formation-action-recherche.

Envisager de nouvelles pratiques de responsabilisation

L6®qui pe dbéani ma t-camgoriellepestieaigesu lenplug pertinlertt pour donner

du sens a une appropriation collective du PPCR. Son action fédérative permet de
promouvoir la responsabilisation des acteurs, notamment en considérant les unités
®ducatives comme des str uct ureriteiresagioca aexnobjectifse s ,
suivants :

solliciter les compétences individuelles et collectives des personnels ;
valoriser les initiatives du terrain en responsabilisant les acteurs.

Avec pour outils :

lacommunaut ® dbéapprent i(GAege professionnell e
laossement ° |l a recherche, " | 6expertise des
un regard externe sur la structure en cours de responsabilisation ;

les indicateurs pertinents du bien-étre au travail (cf. axe 2 du Projet stratégique

académique)sont | i ®s au c¢l i mat desde@aaun.pes et 7 | di

Construire une cul tur e c 0 mmu nueuseddes tertt@res | uati o

éducatifs
- la culture acad®mi que commune de | 6®valuation
des compétences est entendue commeuncadr e f ort pour un process.
di ff®renci ® harmoni eux propice “~ | a mont ®e en

des personnels dans chaque territoire éducatif ;
16 @ompagnement vise a développer la performance individuelle et globale.

Acetitrelaresponsabi |l i sati on des uni arsBemdeSensei gne me
passent par une réflexion a court et a long terme ;

les innovations territoriales se nourrissent
“ la responsabil i s aévaluation, |Icbo®pa lenaatnito n Opaaurt ol e s
et | 6®valuation formative par | es cadres. 1

Avec pour outils :

des crit r e défids@as ladadreade vaeurs communesetd bune vi si on
partagée. La responsabilité collective ~ | 6 ®c hel l e de | 6unit® ®duc
exemple sur la construction

des parcours éducatifs des éléves, le climat scolaire ou le bien-étre ;

lescrit res doa pnuse&acteadesivaleurs deda REpablique peuvent

porter s enancedréelep pnecollectif, surla communauté de vision,

sur les comportements et les compétences.

Accompagner individuellement et collectivement les évaluateurs

accompagner | es ®valwuateurs dans | a gestion d
professionnelles,sef or mer ~ | a conduite des entretiens
de | 6autre, " | daccompagnement des personnel s

en lien avec les richesses humaines ;
maitriser les enjeux de la communication ;
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approfondir la connaissance de la sociologie des organisations, développer

|l es comp®tences requises pour | e management d
déune di vi €l0.dMontée en campaiences, validation des acquis

et implication dans la recherche, pour tendre vers des qualifications universitaires

reconnues (Masters Il, doctorats) en lien avec la démarche du futur Campus des

Métiers et des Qualifications « Innovations managériales » ;

travailler ensemble, cela signifie aussi pouvoir construire ensemble des outils pour

| 6accompagnement ( epmobesseurs elen écoles, maiteeS Briateurs,

formateurs académiques, d i r e c:tels que suél9 a destination des enseignants

(gr il | ewluaidh@wde positionnement pour les équipes, carnet de suivi
def or mationé) outils de travail des inspecteu
(grille diagnostigue, plan pluriannuel é)

Loexempl e des sconnwmpawtn@ i ssage profes:c

M° me s | 6 ecxopmneusnsai wotn® cdoapprenti»xesage profes
est venue a englober divers concepts et pratiques, une CAP demeure un
groupe de personnes motiv®es par une Vvision

et de | 6®val uati on. A ce titr e, une cCommu
professionnelle :
- mise sur un effort collectif pour am®lior
- encourage et entretient | dapprentissage d:«

déune ;®col e

- accroit ses connaissances par le questionnement ;

- analyse et utilise les données recueillies pour stimuler la réflexion
et les améliorations.

Léapprenti ssage professionnel, l a prise de
°tre centr®s sur un engagemengéleves.| 6 ®gard de
Lorsque les éducatrices et éducateurs prennent cet engagement en

charge, cbest | 6apprenti ssage (et non pas |
priorit®, et des r®sultats positifs sbdéensuiyv
amélioration considérable des éléves sont celles ou on croit activement

gue tous |l es enfants peuvent r®ussir ° | 086®co

Pour faire en sorte que tous les éléves apprennent, il faut offrir un

enseignement juste et équitable dans chaque classe. Les CAP doivent se

demander : « Que se passe-t-il dans notre structure lorsque, malgré tous

les efforts déployés, une ou un éleve ne parvient pas a apprendre ? »

(Dufour, Eaker et Karhanek, 2004). Il revient aux CAP de veiller & ce que

|l es ® ves puissemtagh@me@fitsi eert do6accec oqu dun s
systématique et rapide soit offert.

Pour concr ®tiser | 6engagement ~ | 0®gard de |
CAP mettent en commun leurs expériences, renseignements et capacités,
afin de gui der [ludsanpnpbreg(Mitchels, 2087).e de |
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La formation des personnels dans | 6aca

La nouvelle convention rectorat-université et ses annexes

Le 2 mai, le recteur chancelieretlepr ®s i dent de | 6 tAovergne ons Sighné® CI er n
deux conventions.

La convention-cadre «p o ur | a mi s e en Tuvr e ddune nouvel
personnels de | 6£ducation nati onalpaur objectif dee | den:
développerun partenari at entre |l es institutions scol
relations académiques, culturelles, scientifiques et pédagogiques, de fédérer les actions

entre | 6enseignement sup®rieur et | a cangrgirb er ¢c h e

des dispositifs de formation partagée.

La convention «xpour | 6accompagnement et l e suivi» du pro
p a r SPE&Ermont Auvergne et le laboratoire ACTé en particulier cherche a promouvoir

les meilleures conditions de scolarité pour les éléves des écoles rurales isolées et a aider les

enseignants a explorer des pratiques pédagogiques actives faisant appel a des outils et
ressources nNum®r i ques. Ce projet i mpliqgue aujo
124 classesde 48 écoles et 8 col |l ges de | 6acad®mi e.

La convention-cadre décline ses actions dans ses annexes : ainsi de la convention entre
| 6 UCBSPE dt fe rectorat portant sur les modalités de la formation, ai n s i de | 6anne
financiére qui ont été signées le 19 juillet 2017.

Le groupe de ressources académiques pour la formation

Afin de pouvoir r®pondre ° | 6ensembl e des besoi
|l 6acad®mi e, un g rde formation sactaedcREmilLeg Greupe de Ressources

Académiques pour la Formation (GRAF) est compos® d&et2€gegréstdeur s de
chefs do®t abl iDksl e®gearntti,ondeAclaa ®mi que ~ | amdennovat.i

Pédagogique (DAIPP), du Délégué Académique a la Formation des Personnels
d 6 En c a d rDARFRPE)ret du Proviseur Vie Scolaire (PVS). Ce groupe a une triple tache :
- d®t erminer | es axes de formations privil ®gi ®s
les préconisations nationales tout en les adaptant aux spécificités de notre territoire ;
- proposer de nouvelles modalités de formations, en privilégiant les axes transversaux

et ainsi permettre déaccompagner | 6ensembl e o
en sb6bappuyant sur des parcour;s de formati on g
- assurer | e stondes formation$ pioposées. u a

Nous développons ainsi une réelle mutualisation des compétences de chacun et tendons
vers une responsabilisation accrue de tous les acteurs dans un seul but : permettre a tous
déoappr ®hender son propr e parroaliantogtaudeaqde lavismme di men

La politigqgue dbébouverture des offres de for ma
Cette ann®e, un <cahier des char ge @acadkbraie d &é f or mat
repensé. | | sbadresse ° t ous | eesles grantls abjectifs au @t ent i el

desquels s Bscriront les propositions de formation attendues.
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Par aill eur s, Il e plan de formation continue
scolarité obligatoire en accordant une place particuliere aux actions inter-degrés et, plus
spécifiguement, a celles qui concernent le cycle 3, afin de permettre aux équipes
pédagogiques des 1°¢ et 2" degrés de renforcer le travail collectif autour des nouveaux

programmes et des nouvelles modalit®s doé®valuat

Le plan acad®mi que sO8i nscr atibn qd éavosse lemtransitonst i N u u m

depuis |l a formation initiale jusqub6aux pr emi
logique de développement des parcours professionnels tout au long de la vie. Dans cette
perspective, | 6 +tAonvergner istt ® d@Inesr nuonnet si tuati on

d®coul e de son positionnement au carrefour de

Les acquis de la recherche sont transcrits en propositions de formation, élaborées en
lien avec les inspecteurs, les formateurs académiques et en relation aussi étroite que
possible avec les pratiques professionnelles des personnels.

Un parcour s de mast ®ri sati on pour Il es
u

p®dagogi que au ciur des enjeux d

u
d®vel oppement

e

dodo

Le Projet stratégique académique 2016-2018 de Clermont-Fer r and s déappui e su
double postulat, c e | u i de | 6affirmation des valeurs de
prise en compte de chaque territoire, afin de ga
ces valeurs.

En effet, dans |l a soci® ® du savoir, |l es enj eux
requi  rent l a coll aboration de tous | es acteurs de
personnels dbébencadrement p®dagogi que et | es per s

titre directement interpellés par la dimension sociale et économique des territoires.

En vertu de s principes de justice et diétawgal i t ® r ®el

parcours de réussite i se doi t déo°tre consid®r ® dans un
espace marqué par des ressources, des pratiques, des représentations, une
histoire, voire une identité, se rapportant ~ | 6organisation i
de r®ussite de | 0® ve.

Lunit® ®ducative, l e r®seau, |l e bassin, sont
effectivement ou potentiell ement, " dbéautres
cadr e déun pilotage coordonn® déun point de vu
conventionnel et partenarial. De nouveaux territoires partagés ne cessent ainsi de

se d®velopper N de multiples ®chell es : des
pour un travail en réseau de proximité, des liaisons inter cycles (cf. cycle 3 partagé

entre le premier et le second degrés), des regroupements de communes, des

bassins de formation, et c. Les temps scol aires

service da&itende pacaurstol 8e coconstruisent des compétences

acad®mi ques et non acad®mi ques selon une |l ogi

est notamment promul gu®e par | dUnesco (cf. 1|e

Ces collaborations nombreuses, qui mettent en interaction forte les espaces
ur bains et ruraux, sont of fertes aujourdobhui
médiathéques, équipements sportifs, sanitaires, plateaux techniques, structures

doh®bergement é et ce, dans unormatiom tout aw u for mat

long de la vie. Dans cette logique « apprenante », les investissements éducatifs ne
sont plus vécus comme des charges par les élus locaux ; ils sont considérés

comme des investissements ~ |l ong termejfau servi

territoriale et sociale
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Le rectorat de | 6 ac ad®nbégation Académiqaer asla Hordnationt i on d €
(DAFOR) valorise une offre diversifiée,afinde r ®al i ser | es objectifs de
attendus du prochain plan académique de formation.

é cet ®gard, l es personnels dbéencadrement p®dag
du syst me, se doivent doé°trd tf®rami®@sn "dod6Cdg emiemns
donner des ®l ®ment s déintelligibilit® de | eur
développer des politiques éducatives inclusives tout au long de la vie. Il est en effet de plus

en pl us attendu des persdaonaeéel § dééncadraene nta
développement territorial et social.

Léacad®mi e sbdbattache en ce sens ~ d®velopper un
des personnels dbébencadr ement pa® dea g'o gti rqauvee r's 1166 @l
de projets territoriaux, la création de partenariats, la mobilisation de ressources du territoire,

| 6appr ®hensi on des outil s de conventionnement
ingénierie territoriale commande le développement de compétences liées au développement

du territoire et " | 6 ®v al ap-aanstruites dahe unlcéntextep a c t d e
déam®l i oration permanent e.

Le parcours de master en formation continue Métiers de I'Enseignement, de
I'Education et de la Formation (MEEF) mention 4 intitulé « Territoires et pilotage des
systémes éducatifs»s e propose de former |l es professionnel
a une triple ingénierie :
- de management / pilotage stratégique et opérationnel (sciences de gestion) ;
- des sciences de aisgsin®dlwsystetne eb des pratiques Bducatives,
analyse de | 6activit®, accompagnement/ ®valuat
prise en compte de publics particuliersé ) ;
- de développement territorial (sciences politiques, géographie/aménagement,
économi e, droité) ° travers | 6®l aboration de pr
partenariats, | a mobilisation de ressources d
de gouvernance, de conventionnement et le suivi des projets partagés.

Le par cour sdans dmendingensiom #ternationale et mobilisera les usages

num®r i gues dans | 6apprenti ssage (Initatives Sdieace, | i ens
Innovation, Territoires, Economie CAP 20-25). Il devra permettre unepour sui te doé®tud
doctorat.

Pour | 6acad®mi e, cette r®flexion d®j" avanc®e s
cadres pédagogigues, débouche sur un dispositif de qualification professionnelle co construit

avec | 6 u @GlérmoattAgvergn® (dont | &MBE), avec une structure institutionnelle
déint,er6fl mad@Audwdr gne du D®vel op'penpetentriatdvesdesT er r i t o
uni versit®s ®trang res qui ont d®] " r®f1| ®c hi sur
de la Direction Générale des Ressources Humaines (DGRH) et not amment de | 6ES
ainsi que des inspections générales. Ce dispositif qualifiante st appel ® ° sdi nscr |
parcours de mastérisation et de recherche doctorale.

La mise en place de | a maquette de mversitpralecour s
21 novembre 2016 (consultable sur: http://iadt.fr/seminaire-territoires-et-pilotage.html) ;
conformément a ce qui a été acté,ilser a une ¢ ombi nadeddrmaton, dedtgpe t i vi t ®

!Groupement déint ®r °t public associant | itte tarsteziales auwonTelestquestionp ®r i eur  d
déing®nierie territoriale
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modulaire, ou la dimension expérientielle liée aux pratiques sera déterminante. Il visera a
développer des savoirs de recherche et des expertises en ingénierie du territoire dans une
approche systémique de type Recherche-Action-Formation (RAF) :
- recherche : apprendre a analyser la pratique et enrichir un répertoire de pratiques
déi ng®nierie et une base de connai ssances sur
- action : initier et entretenir une dynamique de pilotage intégrant la collaboration
territoriale ;
- formation : développer un savoir agir de praticien expert relatif au pilotage territorial
de | 6®t abl i sescehmerndahetdand aetr par | 6acti on.

Leparcourssera propos® en tot al i tu@versité CléggnoohtfAuvergnel e f or m
alarentrée 20182019, apr s validation par |l es instances

A titre expérimental, dés la rentrée prochaine, les premiers modules du M1 (UE 1-Diagnostic

et projet de territoire, UE 3- Méthode de la recherche, UE 6- Le modéle de pilotage et

| 6appr ocdtiianalej WEt 72 Par t enari at et territoires, | 6EP
attentes institutionnelles, UE 8 et UE 13 i Projet de recherche-action et mémoire) seront

ouverts aux candidats sélectionnés et qui seront inscrits au sein des mentions de masters

existants.

Les personnel s gdélagagiqaelstagiaresn t

Le s®mi naire qui s®elgta pemmi $ eabx jued dennel s (
stagiaires, promotion 2016-2017 de présenter leurs travaux et de nourrir les échanges avec
les intervenants et les participants.

Suite 7 | 6 i hinspectaure Géndrab de I'Edlecation Nationale (IGEN) Christophe

Marsollier, «xI 6 Ec ol e et | es val equels défik@» ll @ R®Ppludti gqmue s
poursuivie avec les travaux conduits sur « L6 e n g a g edeseéleves et des adultes ;
compétences académigues et non académiques : le parcours citoyen» et sur «La

di ff® rentiati on p®dagogi que e t réubsiiea eic ammipoasg N € me n t
individuelles et collectives ».

L6int er v emdte iCanael, IGEN, délégué ministériel en charge de la lutte et de la

prévention des violences en milieu scolaire, «xL 6 ®v al uati on d u outils é&t ma t s cC
m®t hodes ~ | 6 ®pr e aintodudlessechanges sur lésdravaug s Les parents,

a ct e u reso-a@tdcation réussie : enjeux et perspectives » et « La sécurisation des unités

éducatives : une culture commune ».

Les r®fl exions aujourdodéhui maj eures sur | es terr
ont ®gal ement ®t ® pEdions sug«®ess Itcerrs idiimteessr vau ciur
publiques : quelles conséquences pour la formation des cadres ? » ou sur « Le réle et les

enjeux de | 6®valuation des ppolitiqgues publiques
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LOi nt er mtdes echangeks de bonnes pratiques

L6observation dbébautres syst mes ®ducatifs et | e
une nouvelle forme de professionnalisation de toutes les catégories de personnels.
Léacad®mi e sbébattache ° rendre ce mandmombdeeen f or mat
mul tipliant | es o0 cdela dd nonfrontieted, eben diffugamtries eésultats

concrets de ces observations.

La mobilit® internationale aiguise |l a r®flexion
pratiques et les résult at s . El'le ouvre 7 l a connaissance d
pratiques, dbébautres comportements, au contact de

modifier le détail qui lui manquait au quotidien pour devenir un professionnel hors pair, ou
benasdédassurer objectivement gue ses pratiques so
éprouver personnellement le besoin de réaliser une petite ou une grande révolution dans son

approche et ses pratiques, si tel est le résultat de sa réflexion.

La mobilité internationale fait de chacun un professionnel exceptionnel, dans le sens premier
du terme. Elle donne le pouvoir de se faire le porte-parole de ce qui est observé hors de nos
frontiéres, chacun pouvant construire la facon dont il va partager ses observations et
alimenter la réflexion commune : dans un cadre dématérialisé, avec les outils numériques,
en direct © |l 6occasi on deauxfamelsowifoerals,rtt.s, dans de

En 2017-20 1 8, | 6acad®mi e, d a n s2017, anatariaisetla dimmensio® de 2 (
internationale de sa strat®gie de formation en s
- le projet européen Erasmus+ Démarche Ac a d ® mi Bauhea rddagpertisés

Educatives Européennes (DA4E): ent am® en septembre 2016, ce€
80 personnels, envoyés en observation dans neuf systémes éducatifs européens et
choisis parce quobéils ont ° clur doéo®largir |e
fruit de | eur r®flexion. Le projet b®n®ficie
tous, professionnels et grand public, pour favoriser le partage et la mise en réseau ;

- les relations privil ®gi ®es que | 6acad®mi e entt

au travers de plusieurs projets partenariaux portés par des établissements, les

expertisescanadi ennes et fran-aises sbéenrichi-ssent n

m° mes. L" aussi , |l e partage et |l e retour d o e x
- bactivit® internationale des :@bélmhgesssement s ¢

riches, formateurseti nspi rants sont organi s®s en grand

®t abl i ssement s. Léacad®mi e se doit de | es fai

de contribuer ° organiser autour dbéeux des r G

Voir | es actualit®s de
sur les pages internationales du site académique
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Des m®tiers de | 0 e&dusationgtinde mbomitationde | 6
en évolution

Loencadr ement

Rencontres et enqu°tes ¢ on ftiomr aneours dek Missions @est ance

inspecteurs, chefs dé ®t abl i £4 e melnus |l argement des personn
pédagogique et administratif.

Pil otage doéun ®tablissement et animation dobéune d
métier de ces encadrants pédagogiques.

A ces activités traditionnelles sbajoutent d®sor mai s | 6ai de au
académies, des missions transversales destinées notamment a accompagner les

®t abl i ssements et | es personnels dans | 6appropr.i
Si cette mutation diversifie et renouvelle les pratiques prof essi onnell es de

pédagogique, elle accroit considérablement leur charge de travail.
Dans ce aadéhmeemeéneldépuis plusieurs années et poursuivra sa politique de

soutien “ | dencadrement par de sgogiqued autofinantés doé e mp |
de mani re ° renforcer | 6accompagnement en pro
éducatives dans les établissements et écoles.

Un inspecteur sera charg® dbéaccompagner la r®fl
disruptive.

Lenouveaucor ps des psychologues de | 0EN

Aprés son adoption a une tres large majorité par le comité technique
ministériel le 16 novembre 2016, le décret portant création du corps unique
de Psychol ogues d enatidndleE (PayeER)t réunissant les
psychologues scol ai r es, | es c o4psyahdlogues @t des
directeurs de CIO a été publié au Journal Officiel du 2 février 2017.

La publication de ce décret consacre le role des psychologues au sein du
systeme éducatif et réaffirme les liens entre orientation, développement psychologique et
réussite scolaire.

tation

Cbest notamment | e cas dans | e premier degr® ave
| @&ducation, le développement et les apprentissages » des éléves.
Ce décret statutaire est complété par la publ i cati on dobéun d®cret i ndi

avancées du parcours professionnel carriéres et rémunérations.

Licad®mi e a accompagh® |l a c¢cr®ation de ce <corps
destination des personnels concernés avec une attention particuliére pour les professeurs

des écoles remplissantles condi ti ons p eouna poursuietde ldud capidres r
professionnelle en qualité de Psy-EN.

Le nouveau cadre de gestion des contractuelsf r ui't doéun travail par

Représentant un enseign an't sur ddademied s persohngls enseignants

contractuels sont indispensables au bon fonctionnement des établissements du 2" degré.

Dans ce cadre, la publication du décret2016-1 1 71 du 29 a o %t 2016 ®tai't [
en place une gestion rénovée du parcours de carriére de ces personnels.
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La d®clinaison acad®mi que retenue au terme dobéun:
sociaux met | 6accent sur deéapad®mi e®s fortes et
- sécurisation de leur parcours professionnelautrave r s dodéun avancement
automatique ;

- avancement acc® ®r ® sur | es deux premiers niyv
r®duction dbéanciennet® dearrigre»xgi s ann®es en d®kb
- prise en compte de | 6exp®r itériewemenpdarstiess si onnel

activit®s dbébenseignement; au moment du recrut e
- prise en compte du niveau de qualification lors du recrutement.

En outre, les enseignants contractuels nouvellement recrutés a la prochaine rentrée
b®n®f i cieront daphatfonmatidédempgdad au moment de
De m° naeadémie proposera des modules de formation et de préparation aux concours
déenseignement afin de favoriser | 6acc s ~ la ti

Le nouveau cer teipfofegssmnnell@ aux pratiques d
de | 6®ducation inclusive

En part en arSPmEQCGlermomt-AuverghebeE!l réstitut National Supérieur de formation
et de recherche pour les éléves Handicapés et les Enseignements Adaptés (INS HEA),

| 6acad®mi e sbébengage dans i profess®melle des enseignamtse | a
pour | es pratiques de | 6®col e inclusive. Cette |
certificat déaptitude professi onne(dédcret 1afévier pr at i q
2017) et | e d®pdacce mouvean tipléche quilcdneeme particulierement tous

l es enseignants engag®s dans |l es dispositifs et

enseignements adaptés, dans le premier degré comme dans le second degré.

Les apprentis de la fonction publique

La loi n°2016-1088 du 8 a 0 %t 2016 a confirm® | 6application
dans le secteur public en en faisant désormais une modalité de recrutement de droit

commun.

Dans ce cadre, sont réaffirmés les objectifs ambitieux du plan de mobilisation en faveur de

| 6apprenti ssage avec | e recrutement de 500 000
de | 6ann®e 2017.

Alarentrée2016-2017, | es structnat ¢ ® ndacalénde®dtindaéléun n

forte implication dans| e d®vel oppement | ocal de | dapprentis

étre conclus pour un objectif initialement fixé a 72 recrutements.

Les objectifs ministériels sont reconduits pour la prochaine année scolaire avec un

contingent fixé a 69 apprentis.

Compte tenu des renouvellements de contrat, 27 primo-apprentis doivent étre recrutés pour

atteindre les objectifs ministériels. Une attention particuliére sera accordée aux candidats en

situation de handicap.

Léatteinte de <ces o0bj ecton éxeeptignacesdes éfalaissemantse mo b i |
scolaires et des GRETA.

Les formations proposées ont vocation a correspondre aux dipldmes de la filiere « gestion et
administration » ou « services informatiques aux organisations ».
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Ce p e n d académie nhisg sur la diversification des dipldbmes préparés. Dans ce cadre, le
Service Ac ad ®mi q lnes pcee t li Apprentidsage I(SAIA) ainsi que la DAFPIC aideront
les recruteurs potentiels a identifier les possibilités de diversification.

Le service civique

L 6 a c ad ® mmésemplieeée dans ce dispositif qui constitue un véritable outil de politique

publique. Les volontaires « service civique » recrutés sont des jeunes agés de 18 a 25 ans.

Leurs missions sont décrites dans 11 fiches descriptives qui fixent le cadre de ce que les

®col es et ®tablissements peuvent proposer ° ces
en ressources humaines comme wune simple variabl
confiée a notre ministére mais de faire bénéficier notre systéme éducatif du dynamisme et de

I 6i mpl i cat i ¢enne mssourcee tqui garticipe pleinement & la mise en place

déi nnovations n®cessaires. Coest un engagement
réalisation de projets en éducation prioritaire, en école élémentaire, en collége par exemple

dans le dispositif « devoirs faits », en lycée par exemple dans des pdles de stages ou dans

nos internats. Les campagnes de recrutement, dej
leurs fruits. En 2016, ce sont prés de 280 volontaires qui ont été recrutés pour un contingent

initial défini par le ministére autour de 200.

En 2017/ 2018, | 6acad®mi e souhaite amplifier | a
pouvoir participer a cet engagement citoyen. Le contingent académique de recrutement est
port® ~ 750 pour cette ann®e scolaire. Cdest u

territorial et citoyen. Ce projet constitue également un tremplin pour ces volontaires dans

|l eurs parcours en enseighementimmup®eseununoat ovet
vitalisation des secteurs rur aux i sol ®s. Pour
collaborations avec les partenaires des autres administrations ou des collectivités locales.

Dés le 20 aolt, au démarrage du dispositif, plus de 500 offres de recrutement ont été
d®pos®es par |l es ®col es et ®t abl i ssement s, d ®mo
équipes éducatives. Le recrutement de bindmes de volontaires est préconisé. Afin de

pouvoir offrir cette opportunité a un nombre plus important de jeunes, et en particulier a des

®t udi ants dont l a disponibilit® est contrainte
| appui du minist re, travaille 7© une adaptatio
contraintes.

Le numérique e st pr ®sent débune part gr©ce aux comp®t
domaine qui constitue une ressource importante
en place dbéoutils tels que |l a vid®o transmissi
dispositif « devoirs faits » permettant ainsi de limiter les déplacements des jeunes.

Les services académiques du rectorat et des inspections académiques sont mobilisés pour
la réussite de ce dispositif. Les coordonnées des référents départementaux sont disponibles
sur les sites internet. Une structure académique de pilotage, de suivi et d'évaluation
(comprenant des jeunes en service civigue) est envisagée afin de pouvoir tirer un bilan de
cette politique et procéder a des aménagements en temps réel.
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Les contrats aidés

Depui s pl usi &ducason ratonak eesryute desHsalariés en contrat aidé dans les
écoles et les établissements.

Le dispositif des contrats ai d®s est une mesur e
souhaite faire évoluer. Cependant il a souhait® maintenir ce di:
dans | 6®ducation nationale essentiell ement sur
handicapés qui constitue une prioritt majeure du ministére. 61% des salariés en contrat

aidé, dans notre académie, en 2016/2017 ont assuré cette mission dans les écoles et

®t abli ssements dbébenseignement public et priv® so
Depuis deux ans, |l e minist re a mis en Tuvre un
en contrat aidé vers un statut de salarié de droit public AESH en CDD pouvant déboucher

sur un CDI au bout de 6 ans pour |l es salari ®s ex

éléves en situation de handicap. Avant le 31/12/17, dans notre académie, 136 salariés en
contrat aidé bénéficieront de cette mesure.

Pour cette année scolaire, le hombre de personnels (AESH et contrats aidés) dédiés a

| 6accompaghement des ® ves en situation de han
nouvelles demandes de pr es crcidges iparnles dJaisoesc o mp agr
Départementales des Personnes Handicapées (MDPH).

Dans | e contexte de red®pl oiement des contrats
offre de service de qualité aux établissements en respectant les missions dévolues a chaque
catégorie de personnel.

Le protocole parcours professionnel, carriéres, rémunérations (PPCR)

Léann®e scelOdi8resex®1 7l 6ann®e de mise en Tuvre d
protocole Parcours Professionnel Carriéres et Rémunérations (PPCR) qui se traduira, pour
les personnels enseignants, par des carriéres revalorisées, de nouvelles modalités
d évaluaton,d bavancement et dodéaccompagnement professio

Les avancées du PPCR sont significatives avec :

Des carrieres mieux rémunérées

Un déroulementdecar ri re ~ cadence unigue et | in®aire av
connues © I 6avance.

Lahorsclassedevi ent une perspective normale dbéavancem
4 rendez-vous de carriére avec des accélérations possibles et de nouvelles perspectives au

6° échelon ; 8¢ échelon ; au moment du passage a la hors classe ; au moment du passage a

la classe exceptionnelle le cas échéant.

Cr ®at i ol grallé Uanclas8e exceptionnelle qui ouvre de nouvelles perspectives de

carriére et de rémunération.

Pour | 6 ac aedoBtrhbld persgnaeels €nseignants concernés par ces rendez-vous de
carri re au cours de |l a prochaine ann®e scolair
public et privé.
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Des carrieres mieux évaluées

La rénovation de la carriere des personnels enseignants permet de modifier les finalités de

| 6®val uation professionnell e.
Outil de valorisation des parcours professionnels, les avancements accélérés aux 6¢ et 8¢ échelons
de m°me que | dacc s 7" Il a hors <cl|l asse etthatagésent sodef

Dans ce acad®m®mi, el ® souhait® constituer un comit®
chargé de dégager| es crit res pr®cit®s et dé®mettre des

| 6®qui t® de traitement entsttsestefriteires. di sci plines, ®t a
Lo®valuation r®nov®e doit permettre de mieux fair
le second degré, les personnels de direction au pilotage pédagogique, a la formation continue,

au suivi et au conseil individuels et/ ou col |l ecti fs ainsi qguod” | 6acco
enseignants dans le cadre de leur exercice et de leurs parcours professionnels.

Des carriéres mieux accompagnées

Léoaccompagnement des enseignants dans |&exercice
projet de r®forme de | 6®valuation.

Collectif ou individuel, I daasameceatatioa dercanfiaece-tlesv i s e
®qui pes p®dagogiques dans | 6exercice de | eur miss
1 aide |l a constructi on e tensdigpeménbau seinldésEelesieon de |

établissements.
Il pourra également consister en une aide a la mise en place des programmes et des réformes.

Léoaccompagnement collectif peut concerner wune ®g
établissement du sec ond degr ®, une ®qui pe doéun bassin d
ddébensei gndagnés.s i nter

Cet accompagnement peut r®pondre ° une demande d
proposition du chef do®t abli ssement oddes corpsc o nd d €
déinspection.

Léoaccompagnement individuel peut r®pondre aux b
rep®r ®s par | 6encadrement p®dagogi que.

1 est initi® " tout mo me nt de | a carri re par

demande des personnels.

Léaccompagnement i ndividuel Vi se " val ori ser | e

formation et de repérer les expertises spécifiques.

Modal it®s de mise en Tuvre du PPCR dans | 6dacad:
Lébacad®mi e inscrira I a d®mar che PPCR dans s a
valorisation des parcours. Elle veillera a dégager des critéres académiques objectifs et concertés

de promotion valorisant | es parcours profession

(ruralité, services partagés, établissements a effectifs réduits).

De méme, une évaluation harmonisée entre les disciplines, les établissements et les territoires
seragarante. S6agi ssant du premier degr ®, un cadre aca
sera élaboré pour une évaluation harmonisée des professeurs des écoles.

Pour ce faire, | 6acad®mi e instaurera ungédeomi t ®
- d®finir des crit res de promotion objectifs
- d®finir |l es modalit®s de rep®rage des besoi
- d®finir Il es modalit®s dbéaccompagnement i ndi

La cadence de son action est arrétée :
- semaine du 18 septembre : séminaire PPCR en format restreint ;
- 27 septembre : réunion dudit comité de suivi ;

- fin septembre : r®union doéinformation avec |l es orgh
- novembre : séminaire de co-construction afin de nourrir par les échanges de pratiques,
|l es projets ®ducatifs collectifs 7 106®chellfe
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Le bien-étre au travail de tous les personnels

La politique en faveur des personnels en situation de handicap

En 2014, | 6acad®mi e sb6best donn®e | es moyens de n
en faveur des personnels en situation de handi ca
d®di ® © | 6ani mation des a®hkions en faveur de ces

Les r®sultats sont probants et en hausse avec U
reconnus travailleurs handicapés.

Les aménagements de poste ont augmenté de facon significative également entre 2014 et

2016 avec un nombre de bénéficiaires passant de 56 a 85.

Au cours de | 6ann®e ~ venir, | 6acad®mi e compt e
situation de handicap en poursuivant le travail de sensibilisation pour lever les freins a

| 6embauche.

De m° me, il sbav re n®cesaquaies prioridgdlagaleseiées du compr
handicap sont des éléments de compensation qui ne doivent pas étre considérés comme un

avantage discriminant vis-a-vis des personnels qui ne sont pas en situation de handicap.

La santé et la sécurité au travalil

Les chefs de service (recteur, directeur acad®m
chef d6é®tablissement) sont <char g®s, dans | a | i mi
délégations qui leur sont consenties, de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des

agents placés sous leur autorité.

lls prennent les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des agents placés sous leur autorité.

Ces mesures comprennent :
- la nomination des acteurs opérationnels en santé et sécurité au travalil ;
- lamise en place des instances consultatives ;
- des actions de prévention des risques professionnels et de la pénibilité au travail ;
- des actions doéinfionbrmati on et de f or mat
- la mise en place dbébune organisation et de moy
- la mise en place des registres réglementaires.
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Les acteurs opérationnels en santé et sécurité au travail sont les médecins de prévention,

| es assistants SOoOCi aux, | riééi an dravailc lee conseillersnet sant ®
assistants de prévention, les membres des Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail

(CHS-CT).

Une affiche sur les coordonnées de ces acteurs doit étre mise dans toutes les salles des
maitres, des professeurs, les salles de repos ou de régulation des agents dans tous les
services et établissements. Ces affiches par département sont consultables sur la page
web : http://www?2.ac-clermont.fr/hygiene-securite/Acteurs_sante_ securite/members.htm

Descomi t ®s d 6 hsgcgrité etrdes,conditi®ns de travail, instances consultatives sur la
santé, la sécurité et les conditions de travail sont mises en place :

- le CHS-CT académique pour les personnels des lycées ;

- les CHS-CT départementaux pour les personnels des écoles, des colleéges

et des DSDEN ;

- le CHS-CT spécial du rectorat pour les personnels du rectorat.
Les renseignements (secrétaire, liste des représentants des personnels, procés- verbaux
des réunions) figurent sur la page web :
http://www?2.ac-clermont.fr/hygiene-securite/CHSCT.htm

Le Document Un i q uEevaludtibn des Risques Professionnels (DUERP) doit étre élaboré
dans chaque établissement et chaque service afin de favoriser la mise en place d'une
politique de prévention des risques professionnels.

La démarche globale de prévention repose sur le principe de participation des personnels a
leurs propres évaluations des risques professionnels. Les chefs de service et

do®t abli ssement sont responsables de | ' ®valuat:i
d'actions de prévention dans le service ou I'établissement.

Une information doit étre transmise a chaqueagent sur | 6accessibilit® de
poste de travail et |l e plan dbéaction qui en d®co
Plusddéi nf or mati on :sur | a page web

http://www?2.ac-clermont.fr/hygiene-securite/Document_unique/fiche.htm

Des registres « Santé et Sécurité au travail » et « Danger grave et imminent » doivent étre

mis en place dans chaque service et établissement. lls doivent permettre la bonne
communication des problématiques en santé et sécurité au travail et permettre au CHS-CT

comp®t ant de sbdassurer du b o nnstlercadret dolrdialagte des s
social : http://www?2.ac-clermont.fr/hygiene-securite/CHSCT.htm
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Les risques psychosociaux (RPS)

Les risques psychosociaux recouvrent des risques professionnels qui portent atteinte a

| 6int®grit® physique et N 1 stresss droublé& Moseutot al e d e
Squelettiques (TMS), harcélement, épuisement professionnel, violence au travail, suicide au

travail...

Aussi les employeurs publics, les responsables de service doivent-ils étre exemplaires a

| 6®gard de | eurs personnel s.

Promouvoir le bien->°t r e de | 6agent et, au pr emiunopbjectihef | e
primordial.

Cbest pourguoi | 6acad®mi e est engag®e dans wune

humaines et le bien-étre de tous les personnels dans une logique de développement
professionnel grace a un dialogue social rénové.

Laconcertation r el ative ° | 6dam®lioration de | a qualit®
s6binscrit dans cette dynamique.

Initialement a destination des gestionnaires, Consei | | er s Pri ncdPReux doéEc
Titulaires en Zone de Remplacement (TZR), ce plan de prévention des risques
psychosociaux va concerner |l 6ensemble des personnels d

dispositif expérimental développé en partenariat avec |A8sociation Régionale pour
I'’Amélioration des Conditions de Travail (ARACT) Auvergne-Rhoéne-Alpes, Clermont-

M®t ropol e, | e CHU et | 6UCA.

L6®l aboration de ce plan de pr®vention des RPS
efficacement l es risques psychosociaux cbdest s e
scolaire serein, au service de la réussite éducative des éléves.

Ce plan sera con-u comme un instrument per manent
des années.

Son efficacité dépendra de son appropriation par les personnels qui, a chaque niveau,
doivent se sentir concernés.

Pour faciliter la prise de fonctions et favoriser la connaissance de

| 6environnement professionnel, | 6aecadpPmi e p
série de documents :
- lel'ivret ;dbaccueil

- leguide du TZR;
- le guide du contractuel ;
- le livret « nouveaux adjoints gestionnaires en EPLE ».
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Territoires et partenariats

Les territoires RItusl egudpuarr ttelmame at séest une r ®f |
| 6 acad®mi e Projat siratégique académique, comme en attestent | es s ®mi nai r es
2016 «| 6 Ecol e, act eur teditorial,dg®el pilbtage P»eemeennovembre 2016

« Pilotage et territoires »

La r®fl exion sbébappuie sur | 6®volution du contexte
- ce sont les nouvelles organisations territoriales administratives : loi de modernisation de
I 6acti on p irrbation dea raétrapoles @P&eallf de la décentralisation, janvier
2014), loi portant Nouvelle Organisation Ter r i t or i al eéOTRee 2/061E5t)a tL 6(® cohie ||
de la taille des territoires a été tirée vers le haut, conduisant les communes a travailler les

intercommunal it®s de communes ou dobéaggl o
- cbest | a s iétomomiguie faisant sessortir la fragilité de certains territoires ;
- cdstlaprise de consciencecolleciveque cbest | e terrain qui est

répondre aux problématiques rencontrées, cela grace au numérique et au
fonctionnement en réseau.

- @& ol e, | 6unit® ®ducative apprenantemierest aussi
territoire médiappartenanteaussi un acteur terri
territoriaux pour construire des collaborations, comme le Projet Educatif des Territoires,
|l es conventions déam®nagement durable des terr
sociale, le maillage des Campus des Métiers et des Qualifications.

Ces exemples font ressortir la pluralité des territoires, la pluralité des alliances, mais une méme
finalité : assurer la réussite des parcours scolaires de tous les éléves sur tous les territoires.

Une ®col e deswaleurs derla République

Le séminaire organisé le 28 mars 2017 sur le théme « Faire vivre les valeurs de la
R®publiqgue et | e princviapamisdaax ehsaignants,ta® patsammeals | 6 EP L E
débencadrement et do®ducation, une approche philc
la Républigue : liberté, égalité, fraternité ; gue | 6adh®sion de chaque ci
valeurs de la République.

Ces principes de la République sont une réalité juridique, ils obligent.

L6Ecol e, espace public s®curi s®, forme | 6® ve,
savoirs objectifs et des principes de | 6argumentat.

Le parcours citoyen

Le parcours citoyen est un des quatre parcours éducatifs qui jalonnent la scolarisation de

Il 6®1 ve. 1 se d®pl oi e deauk dagsesatdrneinalpsrdésriyeéestle ( cl as
est défini par la circulaire du 20 juin 2016. (http://www.education.gouv.fr/pid285/le-bulletin-officiel.html)

Ce parcours a pour objectifd e contri buer ~ | 6apprentissage de
Tfuvre dbébune action continue et de | ongue dur ®e,
ni veaux dbébenseignement . L6®col e, l e coll ge et
doappri omr iddt®l ®ment s de -fadnmteereus ,d 6caet t9d & waliers ai ns
vie en collectivit @aeohendidmemerdpracher e ~ | dautre
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Le parcours citoyen et les enseignements

BN

Tous les enseignements et toutes les disciplines contribuent a la construction de ce
parcours. Chaque enseignement « traditionnel » porte en effet dans les contenus et les
méthodes qu 6 i | fait t r a Jdes iélérheats corwtitukifs ¢®il contribuent a cet
apprentissage. 1 peut sebdtatgainrt dded ad d n mairs sl abnacpepsr ®
ensemble et des valeurs inhérentes au fonctionnement de nos sociétés démocratiques. |l
peut sbagir ®gal ement de comp®tences et de d®ma

| 6®1 ve dobé°tre engagg® sda(ntse |l d eess apper elnétairsgsuame nt at
| 6engagement dans des projets, |l es modalit®s <co
| 6esprit critique et |l a recherche de | a v®rit®,

Certains enseignements sont des fils directeurs de ce parcours : enseignement moral et
ci vi géadweationladx m®d i a s ind to r ‘'makdiicatian,au dé¥eloppement durable.

Afin de satisfaire aux nouvelles modalit®s do®v
appartient d on c aux ®quipes ®ducatives aflditesddencesi fi er |
apprentissages.

Le parcours citoyen, le fonctionnement des établissements et la vie scolaire

Afin doé°tre | e plus concret possible etoude soban
citoyen prend appui sur leur participation a la vie sociale et démocratique de leur

®t abl i ssement . 1 doit déailleurs °tre inscrit d
Ai nsi , i appartient © tout acteur du tesegnset me ®c
l es ® ®ments dbdbenseignement et l es ® ®ments par
| 6®1 " ve. LO6®t abli ssement est en ef fet, pour [
déexp®rience du droit (la | oi e fans keelieudet somt t sbap

complétés par le reglement intérieur). Il est également le lieu ou les éléves exercent des
responsabilités (implication lors des heures de vie de classe, role de délégués, participation

aux instances deondeibde via tollégieneecmas e | | de vie | yc®e
est aussi un | ieu dbéengagement possible des ®I
projets ®ducatif s, déi mplication dans | a vi e
| 6®t abli ssement, parl daedemplbkcappobenthassages)

—
D

parcours citoyen et | édouverture sur | 6env
de | 0®t abli ssement

Le parcour s citoyen contribue enfin " renfor ce
| 6enseignement sur | 6espmiseceen evddbaceinons o®dacntlt
favorise | 6ouverture 7 des partenaires qui peu
éducatifs permettant de donner du sens aux apprentissages et de rendre concrétes les

valeurs de la citoyenneté. La connaissance des institutions et des collectivités locales, la

d®couverte ddédactivit®s professionnell es dans (I
conscience progressive des enjeux de protection
de défense civile oudegestondes ri sques participent dbébune d®c
du futur citoyen. De plus les acteurs locaux politiques, économiques ou associatifs et

|l 6intervention de partenaires (comme | a 1 ®ser ve
ressources permettantde r endre concrets et dbdbaccompagner | e

D
—
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Au sein de | 6ac aph®auris eitpyenuarété mstalléRiepeis la rentrée scolaire
de 2016.

1 sdbagit detlet (Sebdnties.Belleg@ac-cBrmont.fr), interlocuteur privilégié pour

| 6accompagnement des actions p®dagpgilagnseesn en | i
Tuvre ddactions de f or msut lecsite. académique pcadgmiqued ®d i ®e
http://www.ac-clermont.fr/action-educative/parcours-citoyen/ recense les textes, ressources

et ttmoignages.

Le |ivret citoyen de | 6®I ve

A la rentrée 2017, la remise du livret citoyen constituera une étape importante du parcours
citoyen dequib®l dwepri maire au secondaire, met er
surletempslong de sa scolarit®, mai s aussi sur | dense

scolaire, périscolaire et extra-scolaire.

Pour assurer un suivi individuel du parcours citoyen et valoriser les initiatives et actions qui le

composent , | 6 app!l dias adrmebde remdre rod@npte duparcol¥s citoyen de

chaque ®I ve. Premier acteur de son parcours, |6
activit®s, y compris de ses engagements dans et
Le livret citoyen sera d®Il i vr ® -~ | 6ensembl e des ®l ves C (

cérémonie républicaine de remise du Dipldme National du Brevet. En présence des éleves et

de leur famille, cette cérémonie doit permettre a chacun de poser un regard réflexif sur ce
parcoursci t oyen eé¢s dpoeuvpéect idves, qgubi l sbagisse dor
personnels.

Le trinbme académique : un engagement réaffirmé en faveur de La Défense

Lors de I'année scolaire 2016-2017, le Trinbme académique Défense - Education nationale -
IHEDN a poursuivi ses actions de sensibilisation et de formation a la Défense a
destination des éléves, des étudiants et des personnels : conférences, visite de sites (13°
BSMAT, 28¢ RT d'lssoire, écoles de Saumur etc.), cours et formations.

Fruit d'une étroite collaboration entre le rectorat, les délégations militaires départementales
des quatre départements de l'académie, la direction régionale de [I'agriculture, de
l'alimentation et de la forét, et l'association régionale des auditeurs de I''HEDN, ce
programme a permis d'approfondir la réflexion des acteurs de I'Ecole sur les grands
enjeux de Défense contemporains.

Le 26 juin 2017, le général Gilles Darricaut, délégué départemental du Puy-de-D6me, et le
recteur Marie-Danielle Campion ont signé une convention de soutien a I'engagement des
personnels de l'académie dans les réserves opérationnelles des armées et de la
Gendarmerie nationale. Cette convention témoigne de la volonté de l'académie de
s'engager en faveur de la garde nationale, en allant au-dela de I'obligation Iégale de jours de
réserve (10 jours de réserve par année civile au lieu de 5).

Le contexte actuel appelle un renforcement du continuum défense-sécurité intérieure
dans lequel les établissements d'enseignement de l'académie ont toute leur place. Une
réflexion de fond sera engagée au cours de l'année scolaire 2017-2018 permettant de fournir
des pistes d'action nouvelle, pour agir en faveur d'une mobilisation citoyenne.
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Fer de lance de cette mobilisation, l'université Clermont-Auvergne met en place, pour la
premiére fois en 2017-2018, le statut d'étudiant-réserviste qui permettra de faciliter et de
valoriser I'engagement des étudiants dans les réserves opérationnelles.

Le trinbme place notamment a son programme d'actions 2017-2018 ['organisation d'une
journée de la Sécurité nationale en Auverghe ouverte au grand public (avril 2018). Le
théme retenu pour cette premiére est « La guerre des robots a-t-elle commencé ? ».

La r®serve citoyenne de | 6Education nat

Dans le contexte des attentats terroristes de janvier 2015, la réserve citoyenne de

onal

| 6Education national e, a ®t® | anc®e | e 12 20
Le rble de la réserve est de proposer” t ous | es citoyens de sbengag
transmettre et faire vivre les valeurs de la République al 6 £c ol e, aux c!lt®s des
ou dans | e cadre dobéactivit®s p®riscolaires. EIl | €
bénévoles d'associations, jeunes, notamment étudiants, volontaires et anciens volontaires du
service civique, élus, retraités, salariés d'entreprises ou personnels de la fonction publique,
professions libérales, réservistes de l'armée, délégués départementaux de [I'Education
nationale...
La réserve citoyenned e | 6 acparde®ind ede pl us e:mcpjbuy slle @unia mpl eur
plus de 150 réservistes, et renforce ses partenariats, notamment avec | 6 AFDET, 6 AMOP
03, | 6 AMOPA 63, | a Banque de France, | es YWDEN 03
International district 1740.
Organi s®s en associ at i cRENacertaimsiréservisies ontasbuhaitén a | | | €
montrer un engagement collectif complémentaire de leur engagement individuel. Dans
| 6 Ac ad ®mMarg Tradchaatrest le représentant de cette association.
La réserve citoyenne permet aux équipes éducatives des écoles et établissements scolaires,
publics et privés, de faire appel plus facilement a des intervenants extérieurs pour illustrer
leur enseignement ou leurs activités éducatives, notamment en matiére :

- d'éducation a la citoyenneté et a la laicité ;

- d'éducation a I'égalité entre filles et garcons ;

- de lutte contre toutes les formes de discriminations ;

- de lutte contre le racisme et I'antisémitisme ;

- de rapprochement de I'école et du monde professionnel ;

- d'éducation aux médias et a l'information ;

- de lutte contre le harcelement.
La réserve citoyenne est animée par une personne en service civique, intégrée au service
«vie scolaire »durectorat. Son r |l e est de mettre en relation |
appel " cette r ®serve ordantle plus fustemenea lx demandet dec or r e s |
d®finir | es intarvemtoon soitséus ladd @er Mmé dodédun t ®moi gnage, do
ouencoreddun di al ogue avec rdalserle@lbndvwee s Oadostiebutfde n  d e
connaitre le ressenti de | 6 ®t abl i ssement réseoistes». |hpest Ldgalentnt
assister © ces itnrteeravue nptliuosn spradcine ddoe | 6acti on.
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Les actions mémorielles

A la prochaine rentrée, | abadémie, en partenariat avec les services éducatifs des Archives

départe ment al es de | 6 Al | i eflogire & du PQyade-Déme orgamisera lna Ha ut e
concours scolaire académique intitulé « Comment transmettre la mémoire des conflits

auj our dldmdginéz un monument commeémoratif pour le XXI¢ siécle. »

Ce concours aura pour obj et ddbamener | es ®l " ves "’ r ®f |
républicaines et citoyennes dans le domaine de la mémoire en ce début du XXI® siécle.

Pour cela, ils seront invités a concevoir un projet de monument commémoratif portant la
mémoire des conflits dans lesquels la France a été impliquée depuis un siécle : 1914-
1918, 1939-1 9 4 5, conflits de | a d®col oni sati on, Op®r at

Les projets proposés pourront se construire a partir de monuments existants (monuments
aux morts communaux ou tout autre monument commémoratif situé sur le territoire national
ou dans le reste du monde) ou étre une création novatrice et originale.

Cetravails 6 i n daarnisr aune d®marche pluridisciplinaire et
du parcours citoyen, du parcours doé®ducation artistique et
pratiques interdisciplinaires, d Bravauxd Rersanmeis g n e me n

Encadrés (TPE)é

Par mi | es projets ddbactions me®mori el | esles i | f a
sammies arrivent !!! » et construit autour de la présence américaine dans le département

du Puy-de-Déme entre 1917 et 1920. Associant recherches historiques et engagement
citoyen © travers |l dorganisation doéquekvoo® ®moni e
des acteurs m®moriels du d®partement doéoffrir at
faire vivre la mémoire de la présence ameéricaine dans le Puy-de-Dome.
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Les commémorations, un moment fort du parcours citoyen

Tout au |l ong de | 6ann®e s weoektinvitéea s'assoaier communaut ® |
aux principales commémorations nationales. Lors de ces temps forts,
particulierement fédérateurs pour toute la communauté scolaire, des actions

peuvent °tre mises en Tuvre avec |l es collectivit
D®f e n ©Ofice Natiénal des Anciens Combattants et Victimes de Guerre

(ONACVG) ai nsi gue | es fondations et | es associatior
combattants.

Véritables « balises » de la grande mobilisation pour les valeurs de la République,

cesjourn®es offrent |l " occasion aux enseignants d
cadre pluridisciplinaire, un élément important du nouveau parcours citoyen.
En 2017-201 8, | 6acad®mi e ser a mobilis®e autour des

programme national des actions éducatives, notamment :

- 11 novembre : commémoration de I'armistice de 1918 ;

- 27 janvier : journée de la mémoire des génocides et de la prévention
des crimes contre 'humanité ;

- dernier dimanche d'avril : journée du souvenir des victimes
de la Déportation

- 8 mai: commémoration de la victoire de 1945 ;

- 10 mai : journée nationale de la mémoire de la traite négriere,
de I'esclavage et de leur abolition ;

- 27 mai : journée nationale de la Résistance.

En 2017-2018, une plate-forme numérique permettra aux établissements scolaires

de pr ®parer au mieux ces Cc®r ®monies sur tous | es
ainsi accessibles des chants et bandes sons enregistrés par la fanfare du 92e RI

dans le cadre du partenariat mis en place avec le rectorat.

Depuis 2013, | 6acad®mi e est par ailleurs fortement
commémorations du Centenaire de la premiére guerre mondiale : 78 projets

académiques ont ainsi été labellisés par la mission du Centenaire. Une nouvelle

vague de labellisation est lancée des la rentrée 2017, autour notamment du théme

de | dentr®e en-Umbsuerre des Etats

Les concours scolaires liés a la mémoire constituent également une priorité dans
le cadre du parcours de citoyenneté des éléves. Le concours national de la

résistance et de la Déportation i dont le theme 2017-2 018 sera ¢ Sbdbengager po
libérer la France »i, comme |l a ¢ Fl amme de | 6®galit® e, qui
travailler sur |l " histoire des traites et des |1
constituent, parmi de trés nombreuses actions, une priorité académique.

Enfin, dans | e cadre de |l a lutte contre | e racis

de partenariat signée entre le Mémorial de la Shoah et le rectorat de Clermont-
Ferrand le 31 mars 2017 permettra de proposer aux enseignants du premier
comme du 2" degré plusieurs journées de formation académiques et
départementales.
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LO®dunabbur m®di as et B | 6i nf or mati on

L éducation aux m®d i a s inotmation est dine éducation qui contribue a la formation du
citoyen en permettant aux ®l ves de wroesmin tre |
critique les discours médiatiques et de produire des informations (arrété du 9-11-2015 portant

sur les programmes d'enseignement du cycle des apprentissages fondamentaux (cycle 2), du cycle de

consolidation (cycle 3) et du cycle des approfondissements (cycle 4).

La | oi idnbed dei peogranamition pour lar ef ondat i dende ld Républi®c o

pr ®c i <ikestgmpéatif de former les éléves a la maitrise, avec un esprit critique, de ces

outils gu'ils utilisent chaque jour dans leurs études et leurs loisirs et de permettre aux futurs

citoyens de trouver leur place dans une société dont l'environnement technologique est

amené a évoluer de plus en plus rapidement». Dans uh contexte soci ®t al
est au ciur de toutes | es questions ®ducatives,
représente un enjeu majeur en matiére promotion des valeurs de la République.

La circulaire de Ecdundt¢at®eor0ddx f d®d i afdl) dniedde” | 61 nf
ses priorités. « Savoir utiliser les ressources numériques les plus pertinentes pour leurs
apprentissages, apprendre a discerner l'information de la désinformation, savoir user de
maniére responsable des réseaux sociaux sont autant de compétences que I'Ecole a le

devoir d'apporter désormais aux éléves». CO e st en formant N | 6espr
d®vel oppant chez |l es jeuneosndledoquveerlt @ Ml ®gadrmat ir
pr®vention de |l a radicalisation, l a lutte contr e
culture.

Dans notre acad®mi e, | 6®ducation aux m®dias et

plusieurs poles :

- elle est présente au sein des enseignements disciplinaires et fait partie des plans
de formation de nombreuses disciplines ;

- la délégation académique au numérique éducatif (DANE), notamment grace aux
enseignants missionnés et au pole de compétences éducation aux médias et a
I 6i nf o;r mati on

- le Centre pour L'Education aux Médias et a I'lnformation (CLEMI) ;

- la Délégation Académique ”~ | 6 ACalturelle (DAAC).

Chacun des acteurs travaille conjointement pour proposer des actions a destination des
enseignants etdes élev es qui ont pour objectif de valoriser
et de mettre en synergie les dynamiques de tous.

Au sein de la délégation académique au numérique éducatif, des chargés de mission EMI, la

coordinatrice académique du CLEMI etlesmembres du p'l e de comp®tences
pour accompagner les établissements dans la prise en compte des questionnements en

mati r e de d®pl oi ement pluridisciplinaire de I
informationnelle, de prévention des risques de radicalisation et de Ilutte contre le

complotisme. En proposant des actions dans le cadre du plan académique de formation, ils
accompagnent les personnels vers une professionnalité consciente des enjeux de la société

de | 6informati on. dsouses séaliaépspparileedld de sompéterices EMIr e
(réalisation de scenarii pédagogiques, production de contenus i dont le MOOC EMI réalisé

en partenari at avec | 6 ENS de Cachan). Les aci
d®vel oppement de | ®¢ s prist, drei tliequwre ednegsage ment €
solidarit®. Lbaction de <ce-IPBréféranhbe est coordonn®e
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La délégation académique aux arts et a la culture, notamment dans le cadre des projets

fédérateurs, a fait le choix de mettre en avant de nombreux projets qui visent le

d®vel oppement de | 0esprit critique, du recul et
partenariats nombreux (dont La Montagne, Mediacoop et le festival Traces de vie) la DAAC

est soucieuse de développer les actions culturelles autour des médias et du journalisme, afin

de faire de | 6£ Ml un vecteur fdoerst tdeemplsa dwWi®e hd &
institués.

L 6 ®aation au développement durable

Climat, eau, économie verte, Candidature de la Chaine des Puys

®ner giseudé vre | 6ac et de la Faille de Limagne au :
des politiques publiques sur le site classement sur la liste du patrimoine :

du ministére de la transition mondi al de: 1 6U n

écologique et solidaire

Parc naturels régionaux :
Livradois-Forez Vol cans doéAuvert

Depuis les accords de Paris 2015, la transition écologique e s t au ciur de | a |
gouvernementale axée sur un nouveau modeéle de croissancepour notre pays. C
enjeu fort qui doit conduire les orientations éducatives déployées auprés des nouvelles
générations. La transition énergétique et ses impacts sur la mobilité, la protection et le
maintien de la biodiversité, la lutte et la prise en compte du changement climatique,

|l 6al i mentati onesmpecdiualus e d e t dordstituent i de mpaingsme n
incontournables de | 6®ducation au d®vel oppement
ddenseignement de toutes | es classes de | 6®col
| 6enseignement sup®rieur.

Cette éducation est une maniére concrete de vivre les valeurs de la République. Par ses

t h®&mati ques, par |l es comp®tences qubell e met en
les rendre acteurs de leurs enseignements et au sein de la société dans laquelle ils vivent,
elle contrbue pl ei nement " | a pamoussecitogen. Elleuest régalentent

étroitement imbriquée avec d'autres éducations transversales, comme |'éducation a la santé
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(notamment I'éducation nutritionnelle), I'éducation a la responsabilité, a la prévention des
risques (dont les plans particuliers de mise en sdreté), I'éducation au développement et a la
solidarité internationale, I'éducation aux médias ou encore I'éducation artistique et culturelle,
sans exclure d'autres approches.

Depui s 2014, | 6ea enadisporitif ele labellisgbion sreconnaissant le statut
Etablissement en Démarche globale de Développement Durable (E3D) des établissements

scolaires. Au niveau académique, la labellisation permet de recenser,d daccompagner e
de valoriser les équipes qui s 6 e n g aegte nne tEdueation aul Développement Durable

(EDD) a u c¢ 1 ufonctidnmement méme de leur établissement. Le jury de labellisation,
compos® du groupe de formateurs acad®mi ques,
représentants des collectivités territoriales, de partenaires institutionnels (dont les parcs

naturels régionaux), est présidé par les inspecteurs pédagogiques régionaux coordonnateurs
académiques et les i nspecteurs do EduckftRiroennt 1 atdieonbh b@®duc
développement durable.llse r ®unit apr s | a phase dbébaccompagr
établissements candidats mise en place par le rectorat.

Le label identifie le niveau de développement de la démarche investie par chaque
établissement : « engagement » (niveau 1), « approfondissement » (niveau 2),

« déploiement » (niveau 3). Il est octroyé pour trois ans. Chague équipe peut postuler a la

rentrée scolaire suivante pour un niveau plus élevé, et re-candidater au bout de trois ans

pour renouveler son label. La journée académique des E3D réunit,enfind 6 ann®e scol ai
tous les établissements labellisés. Les équipes exposent et présentent leurs projets et

participent a la cérémonie de la remise des diplobmes et des trophées par le recteur
débacad®mi e

Priorit®s de | 6 ®dwearteinan daur ab®@we lpour -2008ann®e scc
Concernant les thématiques :
- les projets en lien avec la transition écologiqueenrésonance avec | 6accord
de Paris (2015) : maitrise énergétique, protection de la biodiversité, lutte contre
le changement global ;
- les démarches en lien avec les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
fi x®s p a2016) &b donidhtribuent & la solidarité internationale.

Concernant les dispositifs :

- le renforcement dpartdndiresndol®divités teiritorialesd agences
d®concentr®es de | 6Et at , Parcs Naturels R®gi ¢
entrepr;i sesé)

- un ancrage soutenu, au sein des établissements, par les réformes éducatives
et les dispositifs associés : mise en place des parcours éducatifs, enseignements
pratiques interdisciplinaires, travaux personnels encadrés, accompagnement
personnali s®é¢é)

Concernant la démarche de labellisation :

- une croissance du nombre des établissements (134 établissements/écoles
actuellement labellisés) ;

- une extension dans le 1" degré (50 écoles labellisées en 2017),

- un maillage territorial amplifié dans tous les territoires ;

- l6ent r ®e2°dyala de laballisation : les labels obtenus il y a 3 ans ou plus sont
caducs, ce qui conduit les établissements a re-candidater pour évaluer a nouveau
| 6 ®t at de Il;eur d®mar che
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- le d®vel oppement des ®changes et des act
de la grande région avec les académies de Grenoble et Lyon.

« Le label E3D ne constitue pas un aboutissement, mais il est surtout la marque d'une
volonté de s'inscrire dans une démarche d'amélioration continue. Chaque école, chaque
établissement, peut ainsi s'engager dans une réflexion collective, qui permettra de motiver
I'ensemble des personnels et d'intégrer les nouveaux arrivants, éléves, enseignants et
personnels techniques, administratifs, d'encadrement, de santé et sociaux, de direction, dans
une dynamique forte et évolutive. » (circulaire n° 2015-018 du 4 février 2015)
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https://clermont-ferrand.fr/ville-apprenante
https://clermont-ferrand.fr/ville-apprenante






http://www.cget.gouv.fr/dossiers/comits-interministeriels-legalite-citoyennete


















http://ecole-entreprise.ac-clermont.fr/












http://greta.ac-clermont.fr/
https://youtu.be/68pgOBzkXwA
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