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Egalité filles - garcons

L’égalité filles - gargcons est un enjeu de société sur lequel 'académie de Clermont-Ferrand
s'est engagée depuis 2020 en installant un groupe de pilotage académique.

En mars 2022, une circulaire nationale a acté la création d’un label Egalité filles - garcons
pour les établissements du 2¢ degré, publics et privés.

Ce label permet de rendre visible 'ensemble des actions engagées dans les domaines
pédagogique et éducatif pour transmettre et faire vivre I'égalité, qu’il s'agisse des
enseignements, de toutes les situations d’apprentissage, des activités menées a |'échelle
de la classe ou de I'établissement, de la vie scolaire, de la démocratie scolaire, de la gestion
des espaces et des relations entre |'établissement, son environnement et ses partenaires.
La sollicitation de ce label est une démarche volontaire, a I'initiative des équipes, pour
faciliter la création d'une politique commune et collaborative au sein des établissements.

Les objectifs poursuivis

La création d’une culture du respect.

La lutte contre toutes les formes de violences sexistes et sexuelles.

La lutte contre les stéréotypes de genre et |'accés pour toutes et tous a une
orientation moins genrée.

5 leviers pour étre labellisé
Ils prennent en compte tous les aspects d’une politique globale de I’égalité entre les filles
et les gargons::

le pilotage de I'établissement,

la formation des personnels,

la politique éducative et la vie scolaire,

la pédagogie mixte et égalitaire,

les partenariats et le rayonnement.

3 niveaux de labellisation selon les politiques éducatives mises en place:
le niveau 1reconnaft un engagement de |I'établissement scolaire,
le niveau 2 marque l'approfondissement de la démarche,
le niveau 3 atteste d'une expertise partagée par I'’ensemble de la communauté
éducative.

Les niveaux 1 et 2 relévent de I'académie, le niveau 3 est du ressort national.

EXN . EXN .

ACADEMIE EGALITE ACADEMIE EGALITE
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La labellisation dans I'académie de Clermont-Ferrand

Pour cette 1° année de mise en place, 38 établissements sont
labellisés Egalité filles — gargons, soit 24 colléges et 14 lycées,

répartis sur tout le territoire académique :
8 établissements de |'Allier,
6 établissements du Cantal,
4 établissement de Haute-Loire

20 établissements du Puy-de-D6me,

Le jury académique s’est réuni le 7 mars 2023 sous la présidence
du recteur pour étudier I'ensemble de ces dossiers et arréter le

niveau de labellisation.

Etablissement
Collége Anne de Beaujeu
College Jean-Jacques Soulier
Collége Francois Rabelais
Collége Weyer
Collége Louis Aragon
Lycée Einstein
Lycée Gustave Eiffel
Lycée Valéry Larbaub
College Georges Bataille
College Henri Mondor
Collége Jean De La Fontaine
Collége La Vigere

Erea Albert Monnier
Collége Saint Louis
Collége La Chartreuse
Lycée La Chartreuse

College Antoine Grimoald Monnet
College Marc Bloch
Collége du Val d'Ance
Collége Anatole France
Collége du Pavin

Collége de la Comté - Henri Bertrand

Collége de Liziniat
Collége la Durolle
Collége la Ribeyre
Collége Sancy-Artense
Collége Henri Pourrat
College Georges Onslow
Collége Saint-Exupéry
Lycée Montdory
Lycée Blaise Pascal
Lycée Virlogeux
Lycée Pierre Joél Bonté
Lycée Amédée Gasquet
Lycée Francois Rabelais
Lycée Sainte Claire Deville

Ville (département)
Moulins (03)
Montlucon (03)
Néris-les-Bains (03)
Cusset (03)
Domerat (03)
Montlucon (03)
Gannat (03)
Cusset (03)

Riom es Montagne (15)
Saint-Cernin (15)
Vic-sur-Cére (15)
Saint-Flour (15)
Aurillac (15)
Aurillac (15)

Le Puy-en-Velay (43)
Brive Charensac (43)
Brive Charensac (43)
Le Puy (43)
Champeix (63)
Cournon (63)
Saint-Anthéme (63)
Gerzat (63)
Besse (63)
Vic-le-Comte (63)
Saint-Germain-Lembron (63)
la Monnerie (63)
Cournon (63)

La Tour d'Auvergne (63)
Ceyrat (63)
Lezoux (63)
Lempdes (63)
Thiers (63)
Ambert (63)
Riom (63)

Riom (63)
Clermont-Ferrand (63)
Brassac-les-Mines (63)
Issoire (63)

”

Niveau de labellisation
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Les chefs d’établissement et les référents et référentes égalité filles-garcons se déclarent trés
satisfaits de ce nouvel outil pour instaurer des politiques éducatives respectueuses.
En effet, la labellisation a permis aux établissements de:

coordonner des actions individuelles,

donner une plus grande cohérence aux actions engagées.

Exemples

Les colléges et lycées se servent de différents leviers (formations, pratiques pédagogiques ou
éducatives, partenariats) pour construire une politique pédagogique et en assurer la
concrétisation a I'échelle de I'établissement, par le biais multiples projets. Qu'ils soient
inscrits ou non dans le projet d’établissement, pilotés par le CESCE (Comité d'éducation a la
santé, a la citoyenneté et a I'environnement), investis par les éléves au travers du CVC
(Conseil de vie collégienne) ou du CVL (Conseil de vie lycéenne), ces projets attestent tous
d’une réelle volonté et d'un engagement quotidien de la communauté éducative a faire vivre
I'égalité au sein de 'établissement.

Les exemples d’actions ci-dessous donnent un apergu de ce qu'il est possible de faire
concretement pour former les éléves et les amener a réfléchir : déconstruction de
stéréotypes, prévention des comportements sexistes et violents, lutte contre toutes formes
de discrimination...; chaque action, a son niveau, a pour finalité la constitution d'une culture
de |'égalité et du respect mutuel.

Au lycée professionnel Gustave Eiffel (Gannat):
300 éléves... dont une trés grande majorité de gargons.

Accueillant prés de 300 apprenants dans des formations maintenance des matériels et des
véhicules, le lycée crée les conditions d’un climat propice au travail pour toutes et tous grace
a ses professeurs qui ménent de nombreuses actions de sensibilisation autour de I'égalité
filles - garcons:

durant la semaine de la démocratie scolaire : interventions
dans toutes les classes de 1%¢ avec quizz sur les droits des
femmes dans I'histoire et débat en collaboration avec les
enseignants d'EMC;

durant la formation des délégués de classe : débat
« mouvant » proposé sur le cliché « les filles sont plus
raisonnables que les gargons », suivi d’un débriefing;

lors de la réunion de I'assemblée générale des délégués
de classes, du CVL, des membres de la MDL : réflexion pour
promouvoir |'égalités filles - gargons au sein du lycée;

a lI'occasion de la semaine de la persévérance scolaire,
toute la communauté éducative est invitée a faire un effort
vestimentaire et, a cette occasion, les filles et la féminité
sont mises a I'honneur;

mars [ avril 2023 : bilan de ces échanges et mise en place
de nouvelles actions ; il est prévu de modifier le réglement
intérieur de I"établissement pour y intégrer la dimension
égalitaire.
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Au collége de Vic-sur-Cére, une démarche engagée depuis 5 ans.

Des actions pédagogiques et éducatives sont menées dans plusieurs domaines :
orientation : les éléves ont la possibilité de mieux connaitre les métiers dit « genrés »,
grace au site de I'Onisep (métiers majoritairement féminins, métiers majoritairement
masculins) et aux interventions, lors d’un forum organisé au collége, de professionnels
qui exercent des métiers a l'inverse des stéréotypes : femmes inspirantes du réseau
Cantal’Elles, animateurs du CIDFF, etc.
L’objectif de ce type d’action est bien de promouvoir la mixité dans les formations
et les métiers et de favoriser ainsi I'accés aux filiéres minoritaires de genre : filieres
scientifiques, techniques et industrielles auprés des filles, sanitaire et social, soin a la
personne auprés des garcons.

santé et bien-étre a |I'école : séquences consacrées a I'éducation a la sexualité, aux
rapports filles/garcons, a la contraception, au sexisme ; interventions autour du
consentement, du harcélement, de la violence, échanges en 3¢ avec le planning
familial et, chaque année, avec une sage-femme intervient au collége sur la vie
affective.

Journée Non au Harcélement
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Le lycée Emile Duclaux (Aurillac) : féministe depuis 20 ans !

Lycée de centre-ville, Duclaux accueille 713 éléves dont 2/3 de filles. Education 2 la sexualité,
participation a la journée internationale du droit des femmes (8 mars), a la journée de lutte
contre I'homophobie (17 décembre) etc., les réflexions sur I'égalité sont particulierement
engagées au sein des instances de |'établissement autour notamment de |'orientation

(ex: déconstruire les stéréotypes dans le choix des spécialités), la formation des enseignants,
la prévention, le bien-étre des éléves, la santé.

Les actions sont relayées par le club journal et la web radio du lycée : quelques exemples.

Exposition sur 'homophobie

Les professeures documentalistes et I'infirmiere
ont mis a disposition des éléves un fonds littéraire
et documentaire. En soirée, la vie scolaire de
I’établissement a accompagné les éléves internes
qui le souhaitaient au ciné-débat proposé par la
Médiathéque.

Le lycée a instauré un partenariat avec le CDIFF

(centre d'information sur les droits des femmes 5

et des familles) qui propose régulierement N (ycco

des interventions sur différentes thématiques S Emile Duclauxig
S T4 ey 7 = = = ; ;"

touchant a I'égalité. : IeVa

En 2021, des éléves ont travaillé avec leur
professeur sur le sexisme en éducation morale

et civique. lls ont participé au concours « Buzzons
contre le sexisme » ; leurs vidéos se sont classées
en 2¢ (15-18 ans) et 4 (Prix du Planning familial)
place de ce concours national.

e sy

Réflexion sur la précarité menstruelle
menée en lien avec la documentaliste

4e Prix ex aequo du Planning Familial

2e PRIX Comment bien s'habiller ? (2'13) Lycée Emile Duclaux, 15 000 AURILLAC

(#2e prix du Planning familial)
Femmes dans le sport, juste fais le! (4'05) Lycée Emile Duclaux, 15000 AURILLAC

:f% Comment bien s’habiller

Mention spéciale "Initiative” du Festival féministe de films documentaires "Femmes en résistance”
Changeons les regles (6'53) Lycée Estournelles de Constant, 72200 La Fleche
https://youtu.be/DIx4VdZbqds

« Femmes dans le sport, juste fais-le! » « Comment bien s’habiller ? »

Lien vidéo : https://matilda.education/mod/page/view.php?id=1442



https://matilda.education/mod/page/view.php?id=1442
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Lycée Simone Weil (Le Puy-en-Velay) : pour que les filles osent les sciences !

Le lycée a choisi de s’engager dans la labellisation suite au constat d’une inégale répartition
des filles et des gargons dans les spécialités scientifiques. Aprés des actions ponctuelles
menées par la référente égalité filles- garcons, un comité de pilotage a été créé permettant
une réflexion commune sur la stratégie a mener, partagée avec le CESCE.

Actions menées :
conférence sur les femmes dans l'industrie,
interventions de la Fondation agir contre I’'exclusion, de I'association « femmes et
sciences »,
projet Wi-Filles,
exposition sur les femmes mathématiciennes.

hilicd

EDUCATION M Les lycé

Pour susciter des vocations

ont été aux métiers scientifiques

Elles pour l'orien-

ntes
tation» lors de lo Jounée nationcle et internationale du

méme nom.

ette journée s'inscrit

dans un programme

commun de sensibili
sation des jeunes filles aux
métiers scientifiques et
techniques comme ceux
de I'ingénierie. Elle a pour
objectifs de permettre &
chaque éléve d'élargir ses
perspectives d'orientation

et de lui donner une autre
vision des études scientifi
ques, encore trop souvent
destinées & une population
masculine.

Chacune a donc été sen
sibilisée aux carriéres
scientifiques et technologi
ques, au travers de 1émol
gnages d'Ingénicures,

e —
I’égalité femme — homme dans le numérique

Le numérique, c’est un secteur en pleine

croissance et pourtant il y a peu de femmes !

techniciennes et éléves in-
génieures, mais également
informée sur la variété des
métlers et des parcours de
formation menant aux em
plois d'ingénicures. Cela a
donc éé occasion de sus
citer des vocations pour
des métiers d'avenir dans
I'industrie, sources d'inno
vations technologiques et
de donner de l'ambition
dans le parcours profes-
sionnel de chaque élive.
Apris une présentation
de l'association et des do-
maines concernés, Sophle

Isabelle Collet

iversié de Geneve,

|« Ledigital est un univers congu et
programmé par des hommes »

Pourquoi
c’est
grave ?

Bechade, de Ventrepris
Thalés, a évoqué son par
cours d’études et profes
sionnel, en faisant passel
un message simple au
auditrices : « Aller d¢
lavant, sans se fixer d¢
barriéres ».

Par la suite, les éleve:
étalent réparties en petits
groupes pour échanger
écouter les témoignages ¢
poser des questions aux 1:
intervenantes, passionnée
par leurs métiers ou leur:
études, et issues de nom
breuses entreprises, m

Hommage aux femmes qui ont marqué l'histoire,
portraits réalisés par une éléve, llona,
exposés au self.
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College de la Comté (Vic-le-Comte) : plusieurs projets dés le départ !.

Actions de sensibilisation a I'égalité Filles - Gargons a destination des 6¢.
Interventions des étudiants du service sanitaire auprés des classes de 4¢ sur le théme
de I'éducation a la sexualité et particulierement sur le « consentement ».

Le CVC a proposé une commission afin de promouvoir la culture de I'égalité au sein
de I’'établissement.

Tous les jeudis, un club animé par des enseignants d’histoire géographie, de physique,
d’arts plastiques, propose des campagne d’information et de prévention.

Le 8 mars 2022, des portraits de femmes inspirantes ont été affichées sur les portes
des salles de classe.

Cette année encore, lors de la semaine de I’Egalité, de nouvelles initiatives seront
proposeées aux éléves : concours de dessin, exposition, mur d’expression libre,
sélection d'ouvrage au CDI, projets-débats, etc.

AGATHA CHRISTIEESTNEE LE 15

sswmmvawsrvéggvpﬁt DLéf.rz ‘

MARYAM MIRZAKHANI m,,.’.;‘;‘}’.’&%’f&i;\%fﬁc@sp (noRT
s rsr e o o U

ConSIDERES commE.
€L'l:£ Afl‘sfzu% LAPLUS LUg§.

-

8 M A R s JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE LE CVC DU COLLEGE DE LA COMTE PRESENTE

POUR LE DROIT DES FEMMES
- 3 Lo '

E: ’I ’

DU 6 AU 10 MARS 2023

28 & \ﬂ _
JE SOUTIENS L'EGALITE AVEC
UNE TOUCHE DE VIOLET ‘

Le mercredl 8 mars 3023, A 1'occasion
de 1 Journée lnternatlionale de lutte
ur
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Au collége Sancy-Artense, I'égalité filles - garcons est intégrée au projet
d'établissement.

L'équipe vie scolaire est particulierement sensibilisée a la question de I'égalité filles - garcons.
Ainsi, une premiere formation animée par la CPE s'est déroulée le 26 octobre 2021.

Des ressources du centre Hubertine Auclert sont diffusées a I'équipe pédagogique, comme
par exemple « ma voix mon choix », « les espaces scolaires du secondaire au prisme du
genre ». Des échanges sur ce théme ont lieu au sein de |'équipe pédagogique.

Le collége organise depuis 2022 un événement fédérateur :

« La semaine de I'égalité filles - gargons » : elle a eu lieu,
pour sa premiére édition, du 11 au 15 avril 2022. A cette
occasion, des séances en classe de 5° et 4°¢ ont été
menées autour de la déconstruction des stéréotypes de
genre. Un travail a été fait avec les classes de 3¢ autour
de l'orientation, de la mixité dans les métiers, de
I’égalité professionnelle.

les 6° ont participé a un « escape game » autour de
I'effet Matilda (déni, spoliation ou minimisation
récurrente et systémique de la contribution des
femmes a la recherche scientifique, dont le travail est
souvent attribué a leurs collégues masculins).

Des jeux de société ont été mis a disposition des éléves
au foyer et a l'internat, tout comme des ressources sur
I'ENT et une sélection d'ouvrages.

le fond documentaire du CDI
s'enrichit régulierement de
nouvelles références , notamment
autour de la vie affective et
sexuelle. Des ouvrages sont mis en
valeur, dont le serious game
Panique a sexisme city.

plusieurs campagnes a destination
des éléves sont bien visibles dans le
collége : « ga suffit » contre
I'homophobie, NAH, « sexisme
parlons-en ».

en matiére d'éducation a la
sexuvalité, le CESCE est particulierement attentif a la question de I'égalité filles
garcons.

En 2022, les classes de 4¢ et de 3¢ ont bénéficié de séances avec le Planning Familial.

la question de I'égalité filles - garcons a pu étre au centre des débats au conseil
d'administration. Ainsi, quelques nouveaux éléments ont été intégrés au réglement
intérieur sur les 3 derniéres années, tels que I'affirmation du refus du sexisme et de
I'hnomophobie, le retrait de la notion de décence par rapport aux tenues
vestimentaires et I'usage de terme épicéne (dont la forme ne varie pas selon le genre).
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Politique académique

Sous l'impulsion du recteur Karim Benmiloud, I'académie de Clermont-Ferrand a engagé,
depuis plus de 3 ans, une politique ambitieuse en matiére d‘égalité entre les filles et les
garcons, les hommes et les femmes. Principe fondamental, I’égalité entre les femmes et les
hommes est en effet un enjeu démocratique majeur et une conquéte, jamais définitivement
assurée. Inscrite au coeur des valeurs de la République, elle demeure, malgré les progrés réels
accomplis, encore inachevée.

Le principe d’égalité constitue le socle du vivre-ensemble de |I'école au lycée en passant par le
college, encourage un climat scolaire serein, assure un cadre protecteur pour chacun, sans
comportement ni violence sexiste, et favorise la mixité en matiére d'orientation.

L’académie promeut de maniére durable ce sujet dans différents domaines :

les pratiques de classe,

les projets des équipes d’écoles, d'établissements, de services,
le travail sur I'orientation et I'ambition des éléves,

les structures scolaires et leurs instances,

la politique de ressources humaines.

Comment ?

L'objectif est de passer d'une multitude de projets diffus a une action coordonnée de
I'ensemble des acteurs de I'académie dans leurs champs respectifs de compétences.

Le groupe de pilotage intercatégoriel coordonne les actions, que ce soit dans les domaines
de la pédagogie, de I'orientation, des ressources humaines, de la formation, du climat scolaire
ou encore de la santé...

Les actions entreprises au niveau académique s’orientent ainsi :

la formation des cadres, des référents EFG et des enseignants,

la participation a une expérimentation du CNRS et du Lapsco

sur I'impact des stéréotypes sur les choix d’orientation des éléves,
la mobilisation de dispositifs et de partenariats (Cordées

de la réussite, mentorat, tutorat, associations, monde

=
économique) pour offrir a nos éléves des modeles de B M
réussite de femmes et d’hommes dans des domaines
professionnels les plus larges possibles, incluant des _ Guide
. a destination

arcours at jgques des référents et référentes
P ypP q : . Egalité filles-gargons
un regard systématique des inspecteurs lors des des établissements du 2¢ degré

évaluations des professeurs et des établissements sur les
pratiques de classe et les projets assurant I'égalité,

une recherche d’équilibre dans les ressources humaines
des services académiques,

le déploiement de formations des personnels sur
I’éducation a la vie affective et la prévention du
harcélement et des violences sexistes et sexuelles

et, bien s0r, la promotion de la démarche de
labellisation « égalité filles - gar¢ons ».
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