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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'EDUCATION NATIONALE

- vendredi 3 avril 2026 -

Suite au conseil départemental de
I'’éducation nationale qui s’est tenu
vendredi 3 avril 2026, veuillez
trouver les mesures adoptées ci-
dessous.

Aurillac, le mardi 7 avril 2026



COMMUNIQUE DE PRESSE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EDUCATION NATIONALE DU 3 AVRIL 2026

Au constat de janvier 2026, les 136 écoles cantaliennes ont accueilli 8 250 éléves, les prévisions
annoncent une baisse pour les années a venir.

Au niveau national, il est prévu une baisse de 2% des effectifs dans le 1" degré public soit - 107 601
éleves.

La prévision académique des effectifs a la rentrée 2026 dans le 1°" degré affiche une baisse 2.2%
soit -1965 éléves.

Ce taux est de -2,7% pour le département du Cantal soit -217 éléves.

Le schéma d’emploi de I'académie de Clermont-Ferrand s’éléve a -49 ETP.
Il garantit une augmentation du taux d’encadrement dans les 4 départements.
Pour le Cantal, le taux d’encadrement sera de 8,17 (P/E) (soit 1 point de plus depuis 2014).

La dotation du département du Cantal est de -10 ETP.

Les travaux de préparation de rentrée s'appuient :

- surl'observatoire des dynamiques rurales et territoriales avec la création d’une
cartographie du département, la définition d'écoles a préserver car leur situation générerait
en cas de fermeture un temps de transport conséquent pour les éléves et la définition de
secteurs géographiques a faire évoluer au regard du maillage scolaire ;

- la présentation des travaux de |'observatoire des dynamiques rurales et territoriales aux
maires des 4 circonscriptions par madame I'lA DASEN et madame la sous-préféte en charge
de la ruralité;

- le travail de proximité des inspecteurs et inspectrices de I'éducation nationale de
circonscription avec les élus, avec I'identification des écoles les plus fragilisées par la perte
démographique;

- le groupe de travail avec les représentants des personnels du 24 mars et du comité social
d’administration spécial départemental (CSA SD) des 1¢" et 3 avril 2026.

- les échanges avec monsieur le préfet pour définir les priorités départementales afin de
rééquilibrer les zones urbaines, péri urbaines et rurales, de préserver les zones territoires
identifiés et de prononcer le moins de fermetures possibles dans un schéma d’emploi
contraint.



Constat d'effectifs et prévisions des éléves 1¢" degré public Cantal :

EVOLUTION DES EFFECTIFS 1D
PUBLIC CANTAL

e Fyolution des effectifs 1D Public Cantal

8250

Constat 2026

3055

\

Prévisions 2027 Prévisions 2028 Prévisions 2029

Aprés consultation du comité social d’administration départemental (CSA-SD) réuni les 1°" et 3 avril
2026 et du conseil départemental de I'éducation nationale (CDEN) réuni le 3 avril 2026, madame
Laurence AMY, inspectrice d’académie- directrice académique des services de I'éducation
nationale, a arrété les mesures suivantes:

Retraits de postes :

e Aurillac - La Fontaine : retrait d'1 ETP
— Passage de 6 a 5 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026

possible comme suit :

PS PS

MS

MS

GS

17 16

17

17

22

e Aurillac - Belbex : retrait d"1 ETP
— Passage de 8 a 7 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026

possible comme suit :

TPSPS MS | GS

CpP

CE1

CE2

CM1CM2

CM2

20 12

14

20

16

16

16

e Aurillac - Les Alouettes : retrait d'1 ETP
— Passage de 10 a 9 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026

possible comme suit :

TPSPS | PSMS MSGS | GSCP | CPCE1 | CEl CE2 CM1 CM1
CE2 CM2 CM2
16 16 17 19 19 18 20 21 21

Ytrac - Les Volcans : retrait d1 ETP

— Passage de 11 2 10 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026

possible comme suit :

TPSPS | MS GS GS CpP CE1 CE1 CE2 CM1 CM2
CE2 CM1
16 23 14 14 13 19 20 17 20 17




Saint-Simon : retrait d'1 ETP
— Passage de 5 a 4 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

PSMSGS | GSCP CE1CE2 CM1CM2
17 18 24 21

Saint-Cirgues de Jordanne : RPI Lascelle [/ Saint-Cirgues de Jordanne : retrait d’1 ETP et deux
propositions de projection:

— 1classe unique a Lascelle de la PS au CM2 avec 17 éléves
ou

— un RPI élargi a Velzic avec une répartition des éléves sur 3 classes avec:

PSMSGS | CPCE1CE2 | CM1CM2
19 18 14

Arpajon-sur-Cére : retrait d’1 ETP
— Passage de 15 a 14 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

CP CP CP
17 17 16

CE1 CE1 CE1
20 19 19

CE2 CE2

22 22

CE2/CM1 | CE2/CM1
10/14 10/14

CM1
24

CM1/CM2
13/ 1

CM2 CM2
24 24

Saint-Mamet-la-Salvetat : retrait d'1 ETP
— Passage de 6 a 5 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

PSMS | MSGS |CP CE1CE2 | CM1CM2
16 16 17 17 24

Bassignac [ Vendes: retrait d"1 ETP
— Passage de 2 a1 classe avec une proposition de répartition a la rentrée 2026 possible
comme suit: 17 éléves

TPS PS MS GS CpP CE1 CE2 |CM1 | CM2

1 2 1 1 2 3 1 3 3




Lanobre : école Les Granges : retrait d'1 ETP
— Passage de 2 a1 classe avec une proposition de répartition a la rentrée 2026 possible
comme suit: 15 éléves

PS MS GS CP
3 4 5 3

Saint-Cernin : retrait d’1 ETP

— Passage de 5 a 4 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

PSMS | GSCP |CE1CE2 | CM1CM2
19 17 21 25

Chaudes Aigues : retrait d1 ETP
— Passage de 5 a 4 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

PSMS | GSCP |CE1CE2 | CM1CM2
20 16 21 26

Villedieu Bouzentés : retrait d"1 ETP
— Passage de 3 a 2 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

MS GS CP CE1 | CE1CE2 CM1 CM2
15 20

Saint-Flour : école Louis Thioleron : retrait d"1 ETP
— Passage de 9 a 8 classes avec une proposition de répartition a la rentrée 2026
possible comme suit :

TPSPS |PSMS |GS | CP CE1 CE2 CM1 | CM2
10 14 18 |13 19 22 26 20

Implantations de postes :

Naucelles: 1ETP ?
— Passage de 8 a 9 classes avec une prévision d’effectifs a la hausse (constat de rentrée
2025 2 168 et prévision de rentrée 2026 178 éléves);

Murat:1ETP
— 1dispositif d’'ULIS implanté;

Aurillac: 1 ETP
— coordonnateur PAS implanté a I'école Tivoli Aurillac;

Département: 1.5 ETP
— conseiller technique 1er degré aupreés de I'|A-DASEN.

Maintien de mesures - reconductions :

Thiézac : 1 ETP reconduit;

Le Rouget-Pers : 1 ETP reconduit;

Massiac: 1 ETP reconduit;

Ecole Les Fréres Delmas Aurillac : décharge exceptionnelle reconduction 0.220;

Pierrefort : 1 ETP reconduit.



