
MERCREDI 18 JUIN 2025

REPENSER NOS MÉTHODES DE
RECRUTEMENT, D’ACCOMPAGNEMENT ET
DE FORMATION. 
 

COMMENT RELEVER LES
NOUVEAUX DÉFIS RH ?

EAFC - PÔLE IATSS
04 73 99 35 07

CE.EAFC@AC-CLERMONT.FR

Inscriptions ouvertes aux
chefs d’établissement,

aux secrétaires généraux,
aux CPE et à l’ensemble

des personnels travaillant
dans un service RH.



9 h 00   Ouverture du séminaire par Madame Virginie DUPONT,
Rectrice de l’Académie de Clermont-Ferrand

9 h 30  L’évolution du travail au fil des âges
             Approche sociologique
Intervention de Marianne Woollven
Maîtresse de conférences en sociologie à l’Université Clermont
Auvergne. 
Membre du LESCORES - Laboratoire d’Études Sociologiques sur la
Construction et la Reproduction Sociales

11 h 15 Table ronde d’acteurs RH de la fonction publique animée par
Peggy Voisse, SGA, DRH Rectorat.
 

Frédérique Jacob-Rodriguez DRH du département du Puy-de-Dôme
Remy Galliet, Responsable du Pôle Métiers, Compétences &
Développement au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dôme (CDG63),
Marion Roks, Responsable du secteur recrutement représentera le
CHU
Delphine Mège, Adjointe au chef d’antenne Défense Mobilité
Antenne régionale Défense Mobilité de Clermont-Ferrand, Direction
des ressources humaines du ministère de la défense
Patrick Ajasse, Directeur de l’EAFC

14 h 00 - 16h30  Deux ateliers au choix

       L’accueil et l’intégration
       Le recrutement
       L’accompagnement des transitions professionnelles
       La construction de parcours de formation filières RH

16 h 30 Retour sur les ateliers et clôture de la journée
Peggy Voisse, SGA, 
DRH Rectorat. 

PROGRAMME DU SÉMINAIRE


