
 
 
La mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) rassemble et développe les solutions 
de l'éducation nationale pour les jeunes décrocheurs. Chacune des 13 plateformes de 
remobilisation de l’académie de Clermont Ferrand accueille, au sein d’un lycée professionnel, 
des jeunes de plus de 16 ans pour un parcours individualisé de remobilisation court ou long 
afin d’aboutir vers une solution de formation ou d’insertion. Un coordonnateur référent est 
là pour accompagner le jeune dans le cadre de sa démarche. 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLATEFORME DE 
REMOBILISATION  
VERS LA FORMATION ET 

L’INSERTION 

Développer tes 
compétences 
personnelles 

 

Développer tes 
compétences liées aux 
apprentissages et aux 

méthodes pour 
apprendre 

Travailler ton projet 
d’avenir et te permettre de 

mieux connaître les 
formations, les métiers et 

le monde professionnel 
 

LES OBJECTIFS 

A travers différents projets, activités sportives, culturelles, 
citoyennes… t’aider à mieux identifier tes points forts et tes points 

à améliorer, développer ta créativité, tes capacités d’analyse, 
renforcer ton autonomie et ta confiance en toi. 

A travers des temps de cours aux méthodes différentes… 
Renforcer tes compétences de bases dans les matières principales, 
t’aider à développer des stratégies pour mieux t’organiser, 
raisonner et apprendre, être à l’aise pour t’exprimer à l’oral et à 
l’écrit, acquérir des notions d’économie. 

A travers un accompagnement au projet d’orientation… 
T’aider à mieux définir tes ambitions et projets pour l’avenir 

A travers des immersions en entreprise, en formation 
professionnelle…Te permettre de mieux comprendre le monde du 

travail, d’approcher les métiers qui te plairaient… 



  
 

ACCUEIL 

Entretien de situation 

Co-Positionnement 

Présentation des modules 
Contrat de remobilisation 

À partir de l’analyse de tes besoins 
et des modules que la plateforme 

permet de travailler, le 
coordonnateur et toi définissez vos 
objectifs de travail prioritaires sous 

forme d’un contrat. 

Le coordonnateur établit le 
programme de parcours de 

remobilisation en appui sur cette 
base afin de te redonner confiance 

et pouvoir d’agir. 

LES ETAPES 

PARCOURS 

La remobilisation 

Le coordonnateur met en place ton 
parcours en mobilisant les 

enseignants et les partenaires 
autour des objectifs prévus.  

Il t’aide à faire du lien entre ce qui 
t’est proposé (les apports de 
connaissances, le vécu, les 

expériences, les stages) et les 
compétences en jeu. Il favorise ta 

réflexion et ta projection vers 
l’avenir. 

BILAN  
Préparer la transition  

et l’après 

Le coordonnateur et toi faites 
régulièrement le point sur les 

progrès réalisés en lien avec tes 
objectifs et les compétences 

cibles des modules. Cette 
démarche associe les 

enseignants et les partenaires 
ainsi que tes parents. 

 Tu apprends à mieux repérer 
tes points forts et définir quelle 

sera la suite de ton parcours 
personnel en fonction de ton 

projet d’avenir. 
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CONTACTS 
Le CIO le plus proche de chez toi 

Les délégués MLDS de chaque département 

 


