


	Identification du poste

	Intitulé du poste
	Psychologue de l’Education nationale chargé(e) de mission Egalité des Chances à la DRAIO site Clermont Ferrand

	Nature du poste
	Mi-temps de psychologue de l’EN rattaché à la DRAIO pour une mission de soutien aux politiques d’égalité des chances.

	Lieux d’exercice 
	-DRAIO, 15 rue d’Amboise 63200 Clermont Ferrand (14h30 semaine)
-Association Handisup, 14 rue Jean Claret 63000 Clermont Ferrand (3h semaine)

	Positionnement
	Le candidat titulaire reste détenteur de son poste en CIO mais est rattaché pour la mission à la DRAIO à mi-temps. 
Le candidat contractuel sera rattaché à la DRAIO à mi-temps.

	Niveau de formation
	Formation initiale : Master – Titre de Psychologue
Niveau de recrutement Education nationale: psychologue de l’Education nationale
Poste ouvert aux personnels titulaires ou contractuels

	Missions
	Sous la responsabilité de la CSAIO et de son adjointe,
Axe 1 : Concevoir et mettre en œuvre des actions favorisant l’égalité filles garçons
· S’inscrire dans les axes définis par le comité de pilotage académique 
· Apporter son expertise dans le développement et le suivi d’outils et de ressources à destination des élèves et des équipes éducatives et d’orientation
· Contribuer à l’organisation et au contenu de formations
· Contribuer au suivi d’expérimentations en partenariat avec la recherche
· Collaborer avec des partenaires institutionnels et associatifs

Axe 2 : Contribuer au suivi et à l’animation du réseau des cordées de la réussite et des dispositifs partenariaux d’égalité des chances
· Participer à l’animation du réseau des cordées de la réussite
· Contribuer à l’élaboration et la diffusion d’outils au service des têtes de cordées et établissements encordés
· Participer à l’animation de groupes de travail spécifiques (formation des tuteurs…)
· Contribuer au suivi des opérations partenariales avec les associations œuvrant pour l’égalité des chances.

Axe 3 : Contribuer à la liaison scolaire-supérieur en faveur des élèves à besoins éducatifs particuliers, notamment dans le cadre d’un temps d’exercice auprès de l’association HandiSup à hauteur de 3h hebdomadaires
· Assurer des missions de liaison scolaire-supérieur en faveur des publics en situation de handicap au sein de l’association Handi-Sup
· Contribuer au développement d’outils, de ressources d’information, et de formation sur la thématique de l’orientation dans le supérieur des publics à besoins éducatifs particuliers en collaboration avec les équipes de la DRAIO et du service académique de l’école inclusive.
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	Connaissances et Compétences attendues
	· CONNAISSANCES
· Bonne connaissance du système éducatif
· Savoir fonctionner en mode projet
· Savoir concevoir et animer une action de formation
· Expérience sur le champ du conseil et de l’accompagnement des publics
· Bon niveau de communication écrite et orale
· Maitrise des outils informatiques
· COMPETENCES
· Travailler au sein d’un collectif
· Faire preuve de réactivité et d’adaptation
· Témoigner de qualités relationnelles : capacité d’écoute et d’explication.


	Points particuliers
	Mission d’un an renouvelable.

	
	Les candidatures sont à adresser avant le 30 Septembre 2022 à la DRAIO site Clermont-Ferrand : draio-site-clermont@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr 
Pour tout renseignement, s’adresser à Mme Christine BOURDIN, adjointe à la CSAIO (04 73 99 35 86).






