


	Identification du poste

	Intitulé du poste
	Psychologue de l’Education nationale chargé(e) de mission à Hall 32

	Nature du poste
	Poste de psychologue de l’EN à mi-temps rattaché à la DRAIO pour une mission au sein d’une structure liée à un environnement industriel : Hall 32

	Lieux d’exercice 
	Hall 32, 32 Rue du Clos Four, 63100 Clermont-Ferrand

	Positionnement
	Le candidat titulaire reste détenteur de son poste en CIO mais est rattaché pour la mission Hall 32 à la DRAIO à mi-temps. Le candidat contractuel sera également rattaché à la DRAIO pour ce mi-temps à Hall 32.

	Niveau de formation
	Formation initiale : Master – Titre de Psychologue
Niveau de recrutement Education nationale: psychologue de l’Education nationale
Poste ouvert aux personnels titulaires ou contractuels

	Mission Hall 32
	Axe 1 : Concevoir et mettre en œuvre des actions favorisant la découverte des formations et des métiers de l’industrie
· En lien avec l’ingénieur pédagogique du FabLab, ou tout personnel de l’E.N et de Hall 32, mettre en œuvre des parcours possibles dans les espaces d’une « galerie des métiers » :
· pour des groupes/classes sur les temps scolaires : ingénierie pédagogique, construction d’outils spécifiques en lien avec les établissements, les enseignants et les personnels d’orientation de l’Académie.
· pour tout public en orientation professionnelle vers les métiers de l’industrie
· Contribuer à la formation d’équipes éducatives à l’utilisation des ressources et animation des ateliers adossés à un FabLab ;
· Contribuer au développement et au suivi des outils et supports de la Galerie des Métiers, en lien avec les personnels de la structure.
· Mobiliser des partenaires pour la participation à des séquences pour les scolaires accueillis et contribuer aux évènements sur les thèmes de l’information sur les métiers et l’orientation, organisés par la structure.

Axe 2 : Développer le conseil en orientation pour les publics jeunes ou en orientation professionnelle
· Donner des conseils de premier niveau et développer des conseils spécialisés pour les jeunes souhaitant aller vers les métiers de l’industrie 
· Apporter son expertise au sein du groupe « vie scolaire » en vue d’aider des jeunes en difficulté d’orientation, de questionnement.
· Contribuer aux actions identifiées comme aide à l’orientation des publics

Axe 3 : Contribuer aux projets et à la réflexion du collectif Hall32 et du Campus des Métiers et Qualifications Productions industrielles de Demain
· S’intégrer à une réflexion globale des dispositifs en cours ou à venir avec l’équipe mise à disposition et élargie si nécessaire
· Assurer un suivi des actions conduites et définir des critères d’évaluation, quantitatifs et qualitatifs 
· Répondre à des sollicitations qui contribuent à la réussite du collectif des personnels MAD par le rectorat à Hall32
· Contribuer au développement du CMQ PID 



	Connaissances et Compétences attendues
	· CONNAISSANCES
· Bonne connaissance du système éducatif
· Savoir fonctionner en mode projet
· Savoir concevoir et animer une action de formation
· Expérience sur le champ du conseil et de l’accompagnement des publics
· Bon niveau de communication écrite et orale
· Maitrise des outils informatiques
· COMPETENCES
· Travailler au sein d’un collectif
· Faire preuve de réactivité et d’adaptation
· Témoigner de qualités relationnelles : capacité d’écoute et d’explication.


	Points particuliers
	Mission d’un an renouvelable, en fonction des missions proposées par la structure.

	
	Les candidatures sont à adresser avant le 30 septembre 2022 à la DRAIO site Clermont-Ferrand : draio-site-clermont@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr 
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