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- Qu’est-ce qu’un MUN?

a) Une définition simple

MUN est I'acronyme anglophone pour les termes Model United Nations, signifiant Modélisation des Nations
Unies (MNU).

C'est une simulation des Nations Unies qui se tient pendant trois jours consécutifs durant lesquels les
participants, lycéens et étudiants, se voient attribuer un pays ou une institution qu’ils doivent représenter
comme le font les ambassadeurs a I'ONU.

Répartis en comités thématiques de travail, ils en défendent les intéréts au travers de discours de politique
générale et débats, respectant scrupuleusement les régles de procédures des débats onusiens, afin d’aboutir
aux meilleurs compromis possibles pour leur délégation et ainsi voter des résolutions démocratiquement.

Afin de pouvoir débattre, argumenter et chercher des solutions face
aux problemes mondiaux, les participants effectuent au préalable des
recherches approfondies sur la problématique débattue, leur pays ou
institution, la position de ceux-la par rapport au sujet abordé ainsi que
les résolutions de I'ONU prises jusqu’alors.

Il existe d’autres fonctions que le role d’'un délégué au sein d’un Mun : président de comité, traducteur,
interprete (les débats pouvant étre en anglais, francais ou bilingue) et journaliste.

Enfin, il s’agit d’un projet pédagogique congu et réalisé entierement par les jeunes participants : de la
logistique que nécessite I'organisation d’un tel événement, a la planification de la stratégie de négociation a
adopter lors des débats pour les participants.

Le MUN est un réseau international, reconnu par I’'ONU, mais aussi par les universités et les entreprises, pour
sa formation professionnalisante, notamment dans les pays anglo-saxons.




b) Les objectifs

- Former les participants a I’art du débat, aux négociations internationales et a la diplomatie,

- Développer des compétences linguistiques, relationnelles et d’expression orale,

- Permettre une expérience concréte dans |'organisation et la gestion d’un projet international,
- Rencontrer et échanger avec des jeunes de pays et cultures différents,

- Rédiger des clauses, amendements et résolutions.

c) Quelques exemples de MUN

Chaque année et partout dans le monde, des centaines de MUN sont organisés par des universités, Grandes
Ecoles, et lycées, avec différents sujets et langues pour débattre.

Parmi les plus prestigieux : le Harvard National Model United Nations, organisé par la fameuse université du
méme nom, le FerMUN organisé par les éleves du lycée Ferney Voltaire, au sein méme des locaux de I'ONU,
a Geneve, le NUMAD a Madrid et bien d’autres.

ll-Notreprojet: ClerMUN

a) Présentation du ClerMUN

Le ClerMUN est un projet organisé par I'Ensemble Scolaire Massillon et I'Ecole Bilingue Internationale. Des
éléves de la 2"% 3 la Terminale ont relevé le défi de réaliser la premiére édition d’'un MUN international en
Auvergne.

Le projet est encadré et appuyé par des enseignants ainsi que des bénévoles. De fait, le ClerMUN est un essai
ambitieux réalisable grace a la cohésion de tous, éléves et adultes mais aussi d’intervenants extérieurs
(sponsors et partenaires).

b) Association Frangaise pour les Nations-Unies (AFNU)

Depuis février 2021, I’AFNU est devenue notre partenaire et nous répertorie
parmi ses MUN.

Ce partenariat nous permet d’avoir I'opportunité d’échanger avec des
personnalités onusiennes telles que M. MIYET, Ancien Secrétaire Général-adjoint
des Nations Unies, chargé du Département des opérations de maintien de la paix
a New York et Mme POMPEY, chargée de communication des Nations unies pour
la France et Monaco au Centre Régional d’Information des Nations unies.

Nous participons également aux conférences thématiques qu’elle organise et
posons nos questions aux intervenants au méme titre que des éleves d’écoles

(@ASSOSCIENCESPONATIONSUNIES @HEC.ONU ~ @SMONUMARSEILLE

@OPLOMATES ~ @IEUNESHEON @ILERIMUN  @sorsonweony

prestigieuses telles que Sciences Po, HEC, etc. T —
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c) Nos équipes

Le ClerMUN est un projet rendu possible grace a la cohésion de 7 équipes de jeunes responsables et
dynamiques, chacune accompagnée par un adulte référent.

° L’équipe de direction

Composée de six membres : 3 adultes, Anne FAIDY, Sceur Solenne GALICHET et Véronique BAYLE (conference
manager ClerMUN), et 3 éléves, notre Secrétaire Générale, Clara DUCHEZ et ses deux adjointes, Lyne WAGNER
et Elora MATHIAS.

Son role est de coordonner et missionner les équipes, mais aussi de les garder motivées a la réalisation du

projet.
Elle est conseillée par notre expert MUN Monsieur Pierre GONTIER.

° L’équipe d’administration

Elle valide les conditions de réalisation du projet, prépare
I’événement en s’occupant notamment des inscriptions et de la
logistique et assure le bon déroulement de cette premiére
édition.

e L’équipe de communication

Elle est composée d’éleves reporters, rédacteurs, vidéastes
photographes, illustrateurs et spécialistes des réseaux
sociaux.

Elle s’occupe de partager et diffuser les informations
concernant I'’événement en créant notamment les supports
visuels et articles. Elle veille a la bonne communication entre
les équipes en agissant comme relais tout au long du projet,
avant, pendant et aprés I'événement.
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e L’équipe mini-events et trésorerie

Elle est chargée de mettre en place des actions, de collecter
des fonds et de présenter a des sponsors et partenaires
potentiels notre projet.

Notre trésorier s’occupe de gérer les finances qu’engendre le
projet.

e L'équipe logistique

Elle prépare a la fois les cérémonies liées a I'événement
(ouverture et cléture) et des activités extra-
évenementielles touristiques pour les participants
étrangers.

e L’équipe d’information technologique (IT)

&) - a»

Elle s’occupe des outils numériques nécessaires a
I’organisation et a la communication de I'événement,
dont le site web.

N’hésitez pas a le consulter pour plus d’informations :
www.clermun.org




I1l- Nos comités

Les différents débats entre les délégations se tiendront dans les 6 comités suivants, équivalents des vrais
comités présents a ’'ONU. Chaque comité illustre diverses problématiques.

o Le Conseil de Sécurité

Ce comité composé de 15 délégations a comme responsabilité le maintien de la paix. Ainsi, il traitera
les problématiques suivantes :

- Quelles mesures prendre pour limiter les ventes et le trafic d'armes a I'échelle mondiale ?
- Quelles sont les mesures a prendre pour limiter les flux de personnes, de matériel et d’informations
dans I'espace ?

e L’Organisation Mondiale de la Santé

Ce comité, plus que jamais d'actualité, est composé de délégations chargées de diriger I'action mondiale
de la santé. Cet organisme traite les problématiques suivantes :

- Comment organiser les mobilités, a I’échelle mondiale, en cas de crise pandémique globale ?
- Comment améliorer, a I’échelle mondiale, 'accés aux médicaments et aux biens en cas de crise
pandémique globale ?

® Le Conseil des Droits de ’'Homme

Ce comité est chargé de faire respecter les droits de ’'Homme partout dans le monde. Ainsi, les délégations
traiteront des problématiques suivantes :

- Comment garantir le respect des droits fondamentaux des personnes dans le cadre de leurs déplacements
professionnels et privés (voyages d'affaires, missions humanitaires, de journalistes, touristes, etc.) ?

- Comment prévenir le trdfic illégal de femmes et d’enfants pour enrayer la prostitution forcée et 'adoption
illégale ?
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e Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés

Ce comité dirige et coordonne I'action internationale pour protéger les réfugiés et chercher des solutions
aux problemes des réfugiés dans le monde. Cette organisation traitera les problématiques suivantes :

- Comment pouvons-nous mieux gérer les flux de réfugiés de facon a ce que leurs droits humains
fondamentaux soient respectés ?

- La migration devrait-elle étre encouragée et acceptée par tous les pays tout en garantissant aux migrants
la sécurité et l'intégration ?

e Conférence des Nations Unies sur le Commerce et le Développement

Ce comité vise a intégrer les pays en développement dans I'économie mondiale de fagon a favoriser leur
essor. lls traiteront les problématiques suivantes :

- Comment définir et prévenir les risques de cybersécurité dans le monde ?
- Comment encourager et accélérer la transition vers les transports et énergies durables ?




IV- La conférence

La conférence se déroulera a I’Hotel de la Région, a Clermont-Ferrand, du 8 au
10 novembre 2021.

La cérémonie d’ouverture du 8 novembre marque le début de 3 jours de débats, sur le theme des mobilités :

les transports durables, les flux de personnes, de biens ou encore d’informations.

Programme du 8 au 10 novembre 2021

Lundi 8 novembre Mardi 9 novembre

Accueil des participants Débats formels en comités
Cérémonie d’ouverture
Repas Repas

Lobbying en comités Débats formels en comités - . >
Cérémonie de cloture

Briefing avec présidents et Briefing avec présidents et
huissiers huissiers

MUN Party

Cocktail de bienvenue

L'intervention d’experts (de I'ONU, politiques et du secteur privé) aupres des éleves est prévue lors des
débats et sur la pause méridienne, notamment celle de la responsable de la communication de I’'ONU Europe
Occidentale, qui viendra de Bruxelles.

Malgré les conditions sanitaires actuelles, il nous semble important de maintenir notre projet. Nous sommes
persuadés que le travail de préparation pour participer _délégués et présidents_ et d’organisation ne sera pas
vain et permettra a chacun d’acquérir de nouvelles compétences qu’il pourra faire valoir et mettre en pratique
dans les années a venir.

La conférence internationale prévue initialement en avril, a d étre repoussée en novembre. Entre réunions en
présentiel lorsque cela est possible et visioconférences, changements de dates et reprogrammation, nos
équipes ont appris a s’adapter !

C’est pourquoi, nous avons maintenu un évenement interne a Massillon, les 19 et 20 mai. Ainsi les éléeves de
terminale, particulierement investis, ont pu bénéficier du fruit de leur travail. Ils ont alors eu l'opportunité
d’échanger avec M. BEAUMONT, Senior VP Sustainable Development and Mobility, M. BONHOMMIE, Directeur
Développement Durable, du groupe Michelin ainsi que Mme POMPEY de I’'UN Regional Information Center qui
furent nos experts pour cette conférence.

Ce ClerMUN interne a permis également une répétition de la version internationale de novembre.
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V-Ce que le ClerMUN apporte aux éleves

® & o o

a) Les objectifs du ClerMUN

Développer 'esprit de recherche et la capacité a mener un projet impliquant des partenaires.

Permettre aux éléves de réinvestir leurs acquis, de mettre en pratique certains points abordés en

cours.
Sensibiliser les éleves aux problemes et enjeux mondiaux actuels.
Développer des qualités d’expression et de communication.

Motiver les éléves a travers un projet qui demande beaucoup de ressources et d’investissement.

Développer une prise de responsabilité et un leadership pour certains.

b) ClerMUN et compétences transversales

Savoir-étre : développer I'esprit d’équipe, apprendre a gérer son stress, étre capable d’organiser son

travail dans le cadre du groupe, exercer son jugement critique.

Savoir-faire : relever, trier, organiser et restituer I'information, choisir sa production, mettre en ceuvre

sa pensée créatrice.

Savoir-dire : communiquer clairement les informations, exprimer son avis, oser dire ce que I'on pense,

affirmer ses idées et recevoir celles des autres.

c) ClerMUN et citoyenneté

Respect de l'autre :

La cohésion et le bon fonctionnement des différents organes de ce projet sont essentiels a la réussite de
notre projet. De plus, chague membre doit avoir un bon esprit d’équipe pour étre efficace et ainsi garder
un bon souvenir de ce projet.

Découverte du fonctionnement des relations internationales :

Pour comprendre le projet, les éleves ont d( se familiariser avec les instances internationales de I'ONU.
Mais aussi, lorsque chaque équipe a établi son budget prévisionnel et ses besoins (salles, restauration,
communication, etc.), les éléves ont pris conscience du role des différentes collectivités locales et ils ont
pu découvrir comment fonctionne I'organisation d’un tel projet.
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VI- Ce que le ClerMUN apportera a ses partenaires.

a) Un instrument de promotion

Notre projet se veut international. De telles conférences ont de grandes retombées tant du point de vue
culturel que du point de vue touristique et économique. Ainsi, devenir notre partenaire vous permettra :

= Unrayonnement avec le Territoire,
= D’associer votre nom a une démarche internationale reconnue,

= De favoriser le développement d’une premiére qui va s’ancrer et se développer et ainsi faire partie
d’un réseau reconnu. En effet, notre ambition n’est pas uniquement que cela reste une premiére.
Cette édition est le premier ClerMUN Régional, mais nous souhaitons que les acteurs de la Région y
soient tous associés pour faire briller notre Région, aujourd’hui et demain et ainsi devenir une
référence.

Enfin, le Clermun fait suite a I'inscription de la chaine des Puys et de la faille de Limagne au patrimoine
mondial de 'UNESCO.

b) Un lien école — monde dutravail

Le ClerMUN vous apporte la possibilité de :

e Devenir développeurs de talents en soutenant des jeunes motivés,

e Trouver en ces jeunes le vivier de potentiels futurs collaborateurs,

® Mettre en valeur votre implication et soutien au dynamisme local.
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VIl- Pourquoi nous aider ?

Si nous nous mobilisons aujourd’hui aussi nombreux et motivés, c’est pour réaliser un projet qui nous
tient a coeur.

Ce projet qui nous réunit aujourd’hui, représente un espoir de meilleurs lendemains.

De plus, nous souhaitons que notre projet perdure au fil du temps afin que tous les futurs lycéens
auvergnats aient I'opportunité de participer un jour a cette expérience unique qui forme de futurs
citoyens, plus acteurs que spectateurs de leur vie et de leur futur.

C’est pourquoi, nous avons besoin de vous. En faisant un don, vous nous permettrez :

De faire aboutir des mois d'études, de recherches et d’efforts,
D’étre les ambassadeurs d’une Auvergne dynamique et tournée vers I'avenir,
De vivre une expérience unique a travers un échange international,

De nous construire plus responsables et déterminés.

Vill- Nous contacter
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[Mail : contact.clermun@gmail.com \

Tel: Véronique BAYLE, Directrice ClerMUN : 06 61 49 60 01

Anne FAIDY, Directrice Ecole Bilingue Internationale : 04 73 98 09 73

\ Guillaume PERICHON, Chef d’établissement - Ensemble Scolaire Int. Massillon : 04 73 98 09 70
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L’ensemble des organisateurs vous remercie de |’attention

que vous accorderez a notre projet.

Nous vous sommes reconnaissants quelle que soit la forme

du soutien que vous voudrez bien nous apporter.

Merci a vous !

PARTENAIRES ORGANISATEURS SOUTENU PAR

) | S @LaRégion
Y 4 MICHELIN Auvergne-Rhone-Alpes
m— g 0E NDATION
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Véronique Bayle - Directrice ClerMUN o

#33 (0)6 61 49 60 01

““Ensemble scolaire Massﬂlon Ecole Bilingue Internationale
5 Rue BanSaC T N
-~ 63000 Cier‘mont Ferrand
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