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J’ai le plaisir de vous proposer ce guide départemental réalisé par le Service en charge
des Accueils Collectifs de Mineurs a la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations du Cantal.

Ce dernier entend vous aider dans votre mission de protection des mineurs et de vous
accompagner dans la préparation, ’organisation et le déroulement des accueils de loisirs et des
séjours avec hébergement dans le département.

Vous y trouverez une synthése du volet réglementaire mis a jour qui vous permettra de
répondre a ’essentiel de vos questionements.

Essentiellement occupé par le Massif Volcanique et ses contreforts, le Cantal est un
département attractif pour les accueils de mineurs, particuliéerement pendant les vacances
scolaires, en raison de ses nombreux espaces verts, lacs, riviéres, canyons et monts. Il offre un
terrain exceptionnel pour mettre en place des activités et sports de pleine nature comme la
randonnée, I’escalade, le ski et bien d’autres encore.

J’ai souhaité compléter ces régles par une série de conseils et de recommandations, pour
que dans la pratique et notamment pour le choix de vos activités, vous puissiez tenir compte des
spécificités du département du Cantal et principalement des risques auxquels vos équipes
pédagogiques sont susceptibles d’étre confrontées.

Je tiens aussi a souligner ’importance du caractere éducatif de vos missions, au sein de
cette vaste chaine éducative partagée avec la cellule familiale, les institutions scolaires et les
temps libres, éducation qui doit étre effectuée, s’agissant de périodes de loisirs, dans le respect de
chacun et le plaisir d’étre ensemble.

Vous pouvez étre assurés de I’aide de nos services en cas de difficultés dans la mise en
ceuvre des éléments évoqués dans ce document.

La Directrice de la Cohésion
Sociale et de la Protection des
Populations du Cantal

Véronique LAGNEAU
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1. PRESENTATION

Textes de référence : Article L227-4, R227-1 et R227-17 du Code de [I’Action Sociale et des
Familles / Arrété du 23 décembre 2008 relatif aux séjours spécifiques

1.1. Définition d’un Accueil Collectif de Mineurs

Un Accueil Collectif de mineurs doit répondre aux critéres cumulatifs suivants :

1.2.

Etre situé hors du domicile

Se dérouler hors du temps scolaire

Etre collectif et a caractére éducatif

Entrer dans une des catégories définies en page 8

Etre ouvert aux mineurs dés leur inscription dans un établissement scolaire

Exclusion du champ des accueils collectifs de mineurs

Sont exclus de la définition des Accueils Collectifs de Mineurs a caracteére éducatif :
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Les structures proposant une mono activité (conservatoire de musique, club d’astronomie, etc.) ;

Les activités d’aide aux devoirs ou d’accompagnement scolaire sauf s’ils sont complémentaires
d’un accueil de loisirs ;

Les garderies périscolaires ainsi que les garderies qui ne sont pas caractérisées par la fréquentation
régulicre des mémes mineurs. Les garderies se caractérisent par ’'unique obligation de surveillance
des mineurs sans projet d’activités ou projet pédagogique ;

Les garderies et animations proposées a leur clientéle de passage par les magasins, les centres
commerciaux ou les établissements de restauration rapide ;

La simple mise a disposition d’un local pour des mineurs, sans surveillance ni animation ;
Les activités organisées par les bibliothéques, les ludothéques, les médiathéques ;

Les animations proposées aux familles sur leur lieu de villégiature par certains organismes de
vacances (hotels-clubs, villages-vacances, offices de tourisme, campings, stations de ski, etc.) ;

Les organisateurs de regroupements exceptionnels de masse a caractére religieux (journées
mondiales de la jeunesse, pelerinages, etc.) ou culturels (festivals, concert, etc.), qu’ils soient
nationaux ou internationaux, y compris les temps de déplacement, ainsi que ceux soumis a des
autorisations administratives particuliéres ;

Les activités sans hébergement liées a la pratique d’un culte (catéchisme, patronage, etc.)

Les activités avec hébergement a vocation exclusivement cultuelle (retraites, déplacements
d’aumoénerie, etc.) ;

Les accueils destinés exclusivement a des mineurs handicapés, dés lors qu’ils sont encadrés par
les personnels habituels des services ou établissements médico-sociaux, et notamment les
« transferts » ;

Les stages de formation, notamment les formation au Brevet d’Aptitude a la Fonction d’ Animateur



(BAFA) et a I’encadrement des disciplines sportives ;

% Les déplacements ayant pour objet la participation aux rencontres ou compétitions sportives
organisées par les fédérations sportives agréées, leurs organes déconcentrés et les clubs qui leur sont
affiliés ; les séjours liés a de tels déplacements peuvent inclure, le cas échéant, le temps limité de
préparation précédant immédiatement la manifestation ;
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Les activités sportives multiples pour tous, sans hébergement, organisées par des clubs ou des
collectivités territoriales (opérations tickets sport, tickets loisirs, vacances a la carte, passeport
vacances, vacances pour ceux qui restent, etc.) ;

1.3. Catégorie et types d’accueils Collectifs de Mineurs

Selon I’ensemble de ces critéres, 3 catégories d’accueils peuvent étre identifiées

Accueil sans hébergement Séjours avec Hébergement Accueils de scoutisme
Accueils sans hébergement
Nombre de . e e 1B
mineurs Durée Age Conditions particuliéres
De7a .
Ieffectif Au moins 14 Dés inscription
Accueil de maximum de jours/an sur une dans ufl -Tous les jours ouvrés
loisirs o . durée minimale de | ,, . -Si  PEDT, desserrement des taux
L. . I’école a . établissement X .
périscolaire . 2 heures par jour . d’encadrement (voir tableau p. 9)
laquelle il est ) scolaire
adossé (sauf si PEDT)
Aaaralal Au moins 14 Dés inscription
. . jours/an sur une dans un - .
loisirs De 724300 joursyan ¢ o1 Période de vacances scolaires
¢ lai durée minimale de établissement
2. 4iila) Ellis 2 heures par jour scolaire
- Sur un temps péri ou extra scolaire
- Besoin social particulier explicité dans le
projet éducatif
Accueil de De 7 4 40 Au moins 14 14 - 17 ans - convention entre |’organisateur et la
jeunes jours/an DDCSPP deux mois au moins avant le début
de I’accueil
- un animateur qualifié désigné comme
référent de ’accueil

Accueils de scoutisme

Nombre de mineurs Durée Age Conditions particuliéres

- Avec et sans hébergement

Dés inscription , . . . , .
P - Présentation obligatoire d’un projet

. Dés la mise en dans un , .
A partir de 7 e s et pédagogique
route de I’activité établissement . .. s e
scolaire - Organisés par une association bénéficiant

d’un agrément national

o0



Séjours avec hébergement

Nombre de a 0 i
mineurs Durée Age Conditions particuliéres
Dés inscription
Séjour de A vartir de 7 A partir de 4 nuits dans un - Présentation obligatoire d’un projet
vacances P consécutives établissement  pédagogique
scolaire
Dés inscription
Séjour court A partir de 7 De 1 4 3 nuits da.ns un - Prése.ntation obligatoire d’un projet
établissement | pédagogique
scolaire
- Présentation obligatoire d’un projet
pédagogique
- Pour les 5 catégories définies :
Séjour A partir de 7 Deés la 1% nuit 6 ans minimum e séjours artistiques et culturels
spécifique e séjours sportifs
*  rencontres européennes de jeunes
*  séjours linguistiques
*  chantiers de bénévoles
Dés inscriotion pendant les vacances
Séjour de . P - en France
De2a6 R . dans un .
vacances en . De 1 a 4 nuits o1 - dans une famille
i mineurs établissement , . . . .
famille scolaire - pas de présentation obligatoire du projet
pédagogique
Dés inscription - en France et a proximité de I’accueil (2h de
29 trajet)
Séjour . \ . dans un D . L .
! . A partir de 7 De 1 a 4 nuits ctablissement activité rattachée au projet pédagogique de
accessoire . I’accueil et destinée aux mineurs de
scolaire y e .
P’accueil principal

Taux d’encadrement des accueils périscolaires

Nombre d’heures de fonctionnement Age Avec PEDT Sans PEDT
) Moins de 6 ans 1 pour 14 1 pour 10
Jusqu’a 5 heures consécutives
Plus de 6 ans 1 pour 18 1 pour 14
) Moins de 6 ans 1 pour 10 1 pour 8
Plus de 5 heures consécutives
Plus de 6 ans 1 pour 14 1 pour 12

1.4. Accueil et séjours particuliers

1.4.1. Séjours spécifiques

Démarches Obligatoires :

1) Demande d’accés a la téléprocédure aupres de la DDCSPP

2) Vérification de la conformité des locaux d’hébergement

(Les hotels peuvent héberger occasionnellement des mineurs s’ils répondent aux conditions de sécurité



exigées pour recevoir des mineurs)

3) Déclaration du séjour aupreés de la DDCS(PP) du lieu du siége social, au minimum 2 mois avant le
début du séjour puis fiche complémentaire a compléter au plus tard 8 jours avant le début du séjour

Sont exclus du champ les déplacements pour participer aux compétitions sportives organisées par les
fédérations agréées et les clubs affiliés / les stages de formation a I’encadrement des disciplines sportives

Encadrement :
< Direction : 1 personne majeure désignée par 1’organisateur
< Leffectif d’encadrement ne peut étre inférieur a 2 personnes
% Les personnes prenant part ponctuellement a I’encadrement ne sont pas comprises dans 1’effectif
minimal
% Les qualifications et taux d’encadrement doivent correspondre aux normes ou a la réglementation
de I’activité principale du séjour

Il revient a chaque fédération sportive de déterminer les conditions d’encadrement des activités

K3
%

K3
°

K2
%

K2
%

0
<

physiques et de veiller a leur mise en ceuvre.

Séjours sportifs : organisés, pour leurs licenciés mineurs, par les fédérations sportives
agréées, leurs organes déconcentrés et les clubs qui leur sont affiliés, dés lors que ces
accueils entrent dans le cadre de leur objet. Sils ne sont pas liés a une activité conduite a
I’année ou s’ils s’adressent a des mineurs non licenciés a 1’année, ils doivent étre
déclarés en séjours courts ou en séjours de vacances ;

Séjours linguistiques : quel qu’en soit le mode d’hébergement, proposés par les
organisateurs de s€jours ou stages linguistiques au sens de la norme européenne NF EN
14804 et ayant attesté de leur engagement a respecter cette norme ;

Séjours artistiques et culturels : organisés par une école de musique, de danse ou de
théatre relevant de 1I’Etat, d’une collectivité territoriale ou d’une association, réalisés
dans la continuité de I’activité assurée tout au long de I’année et intégrés, a ce titre, dans
le projet annuel ;

Rencontres européennes de jeunes: organisées dans le cadre des programmes
européens en faveur de la jeunesse par des personnes morales ayant attest¢ de leur
engagement a respecter les dispositions prévues par la Commission européenne et telles
que précisées par ’agence frangaise chargée de la mise en ceuvre de ce programme.

Chantiers de jeunes bénévoles : ils sont organisés pour des mineurs agés de 14 ans ou
plus par des associations ayant attesté¢ de leur engagement a respecter les dispositions
prévues par la charte nationale des chantiers de jeunes bénévoles.

1.4.2. Les séjours de mineurs a l’étranger

Un accueil avec hébergement organisé hors du territoire national est soumis a la réglementation

correspondant au type d’accueil auquel le sé¢jour appartient. Il est donc a déclarer :
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< soit en s¢jour de vacances ;
< soit en sé¢jour spécifique s’il répond a I’une des définitions précisée ci-dessus ;

< soit en s¢jour court.

La réglementation applicable est celle du type de séjour déclaré. L’ensemble des obligations
relatives a ces types de séjour sont a respecter (modalités de déclaration, taux d’encadrements,
projets pédagogiques, etc.)

Les locaux doivent étre adaptés aux mineurs et respecter les conditions d’hygiene et de sécurité du
pays d’accueil.

Avant chaque départ, il est conseillé aux organisateurs de :

% Consulter le site internet du ministére en charge des affaires étrangéres qui donne, pour
chaque pays, des informations actualisées : http://www.diplomatie.gouv.fr

% Inscrire le nom du responsable du groupe sur le téléservice « Ariane » :
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.html

POUR VOTRE SECURITE, RESTONS CONNECTES!

< Se renseigner aupres des ambassades, consulats, services préfectoraux, sur les documents
administratifs a posséder pour les mineurs et d’en informer suffisamment tot les parents
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Textes de référence : Arrété du 3 novembre 2014 relatif a la déclaration préalable aux accueils de
mineurs prévue par l'article R. 227-2 du code de l'action sociale et des familles.

Ue de déclaration

La téléprocédure de déclaration remplace désormais 1’envoi papier par CERFA.

2.1.1. L’application TAM (Télé procédure d’Accueil de Mineurs)

L application permet de :

K3
o

Déclarer vos accueils et vos séjours (périodes, effectif prévisionnels des mineurs et des
animateurs, implantation, etc.) ;

K3
o

Renseigner les fiches complémentaires (effectifs réels, identité compléte de 1’équipe
d’encadrement, etc.) ;

K3
o

Disposer d’un historique année apres année ;

K3
o

Déclarer vos locaux ;

R
o

Consulter la liste des locaux déclarés a la DDCSPP du Cantal ou dans d’autres DDCS(PP)

2.1.2. La demande d’accés a application TAM

Pour accéder a I’application, vous devez disposer d’un numéro d’organisateur et d’un identifiant

Pour ce faire, envoyer un mail a ’adresse ddcspp-sjscs@cantal.gouv.fr avec les informations

suivantes :

0
<

Nom de la personne morale et adresse exacte

0
<

Nom, prénom, date et lieu de naissance du représentant légal

K3
o

Nom, prénom, date et lieu de naissance du déclarant (si différent)

K3
o

Nom de la compagnie d’assurance et numéro du contrat

En retour, nous vous adresserons un mail avec les informations vous permettant de vous connecter a
la téléprocédure en cliquant sur « C’est ma premiere connexion »

https://tam.extranet.jeunesse-sports.gouv.fr/#/

U délais de déclaration

La déclaration préalable a ’organisation des accueils collectifs de mineurs comporte une fiche
initiale et une ou plusieurs fiches complémentaires, a ’exception des accueils de loisirs
périscolaires qui ne comprennent qu’une fiche unique de déclaration
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2.2.1. La déclaration sur application TAM

+ Tout organisateur d’accueil (avec ou sans hébergement), a I’exception des accueils de loisirs
périscolaires, doit obligatoirement déposer :

+ la fiche initiale 2 mois au moins avant le début de 1’accueil ou du séjour

¢ la fiche complémentaire au plus tard 8 jours avant le début de la période d’accueil
concernée

K3
”

Tout organisateur d’accueil de loisirs périscolaires dépose un fiche unique de déclaration au
moins 8 jours avant la date du début du fonctionnement de I’accueil

K3
”

En cas de dépassement du délai de déclaration, une procédure autobloquante, installée sur
I’application TAM, empéche 1’organisateur de procéder a la déclaration de 1’accueil ou du
séjour. Si les motifs invoqués sont sérieux, si le retard n’est pas trop important, et si le
retard n’est pas récurrent, la prorogation du délai de déclaration pourra étre acceptée par
la DDCSPP a titre exceptionnel (déblocage de la procédure).

0
<

Le projet éducatif est obligatoirement joint a cette déclaration lors du dépot de la fiche
initiale ou de la fiche unique pour les accueils périscolaires

Attention, toute modification intervenue dans les ¢léments de la fiche initiale ou des fiches
complémentaires doit immédiatement étre portée a la connaissance de la DDCSPP.

2.2.2. Renseigner la fiche complémentaire sur TAM

Tout organisateur renseigne obligatoirement la fiche complémentaire de son accueil via la
téléprocédure TAM, 8 jours au moins avant le début de I’accueil ou du séjour, et pour chacune des
périodes déclarées.

Une attention toute particuliére doit étre portée a ’enregistrement des fiches complémentaires

Elles seules permettent de valider les stages pratiques des animateurs et des directeurs, d’enclencher
la procédure automatisée de demande d’extrait de casier judiciaire aupres du ministere de la justice.

Il est trés important de bien vérifier les informations avant toute saisie. (orthographe du nom,
prénom, date et lieu de naissance). La demande du casier judiciaire bulletin n°3 n’est plus
nécessaire.

Le récépiss¢ de déclaration est délivré a I’issue des envois de la fiche initiale et de la fiche
complémentaire, et non plus a I’issue de 1’envoi de la fiche initiale.

IMPORTANT

Il est nécessaire de déclarer toutes les personnes prenant part a I’accueil (y compris les
personnels techniques, les conducteurs, etc.)

Une fiche complémentaire hors délai sera systématiquement rejetée, les conditions de sécurité
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ne pouvant étre vérifiées (casiers judiciaires, controle des cadres interdits, etc.). La déclaration est
alors réputée « ne pas avoir été effectuée » avec toutes les incidences administratives et financiéres
que cela implique pour 1’organisateur.

mtion des locaux

1) Téléchargez sur le site internet http://www.cantal.gouv.fr/IMG/pdf/dec locaux-2.pdf le
formulaire de « déclaration d’un local hébergent des mineurs »

2) Envoyez ce formulaire complété a la DDCS(PP) du département d’implantation du local, au
minimum 2 mois avant la date prévue pour la premiere utilisation du local, accompagnée des pieces
suivantes :

< Le plan des locaux et un plan d’acces ;

%+ Une copie du proces verbal de la commission de sécurité ou I’attestation municipale
d’ouverture au public pour les ERP sans hébergement de 5™ catégorie

K3
”

Une copie de ’avis des services de la PMI si des mineurs de moins de 6 ans sont
accueillis

NB : lors d’un contrdle, le directeur doit étre en mesure de fournir I’intégralité de ces documents

3) Aprés instruction du dossier et en cas d’avis favorable, vous recevrez un récépissé de déclaration
du local précisant le numéro d’enregistrement de ce dernier.

4) Toute modification ultérieure des ¢léments de la déclaration ou dans I’aménagement,
I’équipement ou 1’utilisation des locaux doit étre portée par écrit et dans les 15 jours suivant cette
modification a la connaissance de la DDCS(PP) qui a regu la déclaration initiale avec mention du
numéro d’enregistrement du local.

mes réglementaires

Les locaux a sommeil hébergeant des mineurs doivent :

< Permettre aux filles et aux garcons agés de 6 ans et plus de dormir dans des lieux
séparés ;
% Offrir a chaque mineur hébergé un moyen de couchage individuel ;

< Garantir au personnel de direction et d’animation, un hébergement disposant des meilleurs
conditions de sécurité des mineurs ;

< Etre uniquement des locaux spécifiques a sommeil.

De plus amples informations sont disponibles dans la rubrique « hébergement ». Nous vous
recommandons vivement de vous y reporter afin de vous assurer de la sécurité de vos locaux
accueillant des mineurs.
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Textes de référence : R227-12 a R227-22 du Code de I’Action Sociale et des Familles, Arrété du 9
février 2007, du 13 février 2007 et du 20 mars 2007

3.1. Qualification et taux d’encadrement

3.1.1. Accueil de loisirs — Séjour de vacances

1) Le BAFD ou stagiaire BAFD

2) Titulaires ou stagiaires d’un des diplomes, titres ou certificats figurant a
’article 1 de I’arrété du 9 février 2007 + conditions (voir liste page 19-20)

3) Agents titulaires de la fonction publique territoriales dans le cadre de leurs
missions figurant a I’article 2 de I’arrété du 20 mars 2007

Demande écrite précisant les difficultés manifestes de recrutement.
Accord de la DDCSPP sous condition (voir page 21)

1) BAFA ou stagiaire BAFA

2) Titulaires ou stagiaires d’un des diplomes, titres ou certificats figurant a
I’article 1 de ’arrété du 9 février 2007 complété par I’arrété du 03 novembre 2014
(voir page 17-18)

3) Agents titulaires de la fonction publique territoriales dans le cadre de leurs
missions figurant a 1’article 2 de I’arrété du 20 mars 2007 complété par I’arrété du
3 novembre 2014

4) Titulaires ou stagiaires d’un des diplémes, titres ou certificats permettant de
diriger un accueil de mineurs complété par I’arrété du 3 novembre 2014

Accueil extrascolaire
Pour les moins de 6 ans : 1 animateur pour 8 mineurs
Pour les plus de 6 ans : 1 animateur pour 12 mineurs

Pour le périscolaire, voir tableau ci-|L’effectif d’encadrement ne peut étre
dessous inférieur a 2 personnes

Au moins 50 % d’animateurs titulaires qualifiés
Pas plus de 50 % d’animateurs stagiaires
Pas plus de 20 % d’animateurs non qualifié ou 1 animateur pour une équipe de 3
ou 4 personnes
Au-dela de I’effectif requis, les animateurs supplémentaires n’ont pas d’obligation de

qualification
Directeur non inclus dans I’effectif
d’encadrement
Directeur non inclus dans I’effectif Sauf pour les s¢jours de vacances d’au
d’encadrement plus 20 mineurs 4gés d’au moins 14 ans
Sauf pour les acgueils de moins de 50 Si Peffectif comprend plus de 100
mineurs mineurs

1 adjoint diplomé supplémentaires par
tranche de 50 mineurs au-dela de 100
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Nombre d’heures de fonctionnement Age Avec PEDT Sans PEDT
) Moins de 6 ans 1 pour 14 1 pour 10
Jusqu’a 5 heures consécutives
Plus de 6 ans 1 pour 18 1 pour 14
) Moins de 6 ans 1 pour 10 1 pour 8
Plus de 5 heures consécutives
Plus de 6 ans 1 pour 14 1 pour 12

Intervenants extérieurs

Dans les accueils de loisirs périscolaires organisés dans le cadre
d’un PEDT, les personnes qui participent ponctuellement avec
le ou les animateurs a I’encadrement des activités sont

comprises, pendant le temps ou elles y participent
effectivement, dans le calcul des taux d’encadrement

3.1.2. Accueils de jeunes — Séjours courts — Séjour Spécifique

Un animateur qualifié
désigné par I’organisateur
comme référent de
I’accueil
ou
Un directeur qualifié qui
coordonne I’action des
animateurs référents
implantés sur chaque site

Une personne majeure
désignée par 1’organisateur
comme directeur de séjour

Une  personne  majeure
s’assure  des  conditions
d’hygiéne et de sécurité dans
lesquelles 1’hébergement se
déroule

Les conditions
d’encadrement sont
définies par convention
entre |’organisateur et la
DDCSPP pour répondre
aux besoins identifiées

Deux personnes minimum
Qualification et taux
d’encadrement selon les
normes ou la
réglementation de 1’activité
principale

Deux personnes minimum

3.1.3. Accueil de scoutisme

1) Titulaire d’un des diplomes ou titres scouts de direction (voir page 20)
2) Titulaire ou stagiaire d’un des diplomes, titres ou certificats permettant
de diriger un accueil de mineurs (cf. page 20)

En P’absence de diplome, possibilité d’une dérogation pour la direction :
- pour une période fixée n’excédant pas 12 mois ;
- pour les accueils d’au plus 50 mineurs et de 6 ans et plus

Une demande écrite devra alors étre adressée a la DDCSPP

(cfp.20)

1) Titulaire d’un des diplomes ou titres scouts de 1’animation ou de direction

2) Titulaire ou stagiaire d’un des diplomes, titres ou certificats permettant de
diriger ou d’animer un accueil de mineurs (cf p.20)
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Pour les moins de 6 ans : 1 animateur pour 8 mineurs
Pour les 6 ans et plus : 1 animateur pour 12 mineurs

Le directeur peut étre inclus dans 1’effectif d’encadrement pour :
- les accueils sans hébergement ou les s¢jours a partir d’une nuit avec 80
mineurs au plus
- les séjours de 4 nuits ou plus pour 50 mineurs, ages d’au moins 14 ans

Organisation possible d’activité sans encadrement sur place :
- Pour les accueils sans hébergement ou séjours de 1 a 3 nuitées
- Avec des mineurs en groupe constitué et agés de plus de 11 ans

Les conditions d’organisation sont alors les suivantes :
- les caractéristiques de 1’activité sont précisées dans le projet pédagogique
- les familles en sont informées, ont attesté en avoir pris connaissance et ont
donné leur accord
la préparation inclut la mise a disposition de moyens adaptés pour le repérage
des lieux
- les responsables du groupe reconnus par les instances nationales du
mouvement valident le projet en tenant compte des capacités d’autonomie des
mineurs
- lors du déroulement de 1’activité, des moyens de communication effectifs
sont a la disposition du groupe et un adulte responsable peut intervenir a tout
moment.

3.2. Listes des diplomes, titres et certificats pour exercer

3.2.1. Les fonctions d’animation

Les fonctions d’animation en ACM peuvent étre exercées par les :

+ Titulaires du BAFA ou stagiaires BAFA

e

% Titulaires ou stagiaires d’un des diplomes, titre ou certificats figurant a D’article 2 de
Parrété du 9 février 2007 (modifié par I’arrété du 3 novembre 2014)
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* Pour séjours de vacances et accueil sans hébergement uniquement (arrété du 25 juin 2013)

<+ Les agents titulaires de la fonction publique territoriale dans le cadre de
leur missions figurant a ’article 1 de 1’arrété du 20 mars 2007 (codage TAM :
FPT Anim)

< Titulaires ou stagiaires d’un des diplomes, titres ou certificats permettant

de diriger un accueil de mineurs (cf. page suivante)

3.2.2. Les Fonctions de direction

Les fonctions de direction en ACM peuvent étre exercées par les :

% Titulaires du BAFD ou stagiaires BAFD (sauf pour un accueil de plus de 80
jours et avec plus de 80 mineurs, sauf conditions précises)

% Titulaires ou stagiaires d’un des diplomes, titres ou certificats figurant a
I’article 1 de I’arrété du 9 février 2007 en justifiant d’une ou plusieurs
expériences d’animation de groupes de mineurs dont une au moins en ACM,
d’une durée totale de 28 jours dans les 5 ans qui précéde







+ Agents titulaires de la fonction publique territoriale dans le cadre de
leurs missions figurant a [’article 2 de [’arrété du 20 mars 2007 (Codage
TAM : FPT Dir)

< Dans les accueils de loisirs accueillant moins de 50 mineurs
Titulaire du BAFA ou de 1’un des diplomes mentionnés a 1’article 2 de
1’arrété du 9 février 2007, agés de 21 ans au moins et justifiant d’au moins 2
expériences de direction en séjours de vacances ou accueils de loisirs, d’une
durée totale de 28 jours dans les 5 ans qui précedent.

3.2.3. En accueil de scoutisme
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Une dérogation peut étre accordée a 1’organisateur, pour certains types de séjours, sur demande
écrite et uniquement en cas de difficultés manifestes de recrutement du directeur. Ainsi, a titre
exceptionnel, le déclarant peut obtenir une dérogation

Accueils de Loisirs

Maximum 50 mineurs

Maximum 80 jours annuels

Séjours de vacances

Moins de 21 jours
Maximum 50 mineurs

L K IR B 4

¢ Mineurs agés de6 ans et plus

I’accueil

¢ Titulaires du BAFA ou 1’un des diplomes titres ou certificats
figurant a Particle 2 de I’arrété du 9 février 2007 ET agées de 21
ans au moins a la date de I’accueil ET justifiant d’expériences
significatives d’animations en ACM

¢ Ou dont Dexpérience et les compétences
pédagogiques peuvent seules répondre a I’objet particulier de

techniques et

3.4. Validation des stages pratique BAFA / BAFD

3.4.1. Le Stage pratique BAFA

14 jours

out 14 jours Au plus 2 périodes de
Au maximum 6 jours de 6h mini stage pratique
oui ou 12x 1/2 journée de 3h (durée d’au moins 4
consécutives jours)

oui 14 jours

non 0

non 0

non 0

NB : Chaque certificat de stage pratique doit refléter la fiche complémentaire déclarée.

3.4.2. Stage Pratique BAFD
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oui 14 jours

Au plus 2 périodes
de stage pratique

oui 14 jours

Au maximum 6 jours de 6h mini ou

out 12x 1/2 journée de 3h consécutives
oui 14 jours

non 0

non 0

non 0

NB : Chaque certificat de stage pratique doit refléter la fiche complémentaire déclarée.

3.5. Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE)

3.5.1. Définition et objectif

¢ Le Contrat d’Engagement Educatif est un contrat de travail spécifique destiné aux
animateurs et directeurs d’ACM et créé afin de permettre aux salariés de ces structures de
bénéficier de période de repos conformément a la 1égislation européenne. Selon I’article
L.432-1 du CASF, «le participation occasionnelle [...] d’une personne physique a des
fonctions d’animation ou de direction d’'un ACM a caracteére éducatif organisé a 1’occasion
de vacances scolaires, de congés professionnels ou de loisirs [...] est qualifiée d’engagement

éducatif. »

K3
o

Un Contrat d’Engagement Educatif ne peut étre proposé qu’a des personnes titulaires du

BAFA ou du BAFD, intervenants occasionnellement en ACM. Conséquemment, sa durée ne
peut excéder 80 jours par an.

Le Contrat d’Engagement Educatif

h J

Intéresse les ACM

Concerne les

personnes titulaires du
BAFA ou du BAFD

Ne peut excéder 80
jours par an
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K3
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K3
”

K3
”

K2
%

3.5.2. Mise en ceuvre

Principe :
La période minimale de repos quotidien est fixée a 11 heures consécutives par tranche de 24
heures

Exception :

- Lorsque I’animateur est présent en permanence sur le lieu d’accueil, il est possible de
substituer la totalité du repos quotidien par la mise en place d’un repos compensateur

- Lorsque DI’animateur réside a proximit¢ de 1’accueil, il est possible de substituer
partiellement le repos quotidien, sans étre inférieur a 8 heures, par la mise en place d’un
repos compensateur

Le repos compensateur peut étre pris pendant ou a I’issue de la période d’accueil, selon des
modalités qui dépendent de la durée du séjour

Les animateurs présents durant la nuit doivent bénéficier d’un couchage leur permettant de
se reposer ponctuellement. Toutefois, ce repos nocturne ne peut pas étre considéré comme
un repos quotidien dans la mesure ou les animateurs sont appelés a intervenir durant la nuit.

Application de la réforme sur le Contrat
d’Engagement Educatif

A J

Princige : La période minimale de repos quotidien est fixée a 11 heures
consécutives par tranche de 24 heures.

Exception 1:

Séjour impliquant un repos quotidien inférieur a 11 heures
(sans passer en deca de 8 heures)

Exception 2:

Séjour impliquant la présence permanente de I'animateur.

y

\ 4

Réduction du repos quotidien et mise en place d'un repos
compensateur

v

Suppression du repos quatidien et mise en place d’un repos
compensateur

v

Mise en place du repos compensateur sous 3 formes

- Pendant le séjour et selon sa durée : par fractions de
4h minimum, pour un total hebdomadaire de 8, 12 ou
16h.

- Pendant le séjour : par bloc de 24h de repos
consécutives par semaine (i.e. « repos hebdomadaire »)

- Aprés le séjour, selon sa durée du séjour.

- Se reporter au tableau
« Suppression du repos quotidien »

Mise en place du repos compensateur sous 3 formes :

- Pendant le séjour et selon sa durée : bloc de 4, 5 ou Gh
de repos par semaine.

- Pendant le séjour : bloc de 24h de repos consécutives
par semaine (i.e. « repos hebdomadaire »)

- Apres le séjour, selon sa durée du séjour.

- Se reporter au tableau
« Réduction du repos quotidien »
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Suppression du repos quotidien

¢ Tableau de détermination et de répartition des périodes de repos

Temps
de repos

Durée
du
séjour
|

o 0 9 &N B A W N

Repos a prendre obligatoirement pendant le séjour

Repos compensateur

minimum

Repos hebdomadaire

Repos a prendre a
I’issue du séjour Total des
heures de
Repos compensateur repos dues
(complémentairement au sur

repos compensateur I’ensemble de
minimum pris pendant le

Sem1l Sem2 Sem3 Sem1l Sem2 Sem3 séjour) la période
Oh Oh 11h 11h
Oh Oh 22h 22h
Oh Oh 33h (1 jour et 9h) 33h
8h Oh 36h (1,5 jours) 44h
12h Oh 43h (1 jour et 19 h) 55h
16h Oh 50h (2 jours et 2h) 66h
16h 24h Oh 50h (2 jours et 2h) 90h
16h Oh 24h Oh 61h (2 jours et 13h) 101h
16h Oh 24h Oh 72h (3 jours) 112h
16h Oh 24h Oh 83h (3 jours et 11h) 123h
16h 8h 24h Oh 86h (3 jours et 14h) 134h
16h 12h 24h Oh 93h (3 jours et 21h) 145h
16h 16h 24h Oh 100h (4 jours et 4h) 156h
16h 16h 24h 24h 100h (4 jours et 4h) 180h
16h 16h Oh 24h 24h Oh 111h (4 jours et 15h) 191h
16h 16h Oh 24h 24h Oh 122h (5 jours et 2h) 202h
16h 16h Oh 24h 24h Oh 133h (5 jours et 13h) 213h
16h 16h 8h 24h 24h Oh 136h (5 jours et 16h) 224h
16h 16h 12h 24h 24h Oh 143h (5 jours et 23h) 235h
16h 16h 16h 24h 24h Oh 150h (6 jours et 6h) 246h
16h 16h 16h 24h 24h 24h 150h (6 jours et 6h) 270h
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Réduction du repos quotidien

¢ Tableau de détermination et de répartition des périodes de repos

Repos a prendre obligatoirement pendant le Repos a prendre a

séjour Pissue du séjour  Total des heures
Temps Repos compensateur . d? repos dues sur
de repos minimum Repos hebdomadaire l’ e.nsemble d.e !a
Repos Repos période (quotidien
Durée  guotidien compensateur T compensateur +
du Sem1 Sem2 Sem3 Sem1 Sem2 Sem3 hebdomadaire)
séjour
1 Oh Oh 3h 11h
2 Oh Oh 6h 22h
3 Oh Oh %h 33h
4 4h Oh 8h 44h
5 Sh Oh 10h 55h
6 6h Oh 12h 66h
7 6h 24h Oh 12h 90h
8 6h Oh 24h Oh 15h 101h
9 5 6h Oh 24h Oh 18h 112h
10 ':? 6h Oh 24h Oh 21h 123h
1 g 6h | 4h 24h | Oh 20h 134h
=
12 2 6h Sh 24h Oh 22h 145h
13 : 6h 6h 24h Oh 24h 156h
14 6h 6h 24h 24h 24h 180h
15 6h 6h Oh 24h 24h Oh 27h 191h
16 6h 6h Oh 24h 24h Oh 30h 202h
17 6h 6h Oh 24h 24h Oh 33h 213h
18 6h 6h 4h 24h 24h Oh 32h 224h
19 6h 6h Sh 24h 24h Oh 34h 235h
20 6h 6h 6h 24h 24h Oh 36h 246h
21 6h 6h 6h 24h 24h 24h 36h 270h

3.5.3. Particularites

Pendant la période de repos compensateur pris au cours du séjour, I’animateur n’est plus a la
disposition de ’employeur

Les périodes de repos compensateur ne peuvent faire 1’objet d’une réduction de salaire
Lorsque ’organisation du s¢jour implique la présence permanente de I’animateur, ses frais
de restauration et d’hébergement sont a la charge de I’organisateur et ne peuvent pas étre
considérés comme des avantages en nature

Pendant la période de repos compensateur pris a I’issue du séjour, I’animateur n’est plus a la
disposition de son employeur et n’est pas tenu de rester sur son lieu de travail

K2
%

K2
%

2
o

K2
%
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3.6. Controle de I’honorabilité des encadrants

Le code de I’action sociale et des familles (CASF) prévoit, dans son article L.133-6, un régime
d’incapacité a exercer au sein des ACM, cela en cas de condamnation pour crime ou pour certains
délits dont la peine est d’au moins deux mois d’emprisonnement ferme.

La procédure de consultation par le bureau du Casier Judiciaire National (CJN) des bulletins n°2 a
été automatisée dans le logiciel de gestion des ACM (GAM/TAM) de facon a déclencher sans
intervention cette consultation pour chaque intervenant des équipes d’encadrement. La vérification
des conditions d’honorabilité des personnes participant a ces accueils consiste donc dans 1’analyse
et I’exploration du bulletin n°2 du casier judiciaire afin de s’assurer que les animateurs ne sont pas
interdits a I’encadrement de mineurs suites a des infractions pénales.

Le probléme majeur concerne les retours trop importants de ces bulletins, au sein de nos
services, provenant du bureau du Casier Judiciaire Nati